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Preambulo

1. Estos Estatutos del Personal establecen los principios fundamentales de empleo,
regulan las relaciones laborales y establecen los derechos y responsabilidades de los empleados
formalmente nombrados que prestan sus servicios en, y reciben una remuneracion de, la
Secretaria de la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos (en
lo sucesivo denominada la Comision).

2. Estos Estatutos deberan ser aplicados dando la debida consideracion a la distribucion
geografica de los Miembros de la Comision.

3. Estos Estatutos del Personal se deberan aplicar dando la debida consideracion al
articulo 5.1 del Acuerdo de Sede entre la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos
Marinos Antarticos y el Gobierno de Australia, que establece que “[A] menos que en la
Convencién o en este Acuerdo [de Sede] se disponga de otra manera, las actividades de la
Comision en Australia deberan regirse por las leyes de Australia”.

Seccion 1 — Términos y condiciones generales de empleo para todo el personal

Los siguientes términos y condiciones de empleo son aplicables a todos los miembros
del personal de la CCRVMA, a menos que se especifique lo contrario.

Articulo 1.1 — Definiciones e interpretaciones
1.1.1 En estos Estatutos del Personal, a menos que el contexto determine otra cosa:

Sin convenio quiere decir que un empleado no estd cubierto por un convenio colectivo
apropiado.

Sueldo periodico basico es el sueldo percibido por un periodo de trabajo y no incluye ni primas
de incentivo ni bonificaciones, ni prestaciones adicionales, ni asignaciones monetarias, ni
compensaciones por horas trabajadas fuera del horario de trabajo habitual, ni cualquier otro tipo
de derecho similar identificable.

Sistema de Clasificacion de Puestos de la CCRVMA es el instrumento que describe las
funciones y responsabilidades de cada cargo en la Secretaria de la CCRVMA, aprobado por la
Comision.

Estrategia de dotacion de personal y de sueldos de la CCRVMA son las politicas y
procedimientos que rigen la administracion de la contratacion de personal de la Secretaria de la
CCRVMA, aprobados por la Comision.

Presidente de la Comision es el Presidente de la Comisién en ejercicio.
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Servicio continuo se refiere al periodo en el que la persona es empleada por la CCRVMA, con
exclusion de todo periodo (periodo de exclusion) que no se considere como periodo de servicio.
Los periodos que no se consideran como periodos de prestacion de servicios son:

(a) todo periodo de ausencia no autorizada del puesto de trabajo (p. €j., cuando el
empleado abandone su cargo o se ausente del trabajo durante un periodo,
contraviniendo las indicaciones de su empleador); o

(b) todo periodo de licencia sin goce de sueldo (p. ¢j., licencia por maternidad o
paternidad, por asuntos familiares o ausencia autorizada, otorgadas por la
CCRVMA como licencias sin goce de sueldo).

Contrato de trabajo es el contrato acordado entre un empleado de la CCRVMA y la Comision,
donde se describen los términos y condiciones de empleo. Se considera que, seglin corresponda,
los Estatutos del Personal son parte integral del contrato de trabajo.

Convencion es la Convencion para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos.

Se entiende por “pais de origen o residencia anterior” el pais en el que fue contratado el
miembro del personal, salvo que se especifique otra cosa en su contrato de trabajo o el
Secretario Ejecutivo decida otra cosa.

Carga familiar se refiere a:

(a) todo menor no asalariado, nacido de, o adoptado por, un miembro del personal,
su conyuge, o sus hijos, siempre que sea menor de dieciocho afios y cuya
manutencion completa esté a cargo de un miembro del personal o de su

conyuge;

(b) todo hijo que retna las condiciones establecidas en la clausula (a) anterior, pero
cuya edad esté entre los dieciocho y veintiun afios y esté recibiendo educacion
escolar, universitaria o profesional, en lo relativo a los gastos de su
manutencion; o cuya edad esté entre los dieciocho y veinticinco afios, en lo
relativo a los gastos de su educacion.

(c) todo hijo (conforme a la definicion anterior) discapacitado que esté a cargo de
un miembro del personal o de su conyuge para su manutencion completa;

(d) todo hijo (conforme a la definicién anterior) a quien un miembro del personal
0 su conyuge acoja en su hogar y que esté a su cargo para su manutencion
completa;

() unfamiliar a cargo secundario conforme a la definicion del Sistema de la CAPL

Clase economica, en relacion con los pasajes aéreos, es la tarifa de clase econdémica o, cuando
un viaje tenga una duracion superior a 9 horas, la clase econémica preferencial, sujeto a la
autorizacion del Secretario Ejecutivo y de conformidad con la politica de viaticos de la
Secretaria.
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Empleado, a no ser que se determine otra cosa, es un miembro del personal de la Secretaria
clasificado de acuerdo con los Estatutos del Personal de la Comision.

Empleador es la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos
(CCRVMA).

Secretario Ejecutivo es el Secretario Ejecutivo de la Comision.

Fecha de vencimiento, cuando corresponda, es la fecha acordada en que caduca un contrato de
trabajo.

Ley laboral de 2009 y sus enmiendas (Fair Work Act 2009 as amended) es la ley que regula las
relaciones laborales en Australia.

Comision laboral australiana (Fair Work Comission) es el tribunal nacional de apelaciones en
lo laboral, establecido por la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas.

Empleado del cuadro de servicios generales, ano ser que se determine otra cosa, es un miembro
del personal de la Secretaria que recibe una categoria y una remuneracion acordes a los
Estatutos del Personal de la Comision y al sistema de clasificacion de puestos de trabajo de la
CCRVMA.

Acuerdo de Sede es el acuerdo entre la CCRVMA vy el Gobierno de Australia, que define la
capacidad legal, los privilegios e inmunidades de la Comision y los privilegios e inmunidades
del personal de la Comision en Australia, de conformidad con el articulo VIII de la Convencion.

A los efectos exclusivos de las licencias por motivos personales o excepcionales, se entiende
por familiares cercanos:

(a) el conyuge (incluido un exconyuge, una pareja de hecho o una expareja de
hecho) del empleado. La pareja de hecho es la persona que vive y comparte el
hogar familiar del empleado en calidad de cényuge genuino, y

(b) los hijos o nifios o adultos (incluidos los hijos adoptivos, los hijastros y los
hijos extramatrimoniales), los padres, los abuelos, los nietos o los hermanos
del empleado o de su conyuge.

Se entiende por empleado profesional internacional, a no ser que se especifique otra cosa, un
miembro del personal de la Secretaria clasificado de acuerdo con los Estatutos del Personal de
la Comision y el sistema de clasificacion de puestos de trabajo de la CCRVMA, y remunerado
de conformidad con el sistema de la CAPI.

Sistema de la CAPI es el sistema de clasificacion del personal profesional internacional, segin
lo estipulado por la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) y el Régimen
comun de las Naciones Unidas de sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio,
publicado anualmente por la CAPI.

Convenio colectivo (modern award) es un conjunto de términos y condiciones de empleo
minimas aplicables a las distintas industrias y profesiones.
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Normas de empleo nacionales (National Employment Standards) son las normas contenidas en
las secciones 59 a 131 de la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas.

Escalon salarial puede ser cada escalafon de salario dentro de la clasificacion aplicable a un
empleado del cuadro de servicios generales, o cada escalafon salarial de la clasificacion de los
funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas empleados en Australia aplicable a
empleados profesionales de la CCRVMA, o cualquier otro escalafon salarial propuesto por el
Secretario Ejecutivo y aprobado por la Comision.

Periodo de empleo es el numero de afos y dias trabajados, desde la fecha en que el empleado
asumio sus funciones como miembro del personal de la Secretaria.

Instrumento de condiciones laborales pertinente es el instrumento legal que regula los términos
y las condiciones de empleo y puede ser, entre otras cosas, un convenio colectivo, un contrato
de trabajo o la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas.

En el caso de los empleados del cuadro de servicios generales, se entiende por sueldo
correspondiente el salario de la CCRVMA correspondiente a la clasificacion y al escalon
salarial pertinentes. En el caso del personal de categoria profesional internacional, se refiere al
salario aplicable a los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas empleados en
Australia en cargos similares, o cualquier otro sueldo acordado por la Comision.

Secretaria es la Secretaria de la Comision.

Incumplimiento grave significa una conducta definida como tal en la Ley laboral de 2009 y sus
enmiendas, o una conducta que provoque o conlleve el riesgo de provocar dafios graves a la
reputacion de la CCRVMA, su prestigio internacional o su relacion con el pais depositario de
la Convencion.

Imposiciones del personal (SAL) es la suma, deducida y retenida por la Comision del sueldo
bruto quincenal de un empleado en lugar del, o equivalente al, impuesto sobre la renta bruta, y
cuyo monto es fijado por la Comision de Administracion Publica Internacional de las Naciones
Unidas.

Miembro del personal es, a no ser que se especifique otra cosa, un miembro del personal de la
Secretaria clasificado dentro de una de las categorias definidas en los Estatutos del Personal de
la Comision.

Estatutos del Personal son las politicas y procedimientos relativos a los términos y condiciones
que rigen el empleo del personal de la Secretaria de la CCRVMA, aprobados por la Comision.
Los términos y las condiciones estipulados en los Estatutos del Personal se aplican a través del
contrato de trabajo.

1.1.2 En estos Estatutos del Personal, a menos que el contexto determine otra cosa:

(a) una referencia a una persona incluye cualquier otra entidad reconocida por la
ley y viceversa;

(b) las palabras que presenten la marca de nimero en singular también incluyen el
plural y viceversa;
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(c) las palabras que lleven la marca de un género en particular incluyen todos los
géneros;

(d) los titulos de las secciones se indican solo como referencia.

Articulo 1.2 — Deberes, obligaciones y privilegios

1.2.1 Los miembros del personal de la Secretaria y el Secretario Ejecutivo (en lo sucesivo
denominados miembros del personal o empleados) son funcionarios publicos internacionales.
Al aceptar su nombramiento se comprometen a cumplir fielmente con sus obligaciones y a
actuar teniendo presente los intereses de la Comision.

1.2.2 El empleado, salvo con la autorizacion por escrito del Secretario Ejecutivo o que sus
deberes se lo exijan, no revelara a ninguna persona informacion acerca de la organizacion, su
funcionamiento, sus finanzas, las transacciones o los asuntos de la Comision, de sus Miembros
ni de la Secretaria, de la que haya adquirido conocimiento durante el periodo de su empleo en
la Comision, y mantendra en secreto absoluto toda la informacion de caracter confidencial que
le haya sido encomendada o de la que haya adquirido conocimiento en el curso de su empleo
en la Secretaria de la CCRVMA. Estas restricciones siguen estando vigentes incluso después
de la finalizacién de su empleo, pero no son de aplicacion en lo que se refiere a la informacion
de dominio publico.

1.2.3 Los miembros del personal deberan comportarse en todo momento de una manera
que sea compatible con el caracter internacional de la Comision, y:

(a) deberan tener siempre presente en el desempeiio de sus funciones la lealtad, la
discrecion y el tacto que les imponen sus responsabilidades internacionales;

(b) deberan abstenerse de todo acto, declaracion o actividad publica que pueda
resultar perjudicial para la Comision y sus fines;

(c) no podran ser obligados a renunciar a sus sentimientos de afiliacion nacional
ni a sus convicciones politicas o religiosas;

(d) no deberan solicitar ni aceptar instrucciones de ningin gobierno, autoridad,
organizacion o persona ajena a la Comision con relacion a su trabajo en la
Comision.

1.2.4 Los empleados observaran la maxima discrecion con respecto a los asuntos oficiales
y se abstendran de hacer uso privado de la informacion que posean en razoén de su puesto de
trabajo. La autorizacion para la divulgacion de informacion con fines oficiales dependera de la
Comision o del Secretario Ejecutivo, segiin requiera el caso.

1.2.5 Los miembros del personal no tendran, en general, otro empleo aparte del de la
Comision. En casos especiales, los miembros del personal podrén aceptar otro empleo, siempre
que no interfiera con sus funciones en la Comision y después de haber obtenido la autorizacion
previa del Secretario Ejecutivo. En lo que respecta a este ultimo, debera obtener la autorizacion
previa de la Comision.
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1.2.6 El empleado no estara ocupado, comprometido ni interesado en calidad alguna en
otro oficio, empresa u ocupacion distintos de los asuntos de la Comision:

(a) sin consentimiento previo, por escrito, del Secretario Ejecutivo, o

(b) cuando, en la opinion del Secretario Ejecutivo, la actividad, la participacion o
el interés del empleado en otro oficio, empresa u ocupacion no interfiere con
sus deberes como empleado.

Esta disposicidon no prohibe la tenencia de valores que cotizan en bolsa. El empleado notificara
por escrito al Secretario Ejecutivo de cualquier otro oficio, empresa u ocupacion en que esté
desarrollando una actividad, trabajando o interesado, o tenga intencion de ello, ya sea antes de
comenzar su empleo en la Secretaria o antes de comenzar el trabajo, actividad o interés en dicho
oficio, empresa u ocupacion, cualquiera que sea el caso.

1.2.7 Los empleados gozaran de las inmunidades y privilegios a los cuales tengan derecho
en virtud del Acuerdo de Sede concertado entre el Gobierno de Australia y la Comisién, de
conformidad con el articulo VIII de la Convencion.

1.2.8 Los empleados no deberan bajo ningliin concepto, ya sea de manera directa o
indirecta, hacer uso del lugar de trabajo, los equipos, las existencias, el dinero, los créditos o
demas activos que sean propiedad o que se adeuden a la Comision, en beneficio propio.

1.2.9 Los empleados no actuaran ni instigaran ningun acto o situacion que dé lugar, o pueda
dar lugar, a la confiscacion, la imputacion o el deterioro de los activos que son propiedad de la

Comision, o que perjudique los intereses de la Comision.

1.2.10  Los empleados no firmaran contratos ni convenios en nombre de la Comision ni la
comprometeran sin el previo consentimiento del Secretario Ejecutivo.

Articulo 1.3 — Aplicacion y modificacion de los estatutos

1.3.1 El Secretario Ejecutivo tiene la responsabilidad de administrar la aplicacion de los
Estatutos del Personal en nombre de la Comision. Su aplicacion al Secretario Ejecutivo estd a
la discrecion del Presidente de la Comision.

1.3.2 Cualquier duda surgida en la aplicacion de estos Estatutos sera resuelta por el
Secretario Ejecutivo, después de consultar con el Presidente de la Comision.

1.3.3 Cualquier caso no previsto en estos Estatutos del Personal sera puesto en
conocimiento de la Comisién por el Secretario Ejecutivo.

1.3.4 De acuerdo con las disposiciones de la Convencion, estos estatutos podran ser
enmendados por la Comision de conformidad con su Reglamento interno.

86



Estatutos del personal

Articulo 1.4 — Clasificacion del personal

1.4.1 El Sistema de Clasificacion de Puestos de la CCRVMA describe las dos categorias
en que se clasifica el personal de la Secretaria.

1.4.2 El personal de la categoria internacional es contratado a nivel internacional de entre
los ciudadanos de los Miembros de la Comision. Los términos y las condiciones de empleo para
un empleado de esta categoria estdn guiados por el sistema CAPI de las Naciones Unidas. Con
la excepcion del Secretario Ejecutivo, los empleados de esta categoria se denominan empleados
profesionales internacionales. El cargo del Secretario Ejecutivo es de ejecutivo internacional.
La categoria internacional comprende puestos que conllevan una gran responsabilidad a nivel
de cargos directivos, profesionales o cientificos. Estos puestos estaran ocupados por
profesionales con calificaciones adecuadas, preferentemente con titulacion universitaria o
equivalente.

1.4.3 La categoria del cuadro de servicios generales estd formada por personal contratado
en Australia de entre los ciudadanos de los Miembros de la Comision. Los términos y las
condiciones de empleo para un puesto de la categoria del cuadro servicios generales estan
regulados por la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas La categoria del cuadro de servicios
generales comprende puestos de nivel directivo, personal de finanzas, auxiliares
administrativos, cientificos, técnicos, secretarias y otro tipo de personal administrativo y de
oficina.

144 El documento Sistema de Clasificaciéon de Puestos de la CCRVMA contiene
informacion detallada sobre la clasificacion del personal.

1.4.5 Las personas empleadas de conformidad con la secciéon 4 de los Estatutos del
Personal no seran clasificadas como miembros permanentes del personal.

Articulo 1.5 — Sueldos y otras remuneraciones

1.5.1 Las clausulas siguientes solo son aplicables a los empleados de la categoria
profesional internacional

(a) Los sueldos de los miembros del personal partiran del escalon 1 del grado de
la escala de sueldos en que fueron nombrados. Los miembros del personal
permanecerdn en este nivel por lo menos durante el primer afio de empleo.

(b) Unicamente en casos muy especiales, a propuesta del Secretario Ejecutivo y
con la aprobacion del Presidente de la Comision, los miembros del personal
podréan ser contratados con un sueldo superior al escaléon 1 de su categoria
correspondiente.

(c) Elascenso de los miembros del personal de un nivel a otro en la escala salarial
requiere la aprobacion previa de la Comision.

(d) Enel curso de su empleo continuo en la Comision, y sujeto a una evaluacion de
desempeno satisfactoria, el empleado avanzard en la escala de sueldos, de
acuerdo con la Estrategia de Sueldos y de Dotacion de Personal de la CCRVMA.
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1.5.2

(e)

®

El sueldo del empleado de la Comision se pagara cada quincena (o
proporcionalmente para un periodo menor) una vez cumplido ese periodo de
trabajo.

La seccion 2 de los Estatutos del Personal describe en detalle las asignaciones
adicionales al sueldo de los funcionarios de la categoria profesional
internacional.

Las clausulas siguientes solo son aplicables a los empleados de la categoria del
cuadro de servicios generales:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

Los miembros del personal de la categoria servicios generales estaran
remunerados, en principio, a un nivel equivalente al pagado en Hobart al
personal de igual competencia y experiencia, de acuerdo con el Sistema de
Clasificacion de Puestos de la CCRVMA;

para conseguir esto, miembros del personal del cuadro de servicios generales
recibiran un incremento anual que sea comparable en términos de la
remuneracion (salario, jubilacidon, vacaciones anuales y separacion del
servicio) con el de una organizacion local similar y tome en cuenta el indice de
precios al consumidor anual para Hobart, publicado por la Oficina Nacional de
Estadisticas de Australia.

Los sueldos de los miembros del personal partiran del escaloén 1 del grado de
la escala de sueldos en que fueron nombrados. Los miembros del personal
permaneceran en este nivel por lo menos durante el primer afio de empleo.

Unicamente en casos muy especiales, y con la aprobacion del Secretario
Ejecutivo, los miembros del personal podran ser contratados con un sueldo
superior al escalon 1 de su categoria correspondiente.

En el curso de su empleo continuo en la Comision, y sujeto a una evaluacion
de desempefio satisfactoria, el empleado avanzara en la escala de sueldos, de
acuerdo con la Estrategia de Sueldos y de Dotacion de Personal de la
CCRVMA.

El sueldo del empleado de la Comision se pagard cada quincena (o
proporcionalmente para un periodo menor) una vez cumplido ese periodo de
trabajo.

La seccion 3 de los Estatutos del Personal describe en detalle las asignaciones
adicionales al sueldo de los empleados del cuadro de servicios generales.

Articulo 1.6 — Fondo de jubilacion

1.6.1
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La Comision pagara dos tercios del total de las contribuciones al fondo de
jubilacion designado por el empleado, hasta el maximo determinado por la
Secretaria de las Naciones Unidas y definido por el sistema de la Comision de
Administracion Publica Internacional de la ONU.

(b) Empleados del cuadro de servicios generales con contratos de mas de un afio
de duracion:

La Comision hard aportes al fondo de jubilacion designado por el empleado
equivalentes al 15,4% del salario percibido, de conformidad con la
Superannuation Guarantee (Administration) Act 1992 (Ley de garantias de
[Administracion de] fondos de pensiones de 1992), la Superannuation
Guarantee Charge Act 1992 (Ley de garantias de imposicion de cargas por
fondos de pensiones de 1992), la Superannuation Industry (Supervision)
Act 1993 (Ley de garantias de [supervision] de fondos de pensiones sectoriales
de 1993) y la Superannuation (Resolution and Complaints) Act 1993 (Ley de
[resolucion y demandas por] fondos de pensiones de 1993). Estas normativas,
en sus ultimas versiones, regiran las obligaciones y los derechos de las partes
en lo que se refiere a los fondos de pensiones.

(c) Empleados ocasionales del cuadro de servicios generales y empleados con
contratos de menos de un afio de duracion:

La Comision hard aportes al fondo de jubilacion designado, de conformidad
con la Superannuation Guarantee (Administration) Act 1992 (Ley de garantias
de [Administracion de] fondos de pensiones de 1992), la Superannuation
Guarantee Charge Act 1992 (Ley de garantias de imposicion de cargas por
fondos de pensiones de 1992), la Superannuation Industry (Supervision)
Act 1993 (Ley de garantias de [supervision] de fondos de pensiones sectoriales
de 1993), y la Superannuation (Resolution and Complaints) Act 1993 (Ley de
[resolucion y demandas por] fondos de pensiones de 1993). Estas normativas,
en sus ultimas versiones, regiran las obligaciones y los derechos de las partes
en lo que se refiere a los fondos de pensiones.

Articulo 1.7 — Viajes

1.7.1 Todo viaje oficial debera estar autorizado previamente por el Secretario Ejecutivo,
dentro de los limites del presupuesto, y el itinerario y las condiciones correspondientes deberan
ser las idoneas para que se consiga la maxima eficacia en el cumplimiento del cometido
asignado.

1.7.2 En los viajes oficiales se pagard por adelantado una asignacion por viaje, que
coincidird normalmente con la practica acostumbrada en las Naciones Unidas, y que cubriré los
gastos de pasajes, alojamiento y gasto de alimentacion diarios.

1.7.3 Para los viajes en avidn se utilizard la clase econdmica, siempre que sea factible.

1.7.4 Para los viajes de superficie se podra utilizar la primera clase, no asi para los viajes
por mar o aire.
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1.7.5 Al término de un viaje de servicio, los miembros del personal deberan reembolsar
cualquier asignacion a la cual no tuvieran derecho. Cuando los miembros del personal hayan
contraido gastos superiores a la cuantia percibida por adelantado por concepto de viajes, estos
les seran reembolsados al presentar recibos y comprobantes, siempre que tales gastos hayan
sido motivados por sus obligaciones oficiales.

1.7.6 Los miembros del personal que durante la prestacion de sus servicios deban utilizar
un vehiculo motorizado particular en los viajes oficiales tendran derecho, previa autorizacion
del Secretario Ejecutivo, al reembolso de los gastos incurridos cuya cuantia concuerde con la
que se paga a los miembros del Servicio Gubernamental en Australia pero en ningin caso
recibiran pagos a una tasa menor que la permitida como deduccion por la Oficina de Impuestos
Internos de Australia. Los gastos de transporte diarios de ida y vuelta al lugar de trabajo no
seran abonados.

Articulo 1.8 — Desarrollo profesional

1.8.1 Se alentara a los miembros del personal a realizar actividades de desarrollo de la
capacitacion profesional para mantener o mejorar sus conocimientos y capacidades
profesionales, para mantener su nivel de competencia en la profesion elegida o para desarrollar
nuevas capacidades como parte de un plan de desarrollo de su carrera profesional. Las
actividades de desarrollo profesional se basaran en las necesidades de este tipo identificadas
por el empleado, deberan ser aprobadas por el director de su area y se podran realizar de diversas
maneras, incluyendo actividades de capacitacion formales o informales, mentorias o
adscripciones temporarias a otros puestos en la Secretaria.

Articulo 1.9 — Contratacion y nombramiento

1.9.1 De conformidad con el articulo XVIII(1) de la Convencion, la Comision nombrara
al Secretario Ejecutivo y establecera su remuneracion y otras prestaciones segun lo considere
apropiado. El periodo de permanencia en el cargo de Secretario Ejecutivo sera de cuatro afos,
y tendréa derecho a ser reelegido por un solo periodo adicional. El periodo total en el cargo no
debera exceder de ocho aos.

1.9.2 De conformidad con el articulo XVII(2) de la Convencidn, el Secretario Ejecutivo
contratara, dirigird y supervisard al personal. La consideracion mas importante en el
nombramiento, la transferencia o la ascenso del personal sera la necesidad de asegurar los
maximos niveles de eficiencia, competencia e integridad.

1.9.3 El nombramiento a la Secretaria de la Comisidon estard sujeto a que la persona
seleccionada se someta a un examen médico, y a la presentacion de un certificado que haga
constar que no padece ninguna afeccion médica que pueda impedirle el desempefio de sus
funciones o que ponga en peligro la salud de otras personas. El examen médico corre por cuenta
de la Comision.
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1.94 Al ser seleccionado, cada miembro del personal recibira una oferta de nombramiento
en la que constara:

(a) que el nombramiento esta sujeto a las disposiciones de los Estatutos del
Personal que corresponden a la categoria del nombramiento en cuestion y a los
cambios que puedan realizarse en dichos Estatutos, en su debida forma

(b) la naturaleza del nombramiento

(c) la fecha en la cual el miembro del personal debera empezar a desempenar sus
funciones

(d) el periodo del nombramiento, el preaviso necesario para el cese de servicios y
el periodo de prueba

(e) lacategoria, la clasificacion, el salario inicial y el escalon salarial
(f) las asignaciones que corresponden al nombramiento
(g) cualesquiera otros términos y condiciones especiales que correspondan.

1.9.5 Junto con la oferta de nombramiento, se facilitara al miembro del personal una copia
de estos Estatutos. Al aceptar la oferta, el miembro del personal debera declarar por escrito que
conoce y acepta las condiciones establecidas en estos Estatutos.

Articulo 1.10 — Retiro del servicio

1.10.1  Los miembros del personal podran renunciar a su puesto en cualquier momento,
dando los preavisos que se detallan a continuacion, que podran ser de un periodo menor cuando
sea aprobado por el Secretario Ejecutivo o la Comision, segun lo requiera el caso:

(a) personal profesional internacional: tres meses

(b) personal del cuadro de servicios generales empleado en los grados uno a seis:
cuatro semanas

(c) personal del cuadro de servicios generales empleado en los grados M1 y M2:
ocho semanas.

1.10.2  Ante el cese de servicio en la Secretaria, el miembro del personal percibira una
remuneracion a razon de un mes de sueldo bruto, menos las imposiciones al personal, por cada
afno completo de servicio continuo, incluido, pero pagadero después de haberse completado, el
primer afio de servicio. Por la fraccion de un afio de servicio continuado, el empleado recibira
una fraccion prorrateada de su sueldo bruto mensual. Si la causa del cese es por razones de
incumplimiento grave de los deberes o por falta de ética profesional, el empleado no recibira
esta remuneracion por cese de servicios.

1.10.3  En el caso de que un miembro del personal renuncie a su puesto sin dar el preaviso
exigido, el Secretario Ejecutivo se reservara el derecho a decidir si deberan abonarse los gastos
de repatriacion, retiro del servicio o cualquier otra asignacion.
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1.10.4  El Secretario Ejecutivo podréd rescindir el contrato de un miembro del personal,
previa notificacidn por escrito, ateniéndose, cuando menos, a los plazos de preaviso estipulados
para tal fin en la clausula 1.10.1, cuando lo estime necesario para el bien de la Comision debido
a una reestructuracion de la Secretaria o debido a que se considera que el miembro del personal
no presta sus servicios satisfactoriamente, no cumple con las funciones y deberes estipulados
en estos Estatutos, o se encuentra incapacitado para prestar servicios. En caso de despido por
incapacidad, se aplicard un preaviso de un mes. En caso de cese por incumplimiento grave de
las obligaciones o falta grave, el despido sera inmediato.

1.10.5  Se considera que el pago por cese de servicios descrito en esta cldusula incluye todas
las asignaciones y los derechos que el empleado pueda tener de conformidad con la legislacion
o el instrumento de condiciones laborales en vigor. No se haran pagos adicionales relacionados
con el cese de servicios, a no ser que la suma de las asignaciones siguientes sea mayor que el
pago por cese de servicio:

(a) la notificacion de rescision de contrato o pago en lugar del preaviso, de
conformidad con la Parte 2-2, division 11 de la Ley laboral de 2009 y sus
enmiendas

(b) laindemnizacion por despido de conformidad con la Parte 2-2, division 11 de
la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas

(¢) lalicencia remunerada por acumulacion de tiempo de servicio, de conformidad
con la Parte 2-2, division 9 de la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas.

(d) cualquier otro beneficio o prestaciones a las que se tenga derecho al momento
del cese de servicios, de conformidad con el instrumento de regulacion de
condiciones laborales pertinente, con exclusion de los pagos por vacaciones
anuales.

Articulo 1.11 — Desempeiio en altos cargos

1.11.1  Un empleado que, con aprobacion previa del Secretario Ejecutivo, tenga que
desempefiar todas las funciones y asumir todas las responsabilidades de otro empleado de
mayor rango por mas de diez dias seguidos tendrd derecho a percibir los honorarios
correspondientes a esa categoria durante ese periodo.
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Articulo 1.12 — Vacaciones anuales

1.12.1

1.12.2

1.12.3

1.12.4

Derechos

(a)

(b)

(©)

(d)

Los empleados de jornada completa o parcial tendran derecho al goce de un
minimo de 20 dias hébiles de vacaciones pagas después de haber cumplido
12 meses de servicio continuado. Ademas, la Comisiéon concede 10 dias
adicionales de vacaciones, que se deben tomar dentro del afio en que se
acumulan.

Los 20 dias de vacaciones anuales pagas son acumulables y van acumulandose
proporcionalmente a los dias trabajados. Los 10 dias adicionales no se podran
acumular de un afio a otro si no se utilizan dentro del periodo de aplicacion
de 12 meses.

Un periodo de vacaciones anuales no interrumpe la continuidad del servicio de
un empleado.

Los empleados tendran derecho a solicitar licencia por enfermedad si esta
ocurre durante sus vacaciones anuales, sujeto a la presentacion de un
certificado firmado por un médico matriculado.

Pago por vacaciones

(a)

Las vacaciones anuales se pagaran a razén del sueldo basico por hora del
empleado justo antes de que comience el periodo de vacaciones.

Periodo de vacaciones

(a)

(b)

(©)

(d)

El periodo de vacaciones no deberd causar interrupciones innecesarias en el
funcionamiento normal de la Secretaria. De acuerdo con este principio, la fecha
de las vacaciones estara sujeta a las necesidades de la Comision. Las fechas
deberan ser aprobadas por el Secretario Ejecutivo, quien, dentro de lo posible,
debera tener en cuenta las circunstancias personales, las necesidades y
preferencias de los miembros del personal.

El miembro del personal intentara por todos los medios notificar por escrito al
Secretario Ejecutivo su intencion de tomarse vacaciones con cuatro semanas
de antelacion a la fecha prevista.

El Secretario Ejecutivo no rehusara ni revocara arbitrariamente la autorizacion
para que un empleado se tome las vacaciones que le son debidas, durante un
periodo en particular.

No hay limitacién al nimero maximo de dias de vacaciones anuales que el
Secretario Ejecutivo puede autorizar para un miembro del personal.

Pago por vacaciones ante el retiro del servicio

(a)

Al terminar su servicio, los miembros del personal tienen derecho a recibir un
pago por las vacaciones anuales que hayan acumulado y que no hayan gozado.
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1.12.5

1.12.6

(b) Cuando cualquiera de las partes ponga fin a la relacion laboral, los dias de
vacaciones anuales acumulados no gozados se pagaran al sueldo bésico por
hora del empleado en el momento del cese de servicio.

Vacaciones anuales y feriados publicos

(a) Si cualquiera de los dias feriados publicos descritos en la clausula 1.13.6
Feriados publicos con goce de sueldo cae dentro del periodo de vacaciones
anuales tomadas por un miembro del personal en un dia que habria sido un dia
normal de trabajo, estos se sumaran al haber de dias de licencia por vacaciones
del empleado.

Continuidad de servicio

(a) A los efectos de esta clausula, se considerara que el servicio ha sido continuo
no obstante:

(1)  cualquier interrupcidn del empleo o decision que afecte al empleo tomada
por el Secretario Ejecutivo, si la interrupcioén o decision estd motivada
meramente por la intencién de soslayar obligaciones relativas a las
licencias de ausencia

(i) con relacién al célculo del periodo de 12 meses de servicio continuo,
cualquier periodo de ausencia del trabajo por enfermedad o accidentes
sufridos por el empleado de hasta 91 dias en cualquier periodo de 12
meses sera considerado parte del periodo de servicio continuo

(iii) cualquier ausencia por razones legitimas, que el miembro del personal
debe demostrar, o tomada con permiso del empleador; sin embargo, esta
ausencia no serd tomada en cuenta al calcular el periodo de 12 meses de
servicio continuo.

Articulo 1.13 — Licencia por motivos personales

1.13.1

Las disposiciones de esta clausula son aplicables a los empleados de jornada

completa o parcial (en este caso, proporcionalmente), pero no son aplicables a los empleados
temporales, a menos que se especifique explicitamente.

1.13.2

1.13.3
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Condiciones

(a)  El derecho a pedir licencia por motivos personales para actuar como cuidador
(véase articulo 1.13.9) se circunscribe al cuidado de un familiar cercano del
empleado.

Duracion de la licencia por motivos personales con goce de sueldo

(a) Los miembros del personal, con la excepcion de los empleados temporales,
tienen derecho a pedir licencia con goce de sueldo por motivos personales:

(1) porrazon de enfermedad o dafio fisico de su persona; o



1.13.4

1.13.5

1.13.6

1.13.7

1.13.8

1.13.9

Estatutos del personal

(i1) con el proposito de cuidar de un familiar cercano que esta enfermo o ha
sufrido una situacién de emergencia y necesita apoyo o cuidados.

(b) El periodo de la licencia por motivos personales al que tiene derecho un
empleado de jornada completa depende del tiempo que lleva trabajando para la
Comision y se va acumulando de la siguiente manera:

(i)  unmiembro del personal empleado a jornada completa tiene derecho a 10
dias pagos de licencia por afio

(i) los miembros del personal empleados a jornada parcial tienen derecho a
un numero proporcional de dias.

(c) los miembros del personal no podran ausentarse por enfermedad durante mas
de 3 dias consecutivos o por un total de mas de 7 dias laborales en un afo civil
sin presentar un certificado médico.

Acumulacion de licencia por motivos personales

(a) Lasdias de permiso por motivos personales a los que tiene derecho un miembro
del personal se acumulan progresivamente por las horas ordinarias de trabajo,
y se acumulan de un afio a otro.

Pago de la licencia por motivos personales con goce de sueldo

(a) Siun miembro del personal se ausenta bajo licencia por motivos personales, la
Comision debera pagarle la remuneracion correspondiente a su sueldo basico
por jornada ordinaria durante ese periodo.

Licencia por motivos personales y vacaciones con goce de sueldo

(a) Si el periodo de la licencia por motivos personales o por vacaciones con goce
de sueldo del empleado incluye un dia o parte de un feriado publico en la
localidad de trabajo del empleado, ese dia o la parte del dia no sera descontado
de los dias de vacaciones acumulados por el empleado.

Efecto de las prestaciones por incapacidad laboral

(a) Siun miembro del personal est4 recibiendo pagos por incapacidad laboral, no
tendra derecho a solicitar licencia por motivos personales.

Salvedades relativas al pago por cese del servicio

(@) La Comisién no tiene la obligacion de pagar por los dias acumulados de
licencia por motivos personales al terminar el empleo de un miembro del
personal.

Licencia para cuidar de un familiar cercano (licencia por motivos personales o

licencia por asuntos familiares)
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(a)

El derecho a pedir licencia con este propdsito estd sujeto a que el miembro del
personal sea responsable de prestar cuidado o apoyo a la persona afectada. En
circunstancias normales, el empleado no tiene derecho a pedir este tipo de
licencia si otra persona ya goza de una licencia para cuidar de la misma persona
afectada.

1.13.10 Notificacion previa del empleado

1.13.11

(a)

(b)

El miembro del personal debera avisar al Secretario Ejecutivo, tan pronto
pueda antes del comienzo de sus labores, que no podra atender a sus deberes y
explicar, en la medida que le sea posible, las razones de ello (enfermedad,
lesiones o emergencia) y la duracion de su ausencia.

Al solicitar licencia para cuidar de un familiar cercano que estd enfermo o ha
sufrido una situacion de emergencia y requiere de cuidado o apoyo, la
notificacion debera incluir:

(1) el nombre de la persona que requiere de atencidon y cuidado y su relacion
con el miembro del personal

(i1) las razones para solicitar esta licencia

(ii1) los dias estimados de ausencia.

Pruebas justificativas

(a)

(b)

Al pedir licencia para cuidar de un familiar cercano que requiere de cuidados
por una situacion de emergencia, el empleado debera, si asi lo requiere el
Secretario Ejecutivo, establecer por medio de la documentacion pertinente o de
una declaracion jurada, la naturaleza de la situacion de emergencia y afirmar
que esta exige que el empleado cuide de dicha persona.

Un empleado puede proporcionar una declaracion jurada en lugar de un
certificado médico.

1.13.12 Licencia por motivos personales sin goce de sueldo
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(a)

Cuando un miembro del personal haya hecho uso de todos los dias de licencia
por motivos personales con goce de sueldo que le corresponden, tendra derecho
a solicitar licencia sin goce de sueldo para cuidar de un miembro de su familia
cercana que requiere de cuidado o apoyo por enfermedad o por una situacion
de emergencia. El Secretario Ejecutivo y el empleado acordaran el periodo de
ausencia. En caso de que no se llegue a un acuerdo, el miembro del personal
tiene derecho a tomarse hasta dos dias de licencia sin goce de sueldo a la vez,
siempre que se cumplan el resto de las condiciones estipuladas en estos
Estatutos.
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Articulo 1.14 — Licencia por motivos excepcionales

1.14.1  Un empleado tiene derecho a tres dias (o cuatro si debe viajar al exterior) de licencia
por motivos excepcionales por cada ocasion en la que un miembro de su familia cercana:

(a) contraiga o desarrolle una enfermedad que pone en peligro su vida; o
(b) sufrauna lesion que ponga en grave peligro su vida; o
(c) fallezca.

1.14.2  Las circunstancias legitimas y justificables en que un empleado puede obtener una
licencia por motivos excepcionales son:

(a) si desea acompafar a uno de sus familiares cercanos que ha enfermado o
sufrido una lesién; o

(b) si desea ausentarse después de la muerte de uno de sus familiares cercanos.

1.14.3  El empleado puede ausentarse con licencia por motivos excepcionales en una
circunstancia justificada particular:

(a) por un periodo unico y continuado de tres dias; o

(b) por dos periodos separados que sumen tres dias; o

(c) por cualquier nimero de periodos separados acordados por el empleado y el
Secretario Ejecutivo.

1.14.4  Si el motivo justificado es enfermedad o lesiones, el empleado podra hacer uso de
este tipo de permiso en cualquier momento mientras duren la enfermedad o las lesiones.

1.14.5  Lacomprobacién y los preavisos exigidos en caso de muerte, enfermedad o lesiones
(certificado de defuncion u otro documento por escrito) son los mismos que se requieren para
pedir licencia por motivos personales o asuntos familiares.

1.14.6  El empleado percibira el sueldo basico correspondiente al periodo de licencia por
motivos excepcionales.

1.14.7  La definicion de familiares cercanos en esta cldusula es la misma que se aplica para
la cldusula relativa a la licencia por motivos personales o asuntos familiares (clausula 1.13.9).

Articulo 1.15 — Licencia sin goce de sueldo

1.15.1  Pese a no tener dias acumulados de vacaciones anuales, y sujeto a la autorizacion
previa del Secretario Ejecutivo, el empleado podra ausentarse por otras razones distintas de las
especificadas en estos Estatutos del Personal, pero sin goce de sueldo ni acumulacion de
beneficios durante ese periodo. La autorizacion para ausentarse con licencia sin goce de sueldo
queda a la discrecion del Secretario Ejecutivo.
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Articulo 1.16 — Feriados publicos con goce de sueldo

1.16.1  Todos los miembros del personal podran ausentarse del lugar de trabajo con goce de
sueldo en los siguientes dias feriados publicos:

1 de enero Afio nuevo

26 de enero Dia de Australia
Dia de la Regata
Dia del trabajo

Viernes Santo
Lunes de Pascua
Martes de Pascua

25 de abril Dia del ANZAC
Cumpleanios Oficial del Rey
Feria de Hobart

25 de diciembre  Navidad

26 de diciembre  San Esteban.

1.16.2  El pago correspondiente a los feriados publicos mencionados en la clausula 1.16.1
en que el empleado esta ausente sera calculado segtn el sueldo basico del empleado que hubiera
recibido el trabajador en cuestion si, en caso de no haber disfrutado de un dia feriado, hubiera
estado trabajando.

1.16.3  Cuando los empleados tengan que trabajar en alguno de estos feriados publicos,
deberan ser remunerados de conformidad con el convenio colectivo correspondiente.

Articulo 1.17 — Licencia por deber civico inexcusable (jurado)

1.17.1  El empleado que sea llamado a servir como miembro de un jurado serd indemnizado
por la Comision con una suma igual a la diferencia entre la cantidad que el empleado puede
reclamar del juzgado por dicho deber civico y el sueldo que habria percibido por sus horas de
trabajo habituales durante el periodo de ausencia, siendo este periodo de 10 dias como maximo.

1.17.2  El miembro del personal notificara al Secretario Ejecutivo tan pronto pueda la fecha en
que debera servir como miembro de un jurado y le proporcionara una comprobacion del llamado,
de la duracion de la asistencia requerida y de la cantidad que percibira por dichos deberes.

Articulo 1.18 — Licencia por servicios a la comunidad

1.18.1  Un miembro del personal que participa en servicios comunitarios reconocidos tiene
derecho a ausentarse de su empleo con licencia sin goce de sueldo si:

(a) El periodo de ausencia incluye uno o mas de los siguientes aspectos:

(1) el tiempo en que el empleado realiza la actividad
(i) el tiempo razonable empleado en el viaje al lugar de la actividad
(i11) el tiempo razonable de reposo luego de la actividad
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(b) la ausencia del empleado es razonable, habida cuenta de todas las
circunstancias

(c) las actividades reconocidas como servicio a la comunidad se encuentran
definidas en la Ley laboral de 2009 y sus enmiendas o en la normativa conexa.

1.18.2  Requisitos relativos a la notificacion y pruebas

(a) Un empleado que desea ausentarse de su empleo bajo esta clausula debe dar
preaviso al Secretario Ejecutivo de su ausencia.

(b) La notificacion:

1 debe ser presentada al Secretario Ejecutivo tan pronto como sea posible
p ] p p
(y puede ser cierto tiempo después de comenzado el periodo de ausencia)

(i) debe informar al Secretario Ejecutivo de la duracion prevista de la
ausencia.

1.18.3 Pruebas

(@) Un empleado que ha avisado al empleador de una ausencia prevista bajo la
clausula 1.18.1(d) debe, si la Secretaria se lo pide, dar al Secretario Ejecutivo
pruebas razonables de que dicha ausencia se relaciona con una actividad
reconocida de servicio comunitario.

1.184  Cumplimiento

(a) Laausencia de un miembro del personal de su empleo no estéd cubierta por esta
clausula a menos que el empleado cumpla con sus disposiciones.

Articulo 1.19 — Licencia por maternidad o paternidad

1.19.1  Después de haber cumplido doce meses de servicio continuo en la Secretaria, los
miembros del personal tendran derecho a pedir licencia por maternidad o paternidad por el
nacimiento de un hijo. Tomando como base un informe médico que haga constar que el parto
probablemente tenga lugar dentro de las siguientes seis semanas, los miembros del personal
tendran derecho a ausentarse de sus funciones desde esa fecha hasta ocho semanas después de
la fecha esperada del parto. Durante este periodo, los miembros del personal percibiran el sueldo
completo y las asignaciones correspondientes.

1.19.2  Después de haber cumplido doce meses de servicio continuo, los padres tienen derecho
a pedir licencia sin goce de sueldo por un periodo compartido total de 52 semanas en relacion con
el nacimiento de su hijo o la adopcién de su hijo. Un empleado puede también hacer uso de todas
o parte de las vacaciones anuales que haya acumulado, ademas de la licencia por maternidad o
paternidad. Sin embargo, los empleados no tendran derecho a pedir licencia por motivos
personales durante el periodo de licencia por maternidad o paternidad sin goce de sueldo.

1.19.3  La licencia por maternidad o paternidad se otorga de acuerdo con la Ley laboral
de 2009 y sus enmiendas.
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Seccion 2 — Términos y condiciones de trabajo adicionales para los empleados de
categoria profesional internacional

Articulo 2.1 — Sueldos y otras remuneraciones

2.1.1

100

La escala de sueldos para los miembros del personal de la categoria profesional se
fijara en dolares estadounidenses, de acuerdo con la escala de sueldos correspondiente que se
aplicaria a los funcionarios de la Secretaria de la Naciones Unidas empleados en Australia, y se
haré efectiva en ddlares australianos.

(a)

(b)

(©)

(d)

Las asignaciones disponibles para los miembros del personal de la categoria
profesional seran, en principio, las asignaciones vigentes en las Naciones
Unidas. La escala de asignaciones se fijard en dolares estadounidenses, de
acuerdo con las escalas de asignaciones correspondientes que se aplicarian a
los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas en Australia, y se haran
efectivos en ddlares australianos. Sin embargo, la asignacion por educacion por
cada hijo a cargo no se pagara:

(i)  paralos hijos de los miembros del personal australiano

(1) para asistir a una escuela privada (no estatal) australiana o a instituciones
no australianas

(i11)) para pagar gastos de matricula escolar que los residentes en Australia
pagarian para inscribirse en una escuela publica (estatal) o en una
universidad publica (estatal) en Australia

(iv) para hacer cursos por correspondencia o de ensenanza privada

(v) cuando la educacién no requiera la asistencia regular a una institucioén
educacional

(vi) para gastos de educacion ya cubiertos por becas o subsidios de otro
origen.

Con excepcion de la cantidad méxima correspondiente a la asignacion por
educacion, los cambios en los sueldos y asignaciones que se apliquen en la
Secretaria de las Naciones Unidas se aplicaran a los sueldos y asignaciones de
los miembros del personal de la categoria profesional.

La Comision se hard cargo de los gastos de representacion debidamente
justificados contraidos por el Secretario Ejecutivo en el cumplimiento de sus
funciones, dentro de los limites establecidos anualmente en el presupuesto.

Con relacion al impuesto sobre la renta, de acuerdo con lo convenido entre la
Comision y el Gobierno de Australia en el Acuerdo de Sede, y con la Oficina
de Impuestos Internos (Australian Taxation Office), se deducira del sueldo del
funcionario de categoria profesional internacional una suma correspondiente a
las imposiciones del personal (SAL en el inglés original), que serd retenida por
la Comision.
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Articulo 2.2 — Régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios de las Naciones
Unidas

2.2.1 La Comisién ha incorporado en estos Estatutos del Personal, cuando corresponde,
los términos y las condiciones de empleo estipulados en el Régimen comun de las Naciones
Unidas de sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio.

222 El Régimen comun de las Naciones Unidas de sueldos, prestaciones y otras
condiciones de servicio ha sido utilizado como referencia general para algunos de los articulos
en estos Estatutos cuando corresponde, pero los términos y las condiciones especificas de
empleo estan estipuladas en el contrato de trabajo y en los Estatutos del Personal (los
instrumentos), y cualquier interpretacion legal o administrativa debe estar basada en estos
instrumentos.

223 Los anexos del Régimen comun de las Naciones Unidas de sueldos, prestaciones y
otras condiciones de servicio contienen las escalas de sueldo especificas y las prestaciones, que
son actualizadas cada cierto tiempo. Cuando corresponda, la Comision aplicara la modificacion
apropiada de estos anexos a los términos y condiciones de empleo contenidas en los Estatutos
del Personal.

Articulo 2.3 — Horario de trabajo

2.3.1 La jornada ordinaria de trabajo serd de ocho horas en promedio, de lunes a viernes,
con un total de cuarenta horas semanales.

2.3.2 El Secretario Ejecutivo fijara el horario de trabajo y podra modificarlo en beneficio
de la Comision, de acuerdo con las circunstancias.

233 Los miembros del personal de categoria profesional internacional no tendran derecho
al pago de horas extraordinarias, ni a licencia compensatoria por las horas trabajadas adicionales
a las 40 horas semanales. Dada la naturaleza de las funciones y las responsabilidades de los
miembros del personal de esta categoria y los salarios que perciben, se considera que es
razonable que trabajen horas adicionales si es necesario.

Articulo 2.4 — Viaticos

2.4.1 Al asumir un cargo de categoria profesional internacional, el miembro del personal?
tendra derecho:

(a) al abono de los pasajes aéreos en clase econdmica (o equivalente) a Hobart y a
una asignacion por viaje para ellos, sus conyuges y las personas a su cargo

(b) awunaasignacion por gastos de instalacion, calculada sobre la base de las tarifas
vigentes en las Naciones Unidas

2 Excepto para los miembros del personal que ya residen en Tasmania.
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(c) al pago de los costes de traslado, de acuerdo con las normas pertinentes de las
Naciones Unidas

(d) al abono o reembolso de otros gastos diversos relacionados con el cambio de
residencia, incluyendo el seguro de los bienes en transito y los costes por
exceso de equipaje, sujeto a las normas pertinentes vigentes en las Naciones
Unidas. Estos pagos estardn sujetos a la aprobacion previa del Secretario
Ejecutivo.

242 Después de 18 meses de servicio, la Comision se hara cargo de los gastos de viaje al
pais de origen o de residencia anterior para pasar las vacaciones anuales de todo miembro del
personal de categoria profesional contratado a nivel internacional y de las personas a su cargo.
Los pasajes aéreos deberan reservarse en clase econdmica, siempre que sea factible, y se podran
reservar pasajes por tierra en primera clase, no asi para los pasajes aéreos o maritimos.
Posteriormente, las vacaciones al pais de origen se concederan cada dos afos, siempre que:

(a) las personas a cargo del miembro del personal que vayan a beneficiarse de esta
concesion de la Comision hayan residido en Hobart durante por lo menos seis
meses antes del viaje

(b) se prevea que el miembro del personal se reincorporard a la Secretaria para
continuar prestando sus servicios por un periodo minimo adicional de seis
meses.

243 También se podra considerar la posibilidad de combinar viajes al pais de origen o de
residencia anterior por vacaciones con viajes oficiales al servicio de la Comision, siempre que
los intereses de la Comision sean tenidos debidamente en cuenta.

Articulo 2.5 — Retiro del servicio

2.5.1 Ademas de las prestaciones dispuestas en la clausula del articulo 1.10 relativas al
retiro del servicio, un empleado de categoria profesional internacional tendrd derecho, de
acuerdo con la cldusula 2.5.2(b), a lo siguiente:

(a) el abono de los pasajes aéreos (o el equivalente) hasta el pais de origen o de
residencia anterior para el miembro del personal y los familiares a su cargo

(b) el abono de los gastos de repatriacion, incluyendo el traslado de los efectos
personales y enseres familiares, desde el lugar de residencia en Hobart hasta el
pais de origen o de residencia anterior, sujeto a un volumen méaximo de 30
metros cubicos o a un contenedor maritimo internacional

(c) a una asignacidn por repatriacion que serd generalmente congruente con la
practica en uso en las Naciones Unidas.

252 Queda a la discrecion del Secretario Ejecutivo la capacidad de anular o reducir
adecuadamente el derecho a los gastos de repatriacion previstos en la clausula 2.5.1 y, con
consideracion del punto (e) siguiente, al viaje de vacaciones en el pais de origen de la clausula
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2.4.2 y a las prestaciones por familiares a cargo de las clausulas 2.1 y 2.2, en los siguientes
Ccasos:

(a) ha transcurrido menos de un afio entre la fecha de incorporacion y la del cese
de servicios

(b) larazon de la separacion del servicio fue la rescision del empleo a causa de una
falta grave en su deber

(c) hantranscurrido mas de seis meses entre la separacion del servicio del miembro
del personal y su retorno al pais de origen o lugar de residencia anterior

(d) han transcurrido menos de seis meses desde que el miembro del personal visitd
su pais de origen o lugar de residencia anterior en viaje de vacaciones pagado
por la Comisién; o

(e) el miembro del personal ha solicitado o se le ha concedido el estado de
residente permanente de Australia.

Articulo 2.6 — Fallecimiento de un miembro del personal

2.6.1 En caso de fallecimiento de un miembro del personal tras enfermedad u operacion
quirurgica, y no como consecuencia de un accidente que esté cubierto por un seguro apropiado,
el derecho a la percepcion de sueldo, asignaciones y otros beneficios que correspondan cesara
el mismo dia del fallecimiento, a menos que el finado deje personas a su cargo, en cuyo caso
estos tendran derecho a una indemnizacion por fallecimiento y al pago de gastos de traslado e
instalacion para el retorno a su pais de origen o residencia anterior, todo lo cual sera abonado
por la Comision.

2.6.2 Las personas a cargo del miembro de personal fallecido tendran derecho a la
bonificacion del viaje de retorno y de los gastos de mudanza, siempre que el viaje se lleve a
término dentro de los seis meses siguientes a la fecha del fallecimiento del miembro del
personal.

2.6.3 La indemnizacion por fallecimiento mencionada anteriormente se calculara de
acuerdo con el siguiente baremo:

Anos de servicio Meses de sueldo base neto
por fallecimiento
Menos de 3 afios 3 meses
3 afos 0 mas, pero menos de 7 4 meses
7 afios 0 mas, pero menos de 9 5 meses
9 afios 0 mas 6 meses.
2.6.4 La Comision se hara cargo de los gastos de traslado de los restos mortales desde el

lugar en donde tuvo lugar el deceso hasta el lugar que indique el familiar mas proximo.

103



Estatutos del personal

Seccion 3 — Términos y condiciones de trabajo adicionales para los empleados del
cuadro de servicios generales

Articulo 3.1 — Horario de trabajo

3.1.1 La jornada ordinaria de trabajo seréd de 7,5 horas, de lunes a viernes, con un promedio
de 37,5 horas semanales por periodo de cuatro semanas.

3.1.2 Las horas normales de trabajo deberan completarse entre las 07:00 h y las 19:00 h,
de lunes a viernes. La distribucion de horas puede variar hasta en una hora a su comienzo o su
fin, como sea convenido entre el empleador y la mayoria de los empleados afectados, o en las
circunstancias apropiadas, individualmente entre el empleador y un empleado.

Articulo 3.2 — Sueldos anuales

3.2.1 Los miembros del personal reciben una remuneracion estipulada en la forma de
sueldo anual. El sueldo anual de los empleados estd compuesto por:

(a) un salario semanal minimo

(b) otras asignaciones

(c) pago compensatorio por trabajo en horas extraordinarias y en dias no
laborables, excepto en los casos estipulados en estos estatutos

(d) Dbonificacion por licencia anual por vacaciones.

322 Los empleados del cuadro de servicios generales deberan pagar regularmente y por
anticipado su impuesto a la renta (PAYG, por sus siglas en inglés), de acuerdo con las categorias
impositivas vigentes en Australia. La suma deducida sera retenida por la Comision, conforme
a lo convenido con la Oficina de Impuestos Internos de Australia. Los empleados de categoria
servicios generales de la CCRVMA seran tratados igual que otros contribuyentes australianos
en lo que se refiere al pago de impuestos.

Articulo 3.3 — Pausas y descansos
3.3.1 Pausa para comidas

(@) Todos los empleados deberan tomar un descanso de por lo menos 30 minutos
para comidas. La pausa para comidas debera hacerse a més tardar cinco horas
tanto desde el comienzo de sus labores como desde la reanudacion de las
actividades después de una pausa anterior de este tipo.

332 Pausa de descanso

(a) El empleado tiene derecho a hacer dos pausas de descanso de 10 minutos cada
una, que se computaran como tiempo trabajado, en cada una de sus jornadas
ordinarias de 7,5 horas. Cada pausa de descanso deberd realizarse en un
momento conveniente para al empleador, teniendo en cuenta las necesidades
de la Secretaria de la CCRVMA.

104



Estatutos del personal

Articulo 3.4 — Horas adicionales

34.1 El empleado de servicios generales no tendra derecho a recibir remuneracion por
horas adicionales fuera de su horario normal de trabajo o por mas de 37,5 horas por semana, a
no ser que el pago sea por horas extraordinarias de trabajo autorizadas previamente por el
Secretario Ejecutivo. En este caso, el empleado tendrd derecho a recibir la remuneracion
siguiente por las horas trabajadas en exceso de las 37,5 horas semanales (excepto cuando se
aplique un horario flexible de trabajo de conformidad con el articulo 3.5):

(a) cuando las horas trabajadas por el empleado exceden del nimero especificado
en su contrato de trabajo pero no de 7,5 horas, el empleado tendra derecho a
recibir el 100 % de su sueldo bésico por hora por cada una de esas horas (y
proporcionalmente por fracciones de horas)

(b) cuando las horas trabajadas por el empleado exceden de 7,5 horas en un solo
dia de la semana o en un sabado (pero no un domingo o feriado publico, el
empleado tendrd derecho a recibir el 150 % de su sueldo bésico por hora por
cada una de esas horas (y proporcionalmente por fracciones de horas)

(c) cuando el trabajo se realiza durante un dia domingo o feriado publico, el
empleado tendra derecho a recibir el 200 % de su sueldo basico por hora por
cada una de esas horas (y proporcionalmente por fracciones de horas)

(d) cuando el trabajo se realiza durante dos dias consecutivos con un descanso de
menos de ocho horas, el empleado tendrd derecho a recibir el 150 % de su
sueldo basico por hora por un maximo de hasta 7,5 horas de trabajo realizadas
después del periodo de descanso, ademas del pago al que tenga derecho segiin
las clausulas 3.4.1(a), 3.4.1(b) y 3.4.1(c)

(e) los porcentajes de primas (por fin de semana o feriados publicos) no son
acumulativos. Cuando el trabajo realizado se debe abonar con el recargo de una
prima, ese periodo no debe estar sujeto a mas de una tasa de recargo, pero esta
sera la que resulte mas ventajosa para el empleado.

Articulo 3.5 — Horario flexible de trabajo

3.5.1 El propdsito de estas regulaciones es dar detalle de la disponibilidad y la
administracion del horario de trabajo flexible para los empleados que trabajan en la sede de la
CCRVMA.

3.5.2 El objetivo del horario de trabajo flexible de la CCRVMA es permitir que un
empleado tenga la posibilidad de disponer de sus horas de trabajo de una manera alternativa.
Esto podria incluir distintos horarios de entrada y salida o una pausa de descanso extensa
durante el dia. Se podra hacer uso del horario de trabajo flexible para permitir que los empleados
asistan a citas personales o atiendan a otras responsabilidades familiares que no estan cubiertas
por el sistema de licencias.
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3.5.3 Los empleados podran sacar provecho del horario de trabajo flexible, sujeto a las
siguientes condiciones:

(a) Elempleado de la CCRVMA podra modificar el horario de trabajo normal (de
las 09:00 h a las 17:00 h) siempre que el nuevo horario esté dentro de las horas
de trabajo ordinarias establecidas en estos estatutos.

(b) El empleado y el empleador reconocen que, durante las horas de trabajo
principales, de 10:00 h a 12:00 h y de 14:00 h a 16:00 h, se deberan mantener
al minimo las ausencias del lugar de trabajo.

(¢) Las horas de trabajo ordinarias se deberan computar a lo largo de cada periodo
de pago de dos semanas.

(d) Un empleado podra solicitar anticipadamente flexibilidad en el horario laboral
en caso de que deba asistir a una cita o atender a cualquier otra situacion durante
el horario de trabajo normal.

(e) Unempleado podra acumular hasta 15 horas de trabajo como parte del acuerdo
de horario flexible en cualquier momento. Una vez que el empleado haya
alcanzado las 15 horas, el Secretario Ejecutivo o la persona a quien delegue
consultara con el empleado para convenir un momento apropiado para que el
empleado reduzca las horas acumuladas. En caso de no poder acordar un
momento conveniente, el empleado debera tomarse licencia cuando lo
determine su empleador.

3.54 Los empleados podran variar su horarios de trabajo y descansos de almuerzo dentro
del horario normal de trabajo para compensar las horas trabajadas y las ausentadas por otros
compromisos, sujeto a los requisitos del funcionamiento de la CCRVMA. Por ejemplo, es muy
probable que no sea posible conceder horarios de trabajo flexible adicionales durante ciertos
periodos de puntas de trabajo, como durante las reuniones anuales de la Comision.

3.5.5 Las horas de trabajo principales no se deberan considerar como horas en las que es
posible ausentarse como parte del horario flexible, excepto cuando sea autorizado por el
Secretario Ejecutivo o por el responsable correspondiente.

3.5.6 La aprobacion del disfrute de horarios de trabajo flexibles debera ser facilitada por
correo electronico entre el empleado y el directivo pertinente antes del comienzo de este
acuerdo.

Seccion 4 — Términos y condiciones de empleo para empleados temporales y ocasionales

El personal de esta categoria puede incluir traductores, intérpretes, mecandgrafos y
otras personas contratadas para las reuniones, asi como las personas a quienes el Secretario
Ejecutivo contrate para una labor especial. Siempre que sea posible, en tales casos se contratara
a personas residentes en Australia.
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Articulo 4.1 — Horario de trabajo

4.1.1 La jornada de trabajo ordinaria sera de 7,5 horas en promedio, de lunes a viernes, con
un total de 37,5 horas semanales.

4.1.2 Las horas normales de trabajo deberan estar entre las 07:00 h y las 19:00 h de lunes
a viernes, y desde las 07:00 h a las 12:30 h del sdbado. Esta distribucion de horas podra variar
segun sea convenido entre el empleador y la mayoria de los empleados afectados, o en las
circunstancias apropiadas, individualmente entre el empleador y el empleado.

Articulo 4.2 — Empleado temporal

4.2.1 Un empleado temporal es una persona contratada por un periodo determinado de
tiempo para llevar a cabo deberes especificos. El trabajo que debera llevar a cabo el empleado
temporal es de naturaleza irregular o inesperada.

(a) El periodo minimo de empleo de un empleado temporal sera de tres horas.

(b) Los empleados temporales seran remunerados a la tarifa horaria basica
apropiada y recibirdn una bonificacion del 25 %, en lugar de vacaciones
anuales, feriados publicos o licencia por enfermedad.
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Apéndice 1

Comparacion de la clasificacion para empleados de la categoria servicios generales

Cuadro comparativo: Escalas de clasificacion del Sistema de clasificacion de puestos de la
CCRVMA y de los convenios colectivos

Existen dos convenios colectivos sectoriales que son de aplicacion en la CCRVMA:

» Empleados administrativos — Convenio colectivo para el Sector Privado 2010
» Convenio colectivo para empleados profesionales de 2010

El cuadro siguiente compara las escalas de clasificacion actualmente utilizadas en la CCRVMA

con las escalas correspondientes de los convenios colectivos de pertinencia vigentes.

Clase Caracteristicas de la clase Convenio Grado
colectivo

GSl1 Entendimiento bésico de directrices Convenio de Grado 1

GS2 Supervision estrecha o general empleados (afios 1-3)
Cumplimiento de las tareas acordadas administrativos
Limitada facultad para tomar decisiones
Trabaja siguiendo directrices y horarios establecidos

GS3 Entendimiento basico de directrices Convenio de Grado 2
Trabaja bajo direccion general empleados (afos 1-2)
Planifica y coordina labores administrativos
Limitada facultad para tomar decisiones
Realiza tareas que requieren precision y atencion al detalle

GS4 Trabajo de complejidad moderada a alta, a menudo Convenio de Grado 3
circunscrito a un area de especializacion empleados
Buen entendimiento del marco legislativo y normativo del | administrativos | Nivel 1
cumplimiento de deberes
Trabaja bajo direccion general Convenio de
Desarrolla objetivos para el equipo de trabajo empleados
Facultad para tomar decisiones dentro de parametros profesionales
definidos
Presta asesoramiento y apoyo experto
Posiblemente requiere de educacion de nivel terciario

GS5 Trabajo de complejidad moderada a alta Convenio de Grado 4
Extenso conocimiento del marco legislativo, normativo y empleados
de cumplimiento de deberes administrativos | Nivel 2
Trabaja bajo direccion general o limitada
Participa en el desarrollo de planes de trabajo, objetivosy | Convenio de
evaluaciones del desempefio empleados
Responsable de la consecucion de resultados profesionales
Conocimiento y asesoramiento especializados
Posiblemente requiere de educacion de nivel terciario
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GS6 Labores de complejidad moderada a alta Convenio de Grado 5
Excelente conocimiento del marco legislativo, normativo empleados
y de cumplimiento de deberes administrativos | Grado 3/4
Trabaja bajo direccion limitada
Desarrolla de planes de trabajo, objetivos e iniciativas de Convenio de
cambio empleados
Es responsable de los resultados profesionales
Tiene responsabilidades de representacion
M1 Solo si su funcién requiere de un titulo pertinente en un Convenio de Grado 4

area cientifica o de la tecnologia de la informacion

empleados
profesionales
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