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Resumen

Los documentos basicos comprenden el texto de la Convencion para la
Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos, el texto del
acuerdo de sede entre la Comision y el gobierno de Australia, los
reglamentos de la Comision y del Comité Cientifico, el reglamento
financiero, los estatutos del personal, las normas de acceso y utilizacién
de los datos de la CCRVMA, las normas de acceso a los datos del
Sistema de Documentacién de la Captura, y los textos del Sistema de
Inspeccion de la CCRVMA vy del Sistema de Observacion Cientifica
Internacional de la CCRVMA. También contienen la documentacion de
la Comision relativa al establecimiento del Comité Permanente de
Administracion y Finanzas y los términos de referencia del Comité
Permanente de Ejecucion y Cumplimiento. El prélogo incluye la lista
de los Miembros de la Comision y de los Estados adheridos a la
Convencion, asi como un mapa que muestra el Area de la Convencion
y las correspondientes areas estadisticas.



Prélogo

La Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos es una
organizacion intergubernamental establecida por una convencion internacional. La Comision,
asistida por el Comité Cientifico - también establecido en virtud de la Convencion - es
responsable de la elaboracion de las medidas necesarias para la conservacion de la vida marina
del océano Austral que rodea la Antartida.

La negociacion de la Convencion fue iniciada por las Partes Consultivas del Tratado
Antartico alarmadas por informes cientificos que expresaban preocupacion sobre el hecho de
que la pesca descontrolada de especies antarticas, especialmente kril, podria ocasionar dafios
irreversibles en las poblaciones de otras especies del ecosistema marino antartico.

En 1975, durante la Octava reunion, las Partes Consultivas del Tratado Antartico
decidieron procurar un acuerdo sobre una convencion de conservacion de amplio alcance, que
trataria no solamente de los efectos directos de la recoleccion de organismos especificos, sino
también de los efectos indirectos de la explotacion en otras especies. Después de una serie de
reuniones diplomaticas y cientificas, la Convencion sobre la Conservacion de los Recursos
Vivos Marinos Antarticos fue establecida en una reunion especial en Canberra, Australia,
el 20 de mayo de 1980 y suscrita por las siguientes naciones: Argentina, Australia, Bélgica,
Chile, Francia, Republica Democratica Alemana, Republica Federal de Alemania, Japon,
Nueva Zelandia, Noruega, Polonia, Republica de Sudéafrica, la Unidn de Republicas Socialistas
Soviéticas, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y los Estados Unidos
de América.

Al 8 de marzo de 1982, ocho de las naciones signatarias originales, incluyendo dos que
realizaban actividades de pesca en el Area de la Convencidn, habian ratificado la Convencion,
satisfaciendo de esta manera los requisitos para que la Convencion entrara en vigor. Esto
ocurrid el 7 de abril de 1982, y la Comision inicié sus funciones en julio de 1982.

Las siete naciones signatarias originales restantes ratificaron posteriormente la
Convencidn, convirtiéndose en miembros de la Comision.

Desde 1982, Brasil, la Republica Popular China, la Comunidad Europea, Espafia, India,
Italia, Namibia, la Republica de Corea, Suecia, Ucrania y Uruguay han satisfecho las
condiciones de la Convencidn para convertirse en miembros de la Comision. Actualmente hay
veinticinco miembros de la Comision y otras once naciones se han adherido a la Convencién
sin ser miembros de la Comisidn, a saber, Bulgaria, Canada, Finlandia, Grecia, Islas Cook,
Mauricio, Paises Bajos, Republica Isldmica de Pakistan, Republica de Panam4, Per y Vanuatu.

(i)



Miembros de la CCRVMA

(al mes de diciembre de 2018)

Alemania

Argentina

Australia

Bélgica

Brasil

Chile

Espafia

Estados Unidos de América
Federacién de Rusia
Francia

India

Italia

Japon

Namibia

Nueva Zelandia

Noruega

Polonia

Republica de Corea
Republica Popular de China
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Sudafrica

Suecia

Ucrania

Union Europea

Uruguay

Estados que son Partes de la Convencién pero no Miembros de la Comision

Bulgaria

Canada

Finlandia

Grecia

Islas Cook

Mauricio

Paises Bajos

Peru

Republica Islamica de Pakistan
Republica de Panamé
Vanuatu
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Documentos basicos, seccion 1

Texto de la Convencidén para la Conservacion de los

Recursos Vivos Marinos Antarticos

Declaracion del Presidente de la Conferencia sobre la
Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos







Convencién

Convencion para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos

Las Partes Contratantes,

Reconociendo la importancia de salvaguardar el medio ambiente y de proteger la
integridad del ecosistema de los mares que rodean la Antartida;

Observando la concentracion de recursos vivos marinos en las aguas antarticas y el
creciente interés en las posibilidades que ofrece la utilizacion de esos recursos como fuente
de proteinas;

Conscientes de la urgencia de asegurar la conservacion de los recursos vivos
marinos antarticos;

Considerando que es esencial aumentar el conocimiento del ecosistema marino
antartico y de sus componentes para poder basar las decisiones sobre recoleccion en una sélida
informacion cientifica;

Persuadidas de que la conservacion de los recursos vivos marinos antarticos exige la
cooperacion internacional, teniendo debidamente en cuenta las disposiciones del Tratado
Antértico y con la participacién activa de todos los Estados dedicados a actividades de
investigacion o recoleccidn en aguas antarticas;

Reconociendo las responsabilidades fundamentales de las Partes Consultivas del
Tratado Antartico en materia de proteccion y preservacion del medio ambiente antartico y, en
particular, sus responsabilidades en virtud del parrafo 1(f) del articulo IX del Tratado Antértico
con respecto a la proteccion y conservacion de los recursos vivos de la Antartida;

Recordando la accion ya emprendida por las Partes Consultivas del Tratado Antértico,
en especial las Medidas Acordadas para la Conservacion de la Fauna y Flora Antarticas, asi
como las disposiciones de la Convencidn para la Conservacion de Focas Antarticas;

Teniendo presente la preocupacién por la conservacion de los recursos vivos marinos
antarticos expresada por las Partes Consultivas en la Novena Reunion Consultiva del Tratado
Antartico y la importancia de las disposiciones de la Recomendacion IX - 2, que dio lugar al
establecimiento de la presente Convencién;

Persuadidas de que interesa a toda la humanidad preservar las aguas que rodean al
Continente Antartico para fines pacificos exclusivamente y evitar que lleguen a ser escenario u
objeto de discordia internacional;

Reconociendo, a la luz de lo que antecede, que es conveniente establecer un mecanismo
apropiado para recomendar, promover, decidir y coordinar las medidas y estudios cientificos
necesarios para asegurar la conservacion de los organismos vivos marinos antarticos;

Han acordado lo siguiente:
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Articulo |

1. La presente Convencion se aplica a los recursos vivos marinos antarticos de la zona
situada al sur de los 60° de latitud Sur y a los recursos vivos marinos antarticos de la zona
comprendida entre dicha latitud y la Convergencia Antartica que forman parte del ecosistema
marino antartico.

2. ‘Recursos vivos marinos antarticos’ significa las poblaciones de peces, moluscos,
crustaceos y todas las demas especies de organismos vivos, incluidas las aves, que se encuentran
al sur de la Convergencia Antartica.

3. ‘Ecosistema marino antartico’ significa el complejo de relaciones de los recursos vivos
marinos antarticos entre si y con su medio fisico.

4. Se considerara que la Convergencia Antartica esta constituida por una linea que une los
siguientes puntos a lo largo de paralelos y meridianos:

50°S, 0°; 50°S, 30°E; 45°S, 30°E; 45°S, 80°E; 55°S, 80°E; 55°S, 150°E; 60°S,
150°E; 60°S, 50°0; 50°S, 50°0; 50°S, 0°.

Articulo 11

1. El objetivo de la presente Convencion es la conservacion de los recursos vivos
marinos antarticos.

2. Para los fines de la presente Convencidn, el término “‘conservacion’ incluye la utilizacion
racional.
3. Toda recoleccion y actividades conexas en la zona de aplicacion de la presente

Convencidn debera realizarse de acuerdo con las disposiciones de la presente Convencion y
con los siguientes principios de conservacion:

a)  prevencion de la disminucion del tamafio o de la poblacion de cualquier especie
recolectada a niveles inferiores a aquellos que aseguren su restablecimiento a
niveles estables. Con tal fin no deberd permitirse que disminuya a un tamafio
inferior a un nivel aproximado al que asegure el mayor incremento anual neto;

b)  mantenimiento de las relaciones ecoldgicas entre poblaciones recolectadas,
dependientes y afines de los recursos vivos marinos antarticos y reposicion de
poblaciones disminuidas por debajo de los niveles definidos en el apartado (a); y

c)  prevencion de cambios o minimizacion del riesgo de cambios en el ecosistema
marino que no sean potencialmente reversibles en el lapso de dos o tres decenios
teniendo en cuenta el estado de los conocimientos existentes acerca de las
repercusiones directas e indirectas de la recoleccion, el efecto de la introduccion
de especies exoticas, los efectos de actividades conexas sobre el ecosistema
marino y los efectos de los cambios ambientales, a fin de permitir la conservacion
sostenida de los recursos vivos marinos antarticos.
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Articulo 11

Las Partes Contratantes, sean o no Partes del Tratado Antartico, acuerdan que no se
dedicaran en la zona del Tratado Antartico a ninguna actividad contraria a los propdsitos y
principios del Tratado Antértico, y convienen en que, en sus relaciones entre si, estan vinculadas
por las obligaciones contenidas en los articulos 1 y V del Tratado Antartico.

Articulo IV

1. Con respecto a la zona del Tratado Antéartico, todas las Partes Contratantes, sean 0 no
Partes del Tratado Antartico, estan obligadas en sus relaciones entre si por los articulos IV y VI
del Tratado Antartico.

2. Nada de lo contenido en la presente Convencion y ninglin acto o actividad que tenga
lugar mientras la presente Convencion esté en vigor:

a)  constituird fundamento para hacer valer, apoyar o0 negar una reclamacion de
soberania territorial en la zona del Tratado Antartico, ni para crear derechos de
soberania en la zona del Tratado Antartico;

b)  se interpretard como una renuncia 0 menoscabo, por cualquier Parte Contratante,
ni como perjudicial a ningun derecho o reclamacion o fundamento de reclamacion
para el ejercicio de la jurisdiccion de Estado riberefio conforme al derecho
internacional en la zona a que se aplica la presente Convencion;

c)  seinterpretara como perjudicial para la posicion de cualquier Parte Contratante en
lo que se refiere a su reconocimiento o no reconocimiento de cualquiera de tales
derechos, reclamacion o fundamento de reclamacion; ni

d) afectard a la disposicion contenida en el parrafo 2 del articulo 1V del Tratado
Antértico, segun la cual no se haran nuevas reclamaciones de soberania territorial
en la Antartida ni se ampliaran las reclamaciones anteriormente hechas valer
mientras el Tratado Antartico esté en vigor.

Articulo V

1. Las Partes Contratantes que no son Partes en el Tratado Antartico reconocen las
obligaciones y responsabilidades especiales de las Partes Consultivas del Tratado Antartico en
materia de proteccion y preservacion del medio ambiente de la zona del Tratado Antartico.

2. Las Partes Contratantes que no son Partes en el Tratado Antartico acuerdan que, en sus
actividades en la zona del Tratado Antartico, observaran, como y cuando sea procedente, las
Medidas Acordadas para la Conservacion de la Fauna y Flora Antarticas y las deméas medidas
gue hayan sido recomendadas por las Partes Consultivas del Tratado Antartico, en
cumplimiento de su responsabilidad en materia de proteccion del medio ambiente antartico de
todas las formas de injerencia humana dafiosa.
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3. Para los fines de la presente Convencion, ‘Partes Consultivas del Tratado Antartico’
significa las Partes Contratantes del Tratado Antartico cuyos representantes participen en las
reuniones celebradas de conformidad con lo dispuesto en el articulo IX del Tratado Antartico.

Articulo VI

Nada en la presente Convencién derogaré los derechos y obligaciones de las Partes
Contratantes en virtud de la Convencion Internacional para la Caza de la Ballena y la
Convencidn para la Conservacion de Focas Antarticas.

Articulo VII

1. Las Partes Contratantes establecen y acuerdan mantener por este medio la Comision
para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos (en adelante denominada
‘la Comision’).

2. La composicion de la Comision sera la siguiente:

a)  cada una de las Partes Contratantes que haya participado en la Reunion en la cual
se adopto la presente Convencion serd Miembro de la Comision;

b)  cada uno de los Estados Partes que se haya adherido a la presente Convencion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo XXI1X tendra derecho a ser Miembro
de la Comision durante el periodo en que dicha Parte realice actividades de
investigacion o recoleccidn relacionadas con los recursos vivos marinos a los que
se aplica la presente Convencion;

c) cada una de las organizaciones de integracion econdémica regional que se haya
adherido a la presente Convencién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo XXIX tendré derecho a ser Miembro de la Comision durante el periodo
en que tengan derecho a ello sus Estados miembros;

d) una Parte Contratante que desee participar en los trabajos de la Comision de
conformidad con los apartados (b) y (c) supra notificara al Depositario los
fundamentos por los que aspira a ser Miembro de la Comisién y su voluntad de
aceptar las medidas de conservacion en vigor. El Depositario comunicara a cada
Miembro de la Comision dicha notificacion y la informacion adjunta. En el plazo
de dos meses a partir del recibo de esa comunicacion del Depositario, cualquier
Miembro de la Comisién podra pedir que se celebre una reunién especial de la
Comision para examinar la cuestion. Una vez recibida esa peticion, el Depositario
convocara dicha reunién. Si no se pide una reunion, se considerara que la Parte
Contratante que presente la notificacion redne las condiciones para ser Miembro
de la Comision.

3. Cada Miembro de la Comision estara representado por un representante, que podra estar
acompafado por representantes suplentes y asesores.
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Articulo VIII

La Comision tendré personalidad juridica y gozard en el territorio de cada uno de los
Estados Partes de la capacidad juridica que pueda ser necesaria para el desempefio de sus
funciones y la realizacion de los objetivos de esta Convencidn. Los privilegios e inmunidades
de la Comision y de su personal en el territorio de un Estado Parte deberan fijarse mediante
acuerdo entre la Comision y el Estado Parte interesado.

Articulo IX

1. La funcion de la Comision sera llevar a efecto el objetivo y los principios establecidos
en el articulo 11 de esta Convencidn. A este fin debera:

a)  facilitar investigaciones y estudios completos sobre los recursos vivos marinos
antarticos y sobre el ecosistema marino antéartico;

b)  compilar datos sobre el estado y los cambios de poblacion de los recursos vivos
marinos antarticos y sobre los factores que afecten a la distribucion, abundancia y
productividad de las especies recolectadas y dependientes o de las especies o
poblaciones afines;

c)  asegurar la adquisicion de datos estadisticos de captura y esfuerzos con respecto
a las poblaciones recolectadas;

d) analizar, difundir y publicar la informacién mencionada en los apartados (b) y (c)
supra y los informes del Comité Cientifico;

e)  determinar las necesidades de conservacion y analizar la eficacia de las medidas
de conservacion;

f)  formular, adoptar y revisar medidas de conservacion sobre la base de los datos
cientificos mas exactos disponibles, con sujecion a las disposiciones del parrafo 5
del presente articulo;

g) aplicar el sistema de observacion e inspeccion establecido en virtud del
articulo XXIV de esta Convencion;

h)  realizar otras actividades que sean necesarias para alcanzar el objetivo de la
presente Convencion.

2. Las medidas de conservacion mencionadas en el parrafo 1(f) supra incluyen lo siguiente:

a) lacantidad de cualquier especie que pueda ser recolectada en la zona de aplicacion
de la Convencion;

b) la designacién de regiones y subregiones basada en la distribucion de las

poblaciones de los recursos vivos marinos antarticos;
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c) la cantidad que pueda ser recolectada de las poblaciones de las regiones
y subregiones;

d) ladesignacion de especies protegidas;

e) el tamafio, edad y, cuando proceda, sexo de las especies que puedan
ser recolectadas;

f) las temporadas de captura y de veda;

g) laaperturay cierre de zonas, regiones o subregiones con fines de estudio cientifico
0 conservacion, con inclusion de zonas especiales para proteccion y estudio
cientifico;

h)  lareglamentacion del esfuerzo empleado y métodos de recoleccion, incluidos los
elementos de pesca, a fin de evitar, entre otras cosas, la concentracion indebida de
la recoleccion en cualquier zona o subregion; y

) los demas aspectos de conservacion que la Comision considere necesarios para el
cumplimiento del objetivo de la presente Convencion, incluidas medidas
relacionadas con los efectos de la recoleccion y actividades conexas sobre los
componentes del ecosistema marino distintos de las poblaciones recolectadas.

3. La Comision publicara y llevara un registro de todas las medidas de conservacion
en vigor.
4, Al ejercer sus funciones en virtud del parrafo 1 del presente articulo, la Comision tendra

plenamente en cuenta las recomendaciones y opiniones del Comité Cientifico.

5. La Comision tendrd plenamente en cuenta toda disposicion o medida pertinente
establecida o recomendada por las reuniones consultivas en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo IX del Tratado Antartico o por Comisiones de pesca existentes encargadas de especies
que puedan penetrar en la zona a que la presente Convencion se aplica, a fin de que no exista
incompatibilidad entre los derechos y obligaciones de una Parte Contratante en virtud de tales
disposiciones 0 medidas y las medidas de conservacion que pueda adoptar la Comision.

6. Los Miembros de la Comision aplicaran las medidas de conservacion aprobadas por la
Comision de conformidad con lo dispuesto en la presente Convencidn de la manera siguiente:

a) la Comision notificara las medidas de conservacién a todos los Miembros de la
Comision;

b) las medidas de conservacion seran obligatorias para todos los Miembros de la
Comision una vez transcurridos 180 dias a partir de esa notificacion, y con
excepcion de lo dispuesto en los apartados (¢) y (d) infra;

c) sienunplazo de 90 dias a partir de la notificacion especificada en el apartado (a)
un Miembro de la Comision comunica a ésta que no puede aceptar, total o
parcialmente, una medida de conservacion, esa medida no sera obligatoria, hasta
el alcance establecido, para dicho miembro de la Comision;
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d) en el caso de que cualquier Miembro de la Comision invoque el procedimiento
establecido en el apartado (c) supra, la Comisién se reunira a peticion de
cualquiera de sus Miembros para examinar la medida de conservacion. Durante
esa reunion y en un plazo de 30 dias después de ella, cualquier Miembro de la
Comision tendrd derecho a declarar que ya no puede aceptar la medida de
conservacion, en cuyo caso dicho Miembro dejara de estar obligado por tal
medida.

Articulo X

1. La Comision sefialara a la atencion de cualquier Estado que no sea Parte en la presente
Convencidn cualquier actividad emprendida por sus ciudadanos o buques que, a juicio de la
Comision, afecte al cumplimiento del objetivo de la presente Convencion.

2. La Comision sefialara a la atencion de todas las Partes Contratantes cualquier actividad
que, a juicio de la Comision, afecte al cumplimiento por una Parte Contratante del objetivo de
la presente Convencion o a la observancia por dicha Parte Contratante de las obligaciones
contraidas en virtud de la presente Convencion.

Articulo XI

La Comision procurara cooperar con las Partes Contratantes que ejerzan jurisdiccion en
zonas marinas adyacentes al area a que se aplica la presente Convencion con respecto a la
conservacion de cualquier reserva o reservas de especies asociadas que existan tanto en dichas
zonas como en el area a que se aplica la presente Convencion, a fin de armonizar las medidas
de conservacién adoptadas con respecto a tales reservas.

Articulo XII

1. Las decisiones de la Comision sobre cuestiones de fondo se tomaran por consenso. El
determinar si una cuestion es de fondo se considerara como cuestion de fondo.

2. Las decisiones sobre cuestiones que no sean las mencionadas en el parrafo 1 supra se
adoptaran por mayoria simple de los Miembros de la Comisidn presentes y votantes.

3. Cuando la Comisién examine cualquier tema que requiera una decision, se indicara
claramente si en su adopcion participard una organizacion de integracién econdémica regional
y, en caso afirmativo, si participard también alguno de sus Estados miembros. El nimero de
Partes Contratantes que participen de ese modo no deberd exceder del nimero de Estados
miembros que la organizacion de integracion econdmica regional que sean Miembros de la
Comision.

4. Cuando se tomen decisiones de conformidad con el presente articulo, una organizacion
de integracion economica regional tendra un solo voto.
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Articulo X111
1. La sede de la Comision estara establecida en Hobart, Tasmania, Australia.
2. La Comision se reunird regularmente una vez al afio. También podré realizar otras

reuniones a solicitud de un tercio de sus Miembros o de otra manera prevista en esta
Convencidn. La primera reunion de la Comision debera efectuarse dentro de los tres meses a
partir de la entrada en vigor de la presente Convencion, siempre que entre las Partes
Contratantes se encuentren por lo menos dos Estados que realicen actividades de recoleccion
dentro de la zona a que esta Convencidn se aplica. De cualquier manera, la primera reunién se
realizara dentro de un afio a partir de la entrada en vigencia de esta Convencion. El Depositario
consultara con los Estados Signatarios respecto de la primera reunion de la Comision, teniendo
en cuenta que es necesaria una amplia representacién de los Signatarios para la efectiva
operacion de la Comision.

3. El Depositario convocara la primera reunion de la Comision en la sede de la Comisién.
Posteriormente, las reuniones de la Comision se realizaran en su sede, a menos que decida lo
contrario.

4, La Comision elegira entre sus Miembros un Presidente y un Vicepresidente por un
mandato de dos afios cada uno de ellos, que seran reelegibles por un mandato adicional. El
primer Presidente, sin embargo, sera elegido por un periodo inicial de tres afios. El Presidente
y el Vicepresidente no podran ser representantes de una misma Parte Contratante.

5. La Comision aprobara y enmendara cuando lo estime necesario el reglamento para el
desarrollo de sus reuniones, excepto en lo relativo a las cuestiones a que se refiere el articulo
XI1 de esta Convencion.

6. La Comisién podra establecer los organismos auxiliares que sean necesarios para
sus funciones.

Articulo XIV

1. Las Partes Contratantes establecen por este medio el Comité Cientifico para la
Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos (denominado en adelante el ‘Comité
Cientifico’), que sera un organismo consultivo de la Comision. EI Comité Cientifico
normalmente se reunira en la sede de la Comision a menos que éste decida lo contrario.

2. Cada uno de los Miembros de la Comision serd& Miembro del Comité Cientifico y
nombrara un representante, de capacidad cientifica adecuada, que podra estar acompafiado por
otros expertos y asesores.

3. El Comité Cientifico podra buscar el asesoramiento de otros cientificos y expertos sobre
una base ad hoc, segun las necesidades.
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Articulo XV

1. El Comité Cientifico servira de foro para la consulta y cooperacion en lo relativo a la
compilacion, estudio e intercambio de informacion con respecto a los recursos vivos marinos a
gue se aplica la presente Convencién. Alentara y fomentara la cooperacion en la esfera de la
investigacion cientifica con el fin de ampliar el conocimiento de los recursos vivos marinos del
ecosistema marino antartico.

2. El Comité Cientifico desarrollara las actividades que disponga la Comision en
cumplimiento del objetivo de la presente Convencion, y debera:

a)  establecer los criterios y métodos que hayan de utilizarse en las decisiones
relativas a las medidas de conservacion mencionadas en el articulo IX de
esta Convencion;

b)  evaluar regularmente el estado y las tendencias de las poblaciones de los recursos
Vivos marinos antarticos;

c) analizar los datos relativos a los efectos directos e indirectos de la recoleccion en
las poblaciones de los recursos vivos marinos antarticos;

d) evaluar los efectos de los cambios propuestos en los métodos y niveles de
recoleccion y de las medidas de conservacion propuestas;

e) transmitir a la Comision evaluaciones, analisis, informes y recomendaciones que
le hayan sido solicitados o por iniciativa propia, sobre las medidas e
investigaciones para cumplir el objetivo de la presente Convencion;

f)  formular propuestas para la realizacion de programas internacionales y nacionales
de investigacion de los recursos vivos marinos antarticos.

3. En el desempefio de sus funciones, el Comité Cientifico tendrd en cuenta la labor de
otras organizaciones técnicas y cientificas competentes y las actividades cientificas realizadas
en el marco del Tratado Antartico.

Articulo XVI

1. La primera reunion del Comiteé Cientifico se celebrara dentro de los tres meses siguientes
a la primera reunién de la Comision. EI Comité Cientifico se reunira posteriormente con la
frecuencia que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

2. El Comité Cientifico adoptara y enmendara, cuando lo estime necesario, su reglamento.
El reglamento y cualquier enmienda a éste serdn aprobados por la Comision. El reglamento
incluira procedimientos para la presentacion de informes de minorias.

3. El Comité Cientifico podra establecer, con aprobacion de la Comision, los 6rganos
auxiliares necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo XVII

1. La Comision designara un Secretario Ejecutivo que estara al servicio de la Comision y
del Comité Cientifico, de conformidad con los procedimientos, términos y condiciones que
determine la Comisién. Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser designado de nuevo.

2. La Comision autorizara la estructura de personal de la Secretaria que sea necesaria y el
Secretario Ejecutivo nombrara, dirigird y supervisara a ese personal, de conformidad con las
normas, procedimientos, términos y condiciones que determine la Comision.

3. El Secretario Ejecutivo y la Secretaria realizaran las funciones que les confie
la Comision.

Articulo XVIII

Los idiomas oficiales de la Comision y del Comité Cientifico seran inglés, francés, ruso
y espariol.

Articulo XIX

1. En cada una de sus reuniones anuales, la Comision adoptara su presupuesto y el
presupuesto del Comité Cientifico por consenso.

2. El Secretario Ejecutivo preparard un proyecto de presupuesto para la Comision vy el
Comité Cientifico y cualesquiera 6rganos auxiliares, que presentara a las Partes Contratantes
por lo menos sesenta dias antes de la reunion anual de la Comision.

3. Cada Miembro de la Comision contribuira al presupuesto. Hasta que transcurran 5 afios
a partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion, las contribuciones de todos los
Miembros de la Comisidn seran iguales. De alli en adelante, la contribucion se determinara de
acuerdo con dos criterios: la cantidad recolectada y una participacion igualitaria de todos los
Miembros de la Comision. La Comision determinara por consenso la proporcién en que se
aplicaran estos dos criterios.

4, Las actividades financieras de la Comision y del Comité Cientifico se efectuaran de
conformidad con el reglamento financiero aprobado por la Comision y estaran sometidas a una
verificacion anual por auditores externos seleccionados por la Comision.

5. Cada Miembro de la Comision sufragara sus propios gastos originados por su
participacion en las reuniones de la Comisién y del Comité Cientifico.

6. Un Miembro de la Comision que no pague su contribucion durante dos afios
consecutivos no tendra derecho a participar, durante el periodo de su incumplimiento, en la
adopcion de decisiones en la Comision.
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Articulo XX

1. Los Miembros de la Comision proporcionaran anualmente a la Comision y al Comité
Cientifico, en la mayor medida posible, los datos estadisticos, bioldgicos u otros datos e
informacién que la Comision y el Comité Cientifico puedan requerir en el ejercicio de sus
funciones.

2. Los Miembros de la Comision proporcionaran, en la forma y con los intervalos que se
prescriban, informacion sobre las actividades de recoleccion, incluidas las areas de pesca y
buques, a fin de que puedan recopilarse estadisticas fiables de captura y esfuerzo.

3. Los Miembros de la Comisién le facilitaran, con los intervalos que se establezcan,
informacidn sobre las disposiciones adoptadas para aplicar las medidas de conservacion
aprobadas por la Comision.

4, Los Miembros de la Comision acuerdan que, en cualquiera de sus actividades de
recoleccion, se aprovecharan las oportunidades para reunir los datos necesarios a fin de evaluar
las repercusiones de la recoleccion.

Articulo XXI

1. Cada una de las Partes Contratantes adoptard las medidas adecuadas, dentro de su
competencia, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Convencion y
de las medidas de conservacion adoptadas por la Comision que sean obligatorias para la Parte
de conformidad con el articulo IX de esta Convencion.

2. Cada una de las Partes Contratantes transmitirda a la Comision informacion sobre las
medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 supra, incluyendo la
imposicion de sanciones por cualquier violacion de esta Convencion.

Articulo XXI1

1. Cada una de las Partes Contratantes se compromete a hacer los esfuerzos apropiados,
compatibles con la Carta de las Naciones Unidas, con el fin de que nadie se dedique a ninguna
actividad contraria al objetivo de la presente Convencion.

2. Cada una de las Partes Contratantes notificara a la Comision cualquier actividad
contraria a dicho objetivo que llegue a su conocimiento.

Articulo XXIII

1. La Comision y el Comité Cientifico cooperaran con las Partes Consultivas del Tratado
Antartico en cuestiones que sean de la competencia de estas ultimas.
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2. La Comision y el Comité Cientifico cooperaran, cuando proceda, con la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQ) y con otros organismos
especializados.

3. La Comision y el Comité Cientifico procuraran establecer relaciones de trabajo
cooperativas, cuando proceda, con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
gue puedan contribuir a su labor, incluidos el Comité Cientifico de Investigaciones Antarticas,
el Comité Cientifico de Investigaciones Oceanograficas y la Comision Ballenera Internacional.

4. La Comisidon podra concertar acuerdos con las organizaciones mencionadas en el
presente articulo y con otras organizaciones, segun proceda. La Comision y el Comité
Cientifico podran invitar a dichas organizaciones a que envien observadores a sus reuniones y
a las reuniones de sus 6rganos auxiliares.

Articulo XXIV

1. Con el fin de promover el objetivo y asegurar el cumplimiento de las disposiciones de
la presente Convencion, las Partes Contratantes acuerdan que se establecera un sistema de
observacion e inspeccion.

2. El sistema de observacion e inspeccidn sera elaborado por la Comision sobre la base de
los siguientes principios:

a) Las Partes Contratantes cooperaran entre si para asegurar la aplicacion efectiva
del sistema de observacion e inspeccion, teniendo en cuenta las practicas
internacionales existentes. Dicho sistema incluira, inter alia, procedimientos para
el abordaje e inspeccién por observadores e inspectores designados por los
Miembros de la Comision, y procedimientos para el enjuiciamiento y sanciones
por el Estado del pabellén sobre la base de la evidencia resultante de tales
abordajes e inspecciones. Un informe sobre dichos procesos y las sanciones
impuestas serd incluido en la informacion aludida en el articulo XXI de
esta Convencion;

b) A fin de verificar el cumplimiento de las medidas adoptadas en virtud de la
presente Convencion, la observacion e inspeccion se llevaran a cabo, a bordo de
buques dedicados a la investigacion cientifica o a la recoleccion de recursos vivos
marinos en la zona a que se aplica la presente Convencion, por observadores e
inspectores designados por los Miembros de la Comision, los cuales actuarén
conforme a los términos y condiciones que establecera la Comision; y

c)  Los observadores e inspectores designados permaneceran sujetos a la jurisdiccion
de la Parte Contratante de la que sean nacionales. Ellos informaran a los Miembros
de la Comisién que los hubieren designado, los que a su vez informaran a la
Comision.

3. En espera del establecimiento del sistema de observacion e inspeccién, los Miembros
de la Comision procuraran concertar arreglos interinos para designar observadores e
inspectores, y dichos observadores e inspectores designados estaran facultados para efectuar
inspecciones de acuerdo con los principios detallados en el parrafo 2 del presente articulo.
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Articulo XXV

1. Si surgiera alguna controversia entre dos 0 mas de las Partes Contratantes en relacion
con la interpretacion o aplicacion de la presente Convencion, esas Partes Contratantes
consultardn mutuamente con miras a resolver la controversia mediante negociacion,
investigacion, mediacion, conciliacion, arbitraje, resolucion judicial u otros medios pacificos
de su propia eleccion.

2. Toda controversia de este caracter no resuelta por tales medios se sometera para su
decision a la Corte Internacional de Justicia o se sometera a arbitraje, con el consentimiento en
cada caso de todas las Partes en la controversia; sin embargo, el no llegar a un acuerdo sobre el
sometimiento a la Corte Internacional o a arbitraje no eximira a las Partes en la controversia de
la responsabilidad de seguir procurando resolverla por cualquiera de los diversos medios
pacificos mencionados en el parrafo 1 del presente articulo.

3. En los casos en que la controversia sea sometida a arbitraje, el tribunal de arbitraje se
constituird en la forma prevista en el Anexo a la presente Convencion.

Articulo XXVI

1. La presente Convencion estard abierta a la firma en Canberra desde el 1 de agosto al
31 de diciembre de 1980 por los Estados participantes en la Conferencia sobre la Conservacion
de los Recursos Vivos Marinos Antarticos, realizada en Canberra del 7 al 20 de mayo de 1980.

2. Los Estados que asi la suscriban seran los Estados signatarios originales de
la Convencién.

Articulo XXVII

1. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion, aceptacion o aprobacion por los
Estados signatarios.

2. Los instrumentos de ratificacion, aceptacion o aprobacion se depositaran ante el
Gobierno de Australia, designado por la presente como Depositario.

Articulo XXVIII

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia después de la fecha de depdsito
del octavo instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion por los Estados mencionados
en el parrafo 1 del articulo XXV de esta Convencién.

2. Con respecto a cada Estado u organizacion de integracion econdémica regional que,
posteriormente a la fecha de entrada en vigencia de esta Convencion, deposite un instrumento
de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, la Convencion entrard en vigencia el
trigésimo dia después de dicho deposito.
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Articulo XXIX

1. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de cualquier Estado interesado en
actividades de investigacion o recoleccion relacionadas con los recursos vivos marinos a las
cuales se aplica la presente Convencion.

2. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de organizaciones de integracion
econdmica regional constituidas por Estados soberanos, que incluyan entre sus Miembros a uno
0 més Estados miembros de la Comision y a las cuales los Estados miembros de la organizacion
hayan transferido, en todo o en parte, competencias en materias de que se ocupa la presente
Convencidn. La adhesion de esas organizaciones de integracion econémica regional sera objeto
de consultas entre los Miembros de la Comision.

Articulo XXX
1. La presente Convencion podra ser enmendada en cualquier momento.
2. Si un tercio de los Miembros de la Comisidn solicita una reunion para examinar una

enmienda propuesta, el Depositario debera convocar dicha reunion.

3. Una enmienda entrara en vigencia cuando el Depositario haya recibido los instrumentos
de ratificacion, aceptacion o aprobacion de dicha enmienda de todos los Miembros de
la Comision.

4, Subsiguientemente tal enmienda entrara en vigencia con respecto a cualquier otra Parte
Contratante cuando el Depositario haya recibido comunicacion de su ratificacion, aceptacion o
aprobacion de esa Parte. Si no se recibe ninguna notificacion de una de dichas Partes
Contratantes en el periodo de un afio a partir de la fecha de entrada en vigencia de la enmienda
de conformidad con el parrafo 3 del presente articulo, se considerara que esa Parte se ha retirado
de la presente Convencion.

Articulo XXXI

1. Cualquier Parte Contratante podra retirarse de la presente Convencion el 30 de junio de
cualquier afo, notificando de ello por escrito, a més tardar el 1 de enero del mismo afio, al
Depositario, quien al recibo de esa notificacion la comunicara de inmediato a las demés Partes
Contratantes.

2. Cualquier otra Parte Contratante podra dar aviso de retiro por escrito, dentro de los
sesenta dias a partir de la fecha de recibo de la notificacion del Depositario, a que se refiere el
parrafo 1 supra, en cuyo caso la Convencidn dejara de estar en vigencia el 30 de junio del mismo
afio con respecto a la Parte Contratante que haga dicha notificacion.

3. El retiro de cualquier Miembro de esta Convencion no afectara sus obligaciones
financieras originadas por la misma.

16



Convencién

Articulo XXXII
El Depositario notificara a todas las Partes Contratantes lo siguiente:

a) firmas de la presente Convencion y depdsito de instrumentos de ratificacion,
aceptacion, aprobacién o adhesion; y

b)  fecha de entrada en vigor de la presente Convencion o de cualquier enmienda a

ella.
Articulo XXXII1
1. La presente Convencion, cuyos textos en inglés, francés, ruso y espafiol son igualmente

auténticos, sera depositada ante el Gobierno de Australia, el cual enviara copias debidamente
certificadas de ella a todas las Partes signatarias y adherentes.

2. Esta Convencidn seré registrada por el Depositario conforme al articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas.

Hecha en Canberra el vigésimo dia del mes de mayo de 1980.
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Anexo relativo al tribunal de arbitraje

1. El tribunal de arbitraje mencionado en el parrafo 3 del articulo XXV estard compuesto
por tres arbitros, que se nombraran de la forma siguiente:

a) LaParte que inicie el procedimiento comunicara el nombre de un arbitro a la otra
Parte, la cual, a su vez, comunicara el nombre del segundo arbitro en un plazo de
cuarenta dias a partir de tal notificacion. Dentro de un plazo de sesenta dias a partir
del nombramiento del segundo arbitro, las Partes nombraran el tercer arbitro, que
no serd ciudadano de ninguna de las Partes ni de la misma nacionalidad que
cualquiera de los dos primeros arbitros. El tercer arbitro presidira el tribunal; y

b)  Si dentro del plazo establecido no se ha nombrado el segundo arbitro, o si las
Partes no han llegado a un acuerdo dentro del plazo establecido sobre el
nombramiento del tercer arbitro, dicho arbitro serd nombrado, a solicitud de
cualquiera de las Partes, por el Secretario General del Tribunal Permanente de
Arbitraje entre personalidades de reputacion internacional que no tengan la
nacionalidad de un Estado Parte en la presente Convencion.

2. El tribunal de arbitraje decidird donde estard situada su sede y aprobard su
propio reglamento.

3. El fallo del tribunal de arbitraje se dictara por mayoria de sus miembros, que no podran
abstenerse de votar.

4, Toda Parte Contratante que no sea Parte en la controversia podra intervenir en el
proceso, con consentimiento del tribunal de arbitraje.

5. El fallo del tribunal de arbitraje sera definitivo y obligatorio para todas las Partes en la
controversia y para cualquier Parte que intervenga en el procedimiento, y se cumplird sin
demora. El tribunal de arbitraje interpretara el fallo a solicitud de una de las Partes en la
controversia o de cualquier Parte que haya intervenido.

6. A menos que el tribunal de arbitraje determine otra cosa en razén de las circunstancias
particulares del caso, las Partes en la controversia sufragaran por partes iguales los gastos del
tribunal, incluida la remuneracion de sus miembros.
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Declaracion del presidente de la conferencia sobre la Conservacion
de los Recursos Vivos Marinos Antarticos

La Conferencia sobre la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos
decidio incluir en la publicacion del Acta Final de la Conferencia, el texto de la siguiente
declaracion hecha por el Presidente el 19 de mayo de 1980 con respecto a la aplicacion de la
Convencién sobre la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos a las aguas
adyacentes a Kerguelén y Crozet sobre las cuales Francia tiene jurisdiccion, y a las aguas
adyacentes a otras islas dentro del area a la cual se aplica esta Convencion sobre las cuales la
existencia de soberania de Estado es reconocida por todas las Partes Contratantes.

‘1. Las medidas para la conservacion de los recursos vivos marinos antarticos de las
aguas adyacentes a Kerguelén y Crozet, sobre las cuales tiene jurisdiccion Francia,
adoptadas por Francia antes de la entrada en vigor de la Convencion, seguirian en vigor
después de la entrada en vigor de la Convencidn hasta que Francia, actuando en el marco
de la Convencion o de otro modo, las modificara.

2. Después de la entrada en vigor de la Convencidn, cada vez que la Comision
examinara las necesidades de conservacion de los recursos vivos marinos de la zona
general en que se encuentran las aguas adyacentes a Kerguelén y Crozet, Francia podria,
0 bien acordar que esas aguas se incluyan en la zona de aplicacion de cualquier medida
especifica de conservacion en estudio, o bien indicar que debieran excluirse. En el
ultimo caso, la Comision no procederia a adoptar la medida especifica de conservacion
en una forma aplicable a las aguas en cuestion, a menos que Francia retirara su objecion.
Francia podria también adoptar las medidas nacionales que estimara apropiadas para
dichas aguas.

3. En consecuencia, cuando se consideraran medidas especificas de conservacion
en el marco de la Comisién y con la participacion de Francia, entonces:

a)  Franciaestaria obligada por cualquier medida de conservacion adoptada por
consenso con su participaciéon mientras duraran esas medidas. Ello no
impediria a Francia promulgar medidas nacionales mas estrictas que las de
la Comisidn o relativas a otras cuestiones; y

b) a falta de consenso, Francia podria promulgar cualquier medida nacional
que estimara apropiada.

4, Las medidas de conservacién, tanto nacionales como adoptadas por la Comisién,
relativas a las aguas adyacentes a Kerguelén y Crozet serian aplicadas por Francia. El
sistema de observacion e inspeccion previsto por la Convencién no se aplicaria en las
aguas adyacentes a Kerguelén y Crozet excepto con el acuerdo de Francia y en la forma
acordada.

5. Las estipulaciones indicadas en los parrafos 1 a 4 supra sobre la aplicacion de la
Convencidn a las aguas adyacentes a las islas Kerguelén y Crozet se aplican también a
las aguas adyacentes a las islas dentro de la zona a la cual se aplica esta Convencién
sobre las cuales todas las Partes Contratantes reconozcan la existencia de una soberania
de Estado.»

No se formularon objeciones a esa declaracion.
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Acuerdo de Sede

Texto del acuerdo de sede entre la Comision para la Conservacion de los
Recursos Vivos Marinos Antarticos y el gobierno de Australia®

La Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos y el
Gobierno de Australia,

Teniendo en consideracion el articulo X111 de la Convencion sobre la Conservacion de
los Recursos Vivos Marinos Antarticos redactada en Canberra el dia 20 de mayo de 1980, el
cual estipula que la sede de la Comisidon para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos
Antarticos estara establecida en Hobart, Tasmania, Australia;

En el deseo de definir la capacidad legal, los privilegios e inmunidades de la Comision
y los privilegios e inmunidades de los cuales gozara el personal de la Comision en Australia de
conformidad con el articulo V111 de la Convencion sobre la Conservacion de los Recursos Vivos
Marinos Antarticos; y

En el deseo de estipular los privilegios e inmunidades de ciertas otras personas con el
fin de facilitar a la Comision el desempefio de sus funciones segun lo estipulado por la
Convencidn para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antérticos;

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1
Definiciones

Para los fines de este Acuerdo:

a)  «autoridades pertinentes» significa las autoridades nacionales, -estatales,
territoriales o locales segun lo requiera el contexto, de acuerdo con las leyes de
Australia y las de sus Estados y Territorios;

b)  «archivos» incluye todos los registros, correspondencia, documentos,
manuscritos, fotografias, reserva de datos computarizados, peliculas, y
grabaciones que pertenecen a la Comision o que estan bajo su custodia;

c)  «Comisiénx» significa la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos
Marinos Antarticos, y, segun lo requiera el contexto, incluye el Comité Cientifico
para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos, sus organismos
auxiliares y la Secretaria establecida por la Convencion;

d)  «Convencion» significa la Convencion para la Conservacion de los Recursos
Vivos Marinos Antarticos redactada en Canberra el dia 20 de mayo de 1980, la
cual entré en vigencia el dia 7 de abril de 1982;

e)  «Enviado» significa un representante diplomatico;

L Suscrito el 8 de septiembre de 1986 (CCAMLR-V, parrafo 9).
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f)

9)

h)

)

K)

«Secretario Ejecutivo» significa el Secretario Ejecutivo designado segun lo
dispuesto por el articulo XV1I de la Convencion;

«Experto» significa la persona que realiza proyectos a corto plazo o de caracter
provisorio en nombre y representacion de la Comision, incluyendo a la persona
que presta servicios en el Comité Cientifico o en otro comité de la Comisién o que
participa en el trabajo de ella o cumple una misién en nombre y representacion de
la Comision y del Comité Cientifico, sin que necesariamente reciba una
remuneracion de la Comision o del Comité Cientifico, pero no incluye a los
miembros del personal,

«Gobierno» significa el gobierno de Australia;

«Sede» significa los recintos de la Comisidn, incluyendo los edificios o partes de
los edificios y ademas el terreno contiguo sin tomar en consideracion la titularidad
del dominio, ocupados por la Comisién durante el ejercicio de sus actividades
oficiales;

«Actividades oficiales» significa todas las actividades emprendidas de acuerdo a
la Convencidn incluyendo las actividades administrativas de la Comision;

«Partes» significa las Partes de la Convencion;

«Representantes» significa representantes de las Partes de la Convencion
presentes en conferencias o reuniones convocadas por la Comisién, e incluye
delegados, suplentes, asesores, expertos técnicos y secretarios de las delegaciones;

«Comité Cientifico» significa el Comité Cientifico para la Conservacion de los
Recursos Vivos Marinos Antarticos establecido por el articulo XIV de la
Convencion e incluye cualquier organismo auxiliar establecido por el Comité
Cientifico de conformidad con el articulo XV1(3) de la Convencioén;

«Delito Grave» significa un delito que segun cualquier ley de Australia o de un
Estado o Territorio de Australia, por el cual una persona sentenciada por primera
vez, puede ser condenada a prisién por un periodo de cinco afios 0 mas, de acuerdo
con la ley aplicable en el Territorio de la Capital de Australia, si el delito hubiera
sido cometido en ese Territorio; y

«Miembro del Personal» significa el Secretario Ejecutivo y todas las personas
designadas o nombradas para empleo a horario completo en la Comision y sujetas
a su Reglamento del Personal, pero no incluye:

1)  expertos; 0
i) personas contratadas localmente y con asignaciones de pago por hora.
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Articulo 2
Interpretacion

Este Acuerdo debera ser interpretado a la luz de su objetivo primordial de permitir a la
Comision llevar a cabo sus funciones en Australia.

Articulo 3
Personeria juridica

La Comision tiene personeria juridica. Tiene, en particular, la capacidad de contratar, la
de adquirir y disponer de bienes muebles e inmuebles y la de entablar y ser parte en procesos
judiciales.

Articulo 4
Recintos

1. La Sede de la Comision sera inviolable y estard bajo la completa autoridad de la
Comision.

2. El Gobierno tomara las medidas necesarias a fin de proporcionar a la Comision recintos
permanentes apropiados en Hobart, Tasmania, Australia, por un arriendo nominal.

3. El Gobierno tomara las medidas apropiadas para proteger la Sede de la Comision contra
cualquier intromisién o dafio y prevenir cualquier desmedro de su dignidad.

4, El Gobierno efectuara los arreglos necesarios para que las autoridades pertinentes
proporcionen a la Sede los servicios publicos disponibles, tales como electricidad, agua
corriente, sistema de cloacas, gas, correo, teléfono, telégrafo, desagtie, recoleccion de basura 'y
proteccidn contra incendios, en términos no menos favorables que aquellos de los que el
Gobierno disfruta.

5. La Comision hara saber al Gobierno la necesidad de efectuar cualquier cambio en la
ubicacion o extension de sus recintos o archivos permanentes y de cualquier otro uso temporal
de locales para la realizacion de sus actividades oficiales. En los casos en los cuales la Comisién
use un local que no sea el establecido de conformidad con el articulo 4(2) de este Acuerdo para
la realizacion de sus actividades oficiales, dicho recinto pasara a tener, con el acuerdo del
Gobierno, el caracter oficial de recinto de la Comision. Cuando se efectle cualquier cambio
permanente o temporal de los recintos de la Comision de acuerdo con este parrafo, cualquier
local adicional ocupado por la Comision, no debera ser necesariamente proporcionado por el
Gobierno a un arriendo nominal.

6. Sin perjuicio de lo estipulado en este Acuerdo, la Comision no permitira que su Sede se
convierta en refugio en contra de la justicia, para personas que estén evitando ser arrestadas, o
el ser notificadas de procesos legales, o contra quienes se haya expedido una orden de
extradicion o de deportacion.
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7. Las autoridades pertinentes podran entrar a la Sede en el ejercicio de sus funciones
unicamente con el consentimiento del Secretario Ejecutivo y de acuerdo con las condiciones
que él estipule. Se asumira que el Secretario Ejecutivo ha dado su consentimiento en caso de
incendio u otro evento que requiera una accion de proteccion inmediata.

Articulo 5
Inmunidades de la Comisidn

1. A menos que en la Convencién o en este Acuerdo se disponga de otra manera, las
actividades de la Comision en Australia deberan ser regidas por las leyes de Australia.

2. Dentro de la esfera de sus actividades oficiales, la Comision y sus propiedades, recintos
y bienes gozaran de inmunidad en juicio y otros procesos judiciales, excepto:

a) en la medida en que la Comision expresamente renuncie a dicha inmunidad en
juicios y otros procesos judiciales, en casos concretos;

b)  con respecto a cualquier contrato para el suministro de bienes o servicios y
cualquier préstamo u otra transaccién para la obtencion de financiacion y
cualquier otra garantia o indemnizacion con respecto a cualquiera de estas
transacciones o de cualquier otra obligacion financiera;

C)  con respecto a una accion civil entablada por una tercera parte, por muerte, dafio
0 lesiones personales resultantes de un accidente causado por un vehiculo
motorizado perteneciente a la Comision o usado por cuenta de ella;

d)  con respecto a una infraccion de trafico en que esté involucrado un vehiculo
motorizado perteneciente a la Comision o usado por cuenta de ella;

e) en el caso de embargo de los sueldos, salarios u otros emolumentos debidos por
la Comision a un miembro del personal de la Comisién o0 a un experto en
cumplimiento de una orden judicial definitiva;

f) con respecto a una contrademanda directamente relacionada con los
procedimientos entablados por la Comisién; y

g)  con respecto a la ejecucion de un laudo arbitral dictado segln lo dispuesto en los
articulos 20(3) 6 25 de este Acuerdo.

3. La propiedad, recintos y bienes de la Comisién, dondequiera que estén ubicados,
gozaran de inmunidad de cualquier forma de restricciones o controles tales como incautacion,
confiscacion, expropiacion o embargo. También gozaran de inmunidad de cualquier otra forma
de restriccion administrativa o judicial, con excepcion de los vehiculos motorizados
pertenecientes a la Comision o usados por cuenta de ésta en la medida en que pueda ser
temporalmente necesario con relacion a la prevencion o investigacion de accidentes en los
cuales estén involucrados. Estas inmunidades dejaran de aplicarse respecto a la propiedad,
recintos y bienes que hayan sido abandonados por la Comision por un periodo mayor de doce
meses.
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Articulo 6
Archivos

Los archivos de la Comision seran inviolables dondequiera que se encuentren.

Articulo 7
Bandera y emblema

La Comisién tendra el derecho de ostentar su bandera y emblema en los recintos y
medios de transporte de la Comision y del Secretario Ejecutivo.

Articulo 8
Exencion de impuestos directos

1. Dentro de la esfera de sus actividades oficiales, la Comision, su propiedad, recintos y
bienes, y sus ingresos, incluyendo las contribuciones hechas a la Comision de conformidad con
la Convencidn, estaran exentos de todos los impuestos directos, incluyendo el impuesto a la
renta, impuesto sobre ganancias de capital e impuesto de corporacion y de todos los impuestos
estatales. La Comision estara exenta del pago de contribuciones municipales con excepcion de
aquéllas que constituyen pago por servicios especificos proporcionados de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 4(4).

2. La exencion del pago de impuestos sobre los ingresos contemplada en el articulo 8(1) y
en los articulos 16 y 17 se concedera a condicion de que no se impongan impuestos sobre tales
ingresos por otras Partes.

Articulo 9
Exencion de pago de derechos aduaneros y de consumo e impuestos a las ventas

1. Los bienes, incluyendo las publicaciones de la Comision, los vehiculos motorizados y
los articulos para fines de agasajos oficiales, requeridos por la Comision para el ejercicio de sus
actividades oficiales estaran exentos del pago de toda clase de derechos aduaneros y de
consumo, inclusive los impuestos a las ventas pagaderos en aduana, excepto el pago por
servicios.

2. Los impuestos a las ventas no se deberan pagar en lo que respecta a mercaderias,
incluyendo publicaciones y otro material de informacion, vehiculos motorizados y articulos
para fines de agasajos oficiales, los cuales al ser vendidos a la Comision estarian sujetos en
otros casos al pago de los impuestos a las ventas por parte del vendedor, si los bienes adquiridos
en esta forma por la Comisidn son necesarias para su uso oficial.
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Articulo 10
Exencidn de restricciones y prohibiciones

Las mercaderias importadas o exportadas por la Comision en el ejercicio de sus
actividades oficiales estaran exentas de las prohibiciones y restricciones aplicables a tales
mercaderias en base a su origen nacional.

Articulo 11
Reventas

Las mercaderias que hayan sido adquiridas o importadas por la Comision y a las cuales
se apliquen las exenciones previstas en el articulo 9 de este Acuerdo, y las mercaderias
adquiridas o importadas por el Secretario Ejecutivo segun lo indicado en el articulo 16 de este
Acuerdo no se pueden regalar, vender, prestar, alquilar o transferir de ninguna otra manera en
Australia, excepto bajo las condiciones convenidas previamente con el Gobierno.

Articulo 12
Moneda y cambio

La Comisidn no esta sujeta a restricciones monetarias y cambiarias, incluyendo aquéllas
con respecto a fondos, moneda circulante y titulos recibidos, adquiridos, en posesion o
transferidos. La Comision igualmente podrd manejar cuentas bancarias y otras para su uso
oficial en cualquier unidad monetaria, pudiendo transferirlas libremente dentro de Australia o
a cualquier otro pais.

Articulo 13
Comunicaciones

1. En lo que respecta a sus comunicaciones oficiales y a la transferencia de todos sus
documentos, la Comision gozara de un trato no menos favorable al otorgado generalmente a
otras organizaciones intergubernamentales equivalentes en materia de prioridades,
contribuciones e impuestos sobre la correspondencia y toda forma de telecomunicaciones.

2. La Comision podréa usar todos los medios apropiados de comunicacion, incluyendo
mensajes en clave o cifrados. EI Gobierno no impondra restriccion alguna a las comunicaciones
oficiales de la Comision o a la circulacion de sus publicaciones.

3. La Comision podré instalar y utilizar un transmisor de radio Unicamente con el
consentimiento del Gobierno.

4. La correspondencia y otras comunicaciones oficiales de la Comisidn no estaran sujetas
a censura.
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Publicaciones

La importacién y exportacion de publicaciones u otro material de informacion de la
Comision importado o exportado por la Comision dentro de la esfera de sus actividades oficiales
no estara sujeta a ningun tipo de restriccion.

Articulo 15

Representantes que asistan a conferencias convocadas por la Comision

1. Los representantes, mientras ejerzan sus funciones en Australia, 0 mientras viajen en
ejercicio de sus funciones en Australia, gozaran de los siguientes privilegios e inmunidades:

a)

b)

d)

9)

h)

inmunidad de arresto y detencidn, y de embargo de su equipaje personal, excepto
cuando se les halle cometiendo, intentando cometer o habiendo cometido recién
un delito grave;

inviolabilidad de las residencias de los representantes en Australia ocupadas
durante el curso de sus funciones;

inmunidad, que se extendera mas alla de la terminacion de sus misiones, en juicios
y otros procesos judiciales con respecto a actos o hechos realizados por ellos en
el ejercicio de sus funciones oficiales, incluyendo palabras escritas o habladas; sin
embargo esta inmunidad no se aplicara en el caso de procedimientos civiles o
administrativos debidos a caso de muerte, dafio o lesiones personales causadas por
un vehiculo motorizado de su propiedad o manejado por ellos;

inviolabilidad de todos sus papeles y documentos oficiales;

exencion (incluyendo exencion del conyuge del representante) de la aplicacion de
las leyes relacionadas con el registro de extranjeros, la obligacion de efectuar el
servicio militar y cualquier otro deber nacional, y con inmigracion;

a menos que sean ciudadanos australianos o residentes permanentes en Australia,
la misma exencion de restricciones monetarias y cambiarias que se conceden a un
representante de un gobierno extranjero en misién temporal en Australia en
representacion de dicho gobierno;

las mismas exenciones en relacion con inspeccion de su equipaje personal que se
conceden a los representantes diplomaticos;

el derecho de usar claves y enviar y recibir correspondencia y otros papeles y
documentos por mensajeros o en valijas selladas;

a menos que sean ciudadanos australianos o residentes permanentes en Australia,
la misma exencion de impuestos a las rentas concedida a los representantes
diplomaticos en Australia; y
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J)  facilidades de repatriacion similares a las que se conceden a los representantes
diplomaticos en tiempos de crisis internacional, incluyendo al conyuge y a los
familiares dependientes.

2. Las disposiciones del parrafo anterior se aplicaran independientemente de las relaciones
existentes entre los gobiernos a los cuales las personas referidas representan y el Gobierno, y
sin perjuicio de cualquier inmunidad adicional a que pueden tener derecho tales personas.

3. A fin de asistir al Gobierno en el cumplimiento de las disposiciones de este articulo, la
Comision debera informar al Gobierno, en la medida de lo posible, sobre los nombres de los
representantes, antes de su arribo a Australia.

4, Los privilegios e inmunidades descritas en el parrafo 1 de este articulo no seran
acordadas a ningun representante del Gobierno ni a ningun ciudadano australiano o residente
permanente en Australia.

5. Los privilegios e inmunidades no se otorgan a los representantes de las Partes para su
beneficio personal, sino para salvaguardar el ejercicio independiente de sus funciones
relacionadas con la Comision. Por consiguiente, una Parte no solo tiene el derecho sino que
tiene la obligacion de suspender la inmunidad de su representante en cualquier caso en que
segun la opinidn de la Parte, la inmunidad impediria que la justicia siga su curso, y podra
suspenderla sin perjuicio del propdsito para el cual dicha inmunidad fue concedida. Si la Parte
que envia al representante no suspende la inmunidad del representante, debera hacer todo lo
posible para lograr una solucidn justa con relacion al asunto.

6. El Gobierno debera tratar a los representantes con todo el debido respeto y debera tomar
todas las medidas necesarias para evitar intromisiones en su persona, libertad y dignidad.
Cuando parezca que se ha cometido una ofensa contra un representante, se deberan tomar las
medidas de acuerdo con los procedimientos legales australianos para investigar el asunto y
asegurar que se tome la accién adecuada para enjuiciar al presunto ofensor.

Articulo 16
Secretario Ejecutivo

Ademas de los privilegios e inmunidades, exenciones y facilidades previstas en el
articulo 17 de este Acuerdo, el Secretario Ejecutivo, a menos que sea ciudadano australiano o
residente permanente en Australia, gozard de los privilegios, inmunidades, exenciones y
facilidades a que tiene derecho un representante diplomético en Australia, incluyendo los
privilegios, inmunidades, exenciones y facilidades con respecto al conyuge e hijos dependientes
menores de 18 afos.

Articulo 17
Miembros del personal

Los miembros del personal de la Comisién:

a)  aun después de haber terminado de prestar servicios a la Comision, gozaran de
inmunidad en juicios y otros procesos judiciales con respecto a actos y hechos
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efectuados por ellos en el ejercicio de sus funciones oficiales, incluyendo palabras
escritas 0 habladas; sin embargo esta inmunidad no se aplicara en el caso de
infracciones cometidas por el miembro del personal con un vehiculo motorizado,
ni tampoco en el caso de procedimientos civiles o administrativos debidos a casos
de muerte, dafio o lesiones personales causadas por un vehiculo motorizado de su
propiedad o manejado por él;

estan exentos de cualquier obligacion con respecto al servicio militar y cualquier
otro tipo de servicio obligatorio. A los miembros del personal que sean
ciudadanos australianos o residentes permanentes se les concedera dicha exencién
unicamente si el Secretario Ejecutivo ha incorporado sus nombres en una lista para
tal proposito y se ha obtenido la aprobacion del Gobierno;

estaran exentos de la aplicacion de las leyes relativas al registro de extranjeros y
de inmigracion; el conyuge y los hijos dependientes menores de dieciocho afios
de un miembro del personal gozaran de las mismas exenciones;

a menos que sean ciudadanos australianos o residentes permanentes en Australia,
se les acordara la misma exencion de restricciones monetarias y cambiarias
otorgadas a un funcionario de rango comparable que forme parte de una misién
diploméatica en Australia;

a menos que sean ciudadanos australianos o residentes permanentes en Australia,
estaran exentos al momento de asumir por primera vez sus cargos en Australia,
del pago de los derechos aduaneros y de otros gravamenes (excepto del pago por
servicios) con respecto a la importacion de mobiliario y otros efectos personales,
incluyendo vehiculos motorizados de su propiedad o en su posesion o que hayan
sido pedidos por ellos, destinados a su uso personal, o para su establecimiento;
tales bienes deberan ser importados dentro de los seis meses del primer ingreso
del miembro del personal en Australia, pero bajo circunstancias excepcionales el
Gobierno podra conceder una extension de este periodo; los bienes que hayan sido
adquiridos o importados por los miembros del personal y a los cuales son
aplicables las exenciones previstas en este subparrafo no podran ser regalados,
vendidos, prestados, alquilados, y no se podra disponer de ellos de otra manera
excepto bajo las condiciones previamente convenidas con el Gobierno; el
mobiliario y los efectos personales, incluyendo vehiculos motorizados, podran ser
exportados libre de derechos cuando el miembro del personal al terminar sus
funciones oficiales parta de Australia;

estaran exentos de todos los impuestos sobre los ingresos recibidos de la
Comision; la exencion al pago del impuesto a las rentas dispuesto en este
subparrafo no se aplicara a los miembros del personal que sean residentes de
Australia por servicios prestados en Australia, a menos que el miembro del
personal no sea un ciudadano australiano y haya venido a Australia
exclusivamente con el fin de cumplir sus funciones para la Comision; y

tendrdn facilidades de repatriacion similares a las que se conceden a los
representantes diplomaticos en tiempos de crisis internacional, incluyendo al
conyuge vy a los familiares dependientes.
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Articulo 18
Expertos

En el ejercicio de sus funciones los expertos gozaran de los siguientes privilegios e
inmunidades en la medida necesaria para el cumplimiento de sus funciones, inclusive durante
viajes efectuados en Australia en el cumplimiento de sus funciones:

a) inmunidad en juicios y otros procedimientos judiciales en lo que respecta a actos
y hechos efectuados en el ejercicio de sus funciones oficiales incluyendo palabras
escritas 0 habladas; esta inmunidad no se aplicard sin embargo en caso de
infraccién cometida con un vehiculo motorizado por un experto, ni tampoco en el
caso de procedimientos civiles o administrativos debidos a caso de muerte, dafo
o0 lesiones personales causadas por un vehiculo motorizado de su propiedad o
manejado por él; dicha inmunidad continuara después que el experto haya cesado
en sus funciones en lo que respecta a la Comisién;

b) inviolabilidad de todos sus papeles y documentos oficiales;

C) amenos que sean ciudadanos australianos o residentes permanentes en Australia,
se les concedera la misma exencion de restricciones monetarias y cambiarias
otorgadas a un representante de un gobierno extranjero en mision temporal en
Australia en representacion de dicho gobierno; y

d) amenos que sean ciudadanos o residentes permanentes de Australia, gozaran de
la inmunidad de arresto personal y detencion y de incautacion del equipaje
personal, excepto cuando se les halle cometiendo, intentando cometer o habiendo
cometido recién un delito grave.

Articulo 19
Visas

1. Todas las personas que tengan asuntos oficiales con la Comision, es decir: (a) los
representantes de las Partes (y sus conyuges), (b) los miembros del personal de la Comision (y
sus cényuges y familiares dependientes), y (c) los expertos y consultores en las misiones de la
Comision, tendran el derecho de entrada y salida de Australia.

2. El Gobierno tomaréa todas las medidas necesarias para facilitar la entrada al territorio
australiano, la estadia en dicho territorio y la salida del mismo de todas las personas
mencionadas en el parrafo precedente. Se otorgaran las visas, si fuesen requeridas, sin espera o
retraso, y sin cargo, al presentar un certificado que declare que el solicitante es una persona que
esta dentro de las categorias descritas en el parrafo precedente. Ademas, el Gobierno australiano
facilitara el rapido desplazamiento de esas personas dentro de Australia.
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Articulo 20
Objeto de los privilegios e inmunidades otorgados a los
miembros del personal y a los expertos

1. Los privilegios e inmunidades son otorgados a los miembros del personal y expertos
para asegurar la independencia de las personas a quienes han sido concedidos en el ejercicio de
sus funciones para lograr la consecucién de los fines de la Convencion.

2. El Secretario Ejecutivo tiene el derecho y el deber después de consultar con los
miembros de la Comisidn de suspender cualquiera de estas inmunidades, que no sean las suyas
propias o las de su cdnyuge o hijos dependientes menores de dieciocho afios, cuando considere
que tales inmunidades impedirian el curso de la justicia y cuando éstas puedan ser suspendidas
sin desmedro de los propdsitos para los cuales fueron otorgadas. Las inmunidades del Secretario
Ejecutivo y las de su conyuge e hijos dependientes menores de dieciocho afios, podran ser
suspendidas solamente por la Comision, en circunstancias similares.

3. Si no se suspenden tales inmunidades la Comision hara todo lo posible por lograr una
solucidn justa con respecto al asunto. Tal solucién puede incluir un arbitraje.

Articulo 21
Cooperacion

La Comision cooperara completamente con las autoridades pertinentes con el objeto de
evitar el abuso de cualquier privilegio, inmunidad o facilidades previstas en este Acuerdo. El
Gobierno se reserva su derecho soberano de tomar las medidas razonables para conservar la
seguridad. Nada de lo estipulado en este Acuerdo evita que sean aplicadas las leyes necesarias
para la salud y cuarentena, o, en lo que concierne a la Comision y a sus oficiales, las leyes con
respecto al orden publico.

Articulo 22
Notificacion del nombramiento y tarjetas de identidad

1. La Comisidn debera informar al Gobierno cuando un miembro del personal o un experto
asume su cargo o renuncia al mismo. Cuando fuere posible, debera darse aviso previo de su
Ilegada y partida final. Si los miembros del personal estan acompafiados por su conyuge e hijos
dependientes menores de dieciocho afios, se notificard también, cuando sea posible, con
respecto a dichas personas.

2. La Comision enviaré al Gobierno dos veces al afio una lista de todos los miembros del
personal, sus conyuges e hijos dependientes menores de dieciocho afios que les acomparien en
Australia y de los expertos. En cada caso la Comisién indicara si dichas personas son
ciudadanos australianos o residentes permanentes en Australia.

3. El Gobierno expedira a todos los miembros del personal y expertos o mas pronto que
sea factible después de la notificacion de su nombramiento, una tarjeta con la fotografia del
titular e identificandolo como miembro del personal o experto segun sea el caso. Esta tarjeta
sera aceptada por las autoridades pertinentes como prueba de la identidad y del cargo
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desempefiado. La Comision devolvera la tarjeta al Gobierno cuando el miembro del personal o
experto cese en sus funciones. Al conyuge e hijos dependientes menores de dieciocho afios de
los miembros del personal también se les dara una tarjeta de identidad que serd devuelta al
Gobierno cuando el miembro del personal deje su cargo.

Articulo 23
Consultas

El Gobierno y la Comision realizaran consultas a solicitud de cualquiera de ellos, con
respecto a las cuestiones que se susciten bajo este Acuerdo.

Articulo 24
Enmienda

El presente Acuerdo podra ser enmendado mediante acuerdo entre el Gobierno y la
Comision.

Articulo 25
Solucioén de las controversias

Cualquier controversia entre el Gobierno y la Comision concerniente a la interpretacion
o aplicacion del presente Acuerdo o cualquier cuestion que afecte las relaciones entre el
Gobierno y la Comisién que no sea resuelta mediante consulta 0 negociacion o algun otro
método mutuamente aceptable, sera sometida a un tribunal de arbitraje constituido mutatis
mutandis segun se determina en el Anexo de la Convencidn.

Articulo 26
Entrada en vigencia y terminacion

1. El presente Acuerdo entrara en vigencia en el momento de ser firmado.

2. Inmediatamente después de su entrada en vigor, este Acuerdo pondrd término al
Acuerdo Interino entre el Gobierno de Australia y la Comision para la Conservacion de los
Recursos Vivos Marinos Antérticos en lo que concierne a los Privilegios e Inmunidades de la
Comision, hecho en Canberra, 15 de agosto de 1983, prorrogado.

3. Se puede poner término a este Acuerdo por decision conjunta del Gobierno y de la
Comision. En caso de que la Sede de la Comision sea trasladada fuera de Australia, este
Acuerdo, luego de un periodo prudencial requerido para efectuar dicho traslado y disponer de
las propiedades de la Comisidn en Australia, dejara de estar en vigencia. En cualquiera de estos
dos casos, la fecha de término del Acuerdo debera ser confirmada mediante un intercambio de
notas entre el Gobierno y la Comision.
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Reglamento de la Comision

Reglamento de la Comision?

Parte | Representacion
Articulo 12

Cada uno de los Miembros de la Comision estara representado por un representante, que
podra ir acompafiado de representantes suplentes y asesores.

Articulo 2

Cada Miembro de la Comision notificara al Secretario Ejecutivo, con la maxima
antelacion posible a cualquier reunion, el nombre de su representante y, antes de la reunion o
al comienzo de la misma, los nombres de sus representantes suplentes y asesores.

Articulo 3

Cada Miembro de la Comision nombrard a un corresponsal, a quien incumbira la
responsabilidad principal de servir de enlace con el Secretario Ejecutivo durante el intervalo
entre las reuniones.

Parte Il Toma de decisiones
Articulo 4

El Presidente expondra a los miembros de la Comision las cuestiones y propuestas con
respecto a las cuales deba tomarse una decision. Este proceso se realizaré de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

a)  Lasdecisiones de la Comision sobre cuestiones de fondo se tomaran por consenso.
El determinar si una cuestién es de fondo se considerard como cuestion de fondo.

b)  Las decisiones sobre cuestiones que no sean las mencionadas en el parrafo (a)
supra, se adoptaran por mayoria simple de los miembros de la Comision presentes
y votantes.

c) Cuando la Comision examine cualquier tema que requiera una decision, se
indicara claramente si en su adopcidn participara una organizacion de integracion
econdmica regional y, en caso afirmativo, si participard también alguno de sus
Estados miembros. EI nimero de Partes Contratantes que participen de ese modo
no debera exceder al nimero de Estados miembros de la organizacion de
integracion econdémica regional que sean miembros de la Comision.

1 Segln se adoptd en CCAMLR-I (pérrafo 13); enmendado en CCAMLR-VIII (péarrafo 173); enmendado en
CCAMLR-X (parrafo 17.2); enmendado en CCAMLR-XIII (parrafos 13.10 y 13.11).
2 Articulo VII(3) de la Convencién sobre la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos.
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d) Cuando se tomen decisiones de conformidad con el presente articulo, una
organizacion de integracion econdmica regional tendra un solo voto.

Articulo 5

En las reuniones de la Comision, las votaciones se efectuardn a mano alzada. Sin
embargo, se efectuara una votacion nominal o secreta a peticion de un miembro de la Comision.
En el caso de existir desacuerdo entre una peticion de votacion nominal y otra de votacion
secreta, se efectuard la votacion secreta. La votacion nominal se realizara citando los nhombres
de los miembros de la Comision con derecho a voto, en el orden alfabético del idioma del pais
en el cual se esté celebrando la reunién, comenzando con el miembro que haya sido elegido por
sorteo.

Articulo 6

En las reuniones de la Comision, a menos que ésta decida lo contrario, la Comision no
debatira o tomara decisiones sobre ningln punto que no haya sido incluido en el orden del dia
provisional de la reunién de acuerdo con la Parte 1V de este reglamento.

Articulo 7

Cuando sea necesario, la toma de decisiones y la votacion sobre cualquier propuesta
hecha durante el periodo intersesional podran efectuarse por correo u otro medio de
comunicacion de texto.

a)  El Presidente o el miembro que solicite la aplicacion del procedimiento estipulado
por este articulo debera adjuntar a la propuesta una recomendacion que indique si
la decision deberd tomarse de acuerdo con el articulo 4(a) o 4(b). Cualquier
desacuerdo sobre este tema deberd solucionarse en conformidad con las
disposiciones estipuladas en el articulo 4, y con las disposiciones siguientes.

b)  El Secretario Ejecutivo distribuira copias de la propuesta a todos los miembros.

c)  El Secretario Ejecutivo consultara con la organizacion de integracion econémica
regional para saber si participara en la toma de decisiones. Si es la intencion de tal
organizacion el tomar parte en el proceso, segun el articulo 4(c), ésta y el miembro
0 miembros de esta organizacion que no participen deberan informar al Secretario
Ejecutivo, segun corresponda.

d)  Siladecision se va a tomar de conformidad con el articulo 4(a):

) Los miembros deberan inmediatamente acusar recibo de la comunicacion
del Secretario Ejecutivo y responder dentro de 45 dias desde la fecha del
recibo de la propuesta, indicando si estan a favor, en contra o se abstienen;
si no van a participar en la toma de decisiones, si requieren mas tiempo para

38



i)

v)

Reglamento de la Comision

considerarla, o si consideran innecesario tomar una decision durante el
periodo intersesional. En este ultimo caso, el Presidente solicitard al
Secretario Ejecutivo que informe a los miembros, segin proceda, y la
decision se aplazara hasta la proxima reunion.

Si no hay opiniones en contra y ningin miembro solicita tiempo adicional
ni objeta a que se tome una decision durante el periodo intersesional, el
Presidente solicitara al Secretario Ejecutivo que informe a los miembros que
la propuesta se ha adoptado.

Si en las respuestas hay una opinion en contra de la propuesta, el Presidente
solicitard al Secretario Ejecutivo que informe a los miembros que la
propuesta ha sido rechazada y que les proporcione una resefia de cada
respuesta.

Si entre las respuestas iniciales hay ninguna opinion en contra de la
propuesta 0 una objecion a la toma de decisiones durante el periodo entre
sesiones, pero un miembro solicita tiempo adicional para considerarla, se
dara un plazo de 30 dias méas. El Secretario Ejecutivo notificara a los
miembros la fecha final para enviar las respuestas. Se entendera que
aquellos miembros que no hayan respondido a esa fecha estan de acuerdo
con la propuesta. Luego de la fecha final, el Presidente pedira al Secretario
Ejecutivo que proceda de acuerdo con los subparrafos (ii) o (iii), segun sea
el caso.

El Secretario Ejecutivo distribuira a los miembros copias de todas las
respuestas a medida que se reciban.

Si la decision debe tomarse de conformidad con el articulo 4(b):

i)

i)

i)

Los miembros deberan inmediatamente acusar recibo de la comunicacion
del Secretario Ejecutivo y responder dentro de 45 dias desde la fecha del
recibo de la propuesta, indicando si estan a favor, en contra, si se abstienen
0 si no van a participar en la toma de decisiones.

Al final del periodo de 45 dias, el Presidente contara los votos y solicitard
al Secretario Ejecutivo que notifique el resultado obtenido a los miembros.

El Secretario Ejecutivo distribuira a los miembros copias de todas las
respuestas a medida que se reciban.

Una propuesta que haya sido rechazada no podra ser considerada nuevamente
mediante un voto por correo hasta después de la reunion siguiente de la Comision,
pero podria ser considerada durante esa reunion.
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Parte 111 Presidente, Vicepresidente y Secretario Ejecutivo
Articulo 8% 4

La Comision elegirad entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente, quienes

desempefiaran sus cargos por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo
adicional. EI primer Presidente, sin embargo, sera elegido por un periodo inicial de tres afos.

El

Presidente y el Vicepresidente no seran representantes de una misma Parte Contratante.

Articulo 9

La persona que represente a un miembro de la Comision y que sea elegida Presidente,

cesard de actuar de Representante al tomar posesion del cargo y, mientras lo ocupe, no
desempefiara la funcion de Representante, Representante Suplente o Asesor en las reuniones de
la Comision.

El miembro de la Comisidn en cuestion debera nombrar a otra persona para que sustituya

a la que hasta entonces fue su Representante.

Articulo 10

El Presidente y el Vicepresidente entraran en funciones al término de la reunion en la

cual hayan sido elegidos, a excepcion de los primeros Presidente y Vicepresidente, que entraran
en funciones inmediatamente después de su eleccién.

Articulo 11

El Presidente tendra las facultades y funciones siguientes:

a)  convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

3
4
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Articulo XI11(4) de la Convencion sobre la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos.
Funcionarios de la Comision

En virtud del parrafo 4 del Articulo XIII de la Convencion, la Comision eligié de entre sus miembros, a
Australia para ser su primer Presidente y a Japdn como su primer Vicepresidente. Al llegar a estas decisiones,
la Comisién observo la notable contribucidn hecha por Australia para llevar a efecto la Convencién, su
actuacion como Gobierno anfitrién de la primera Reunidn Consultiva del Tratado Antartico en 1961, y el
precedente proporcionado por otras organizaciones internacionales, en las cuales la primera presidencia habia
sido otorgada al Gobierno anfitrién.

En lo concerniente a la eleccion del Presidente de la Comision en el futuro, la Comisién observé los beneficios
que resultarian de unas disposiciones que aseguraran la eleccién automética de todos los miembros de la
Comision para este cargo. Por lo tanto, se decidio que, después del mandato de Australia, los Presidentes serian,
sucesivamente, los miembros de la Comisién, de acuerdo con el orden alfabético de sus nombres en el idioma
ingles.

La Comision acordé asimismo que, en tanto que fuera factible, de acuerdo con las medidas sobre los mandatos
escalonados previstos en el parrafo 4 del Articulo XIII, la eleccién para la Presidencia de un miembro de la
Comisién que no realice actividades de investigacion o de recoleccion, deberia compensarse con la eleccion
para la Vicepresidencia de un miembro de la Comision que realice dichas actividades.
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b)  presidir cada reunion de la Comision;
c) abriry clausurar cada reunion de la Comision;

d)  resolver las cuestiones de orden que se planteen en las reuniones de la Comision,
a reserva del derecho de cada representante a pedir que cualquier disposicion del
Presidente se someta a la aprobacion de la Comision;

e)  someter una cuestion a votacion y notificar a la Comision sobre los resultados de
la misma;

f)  aprobar una agenda provisional para la reunién, después de consultar con los
representantes y con el Secretario Ejecutivo;

g) firmar, en nombre de la Comision, los informes de cada reunion, para su
distribucion a los miembros, representantes y otras personas interesadas, como
documentos oficiales de las sesiones; y

h)  ejercer las demas facultades y funciones estipuladas en este Reglamento, asi como
tomar las decisiones e impartir las directivas al Secretario Ejecutivo para asegurar
que los asuntos de la Comision se realizan eficazmente y de acuerdo con las
decisiones de la misma.

Articulo 12

Siempre que el Presidente de la Comision no pueda actuar, el Vicepresidente asumira
las facultades y funciones del Presidente. El Vicepresidente actuara de Presidente hasta que éste
se reincorpore nuevamente a su cargo. Mientras actle de Presidente, el Vicepresidente no
desempefiara el cargo de Representante.

Articulo 13

En el caso de que la Presidencia quedara vacante por renuncia o incapacidad permanente
para ejercer el cargo, el Vicepresidente actuard de Presidente hasta la siguiente reunion de la
Comision, en la cual se elegird un nuevo Presidente. Hasta que se elija un nuevo Presidente, el
Vicepresidente no podra actuar de Representante, Representante Suplente, ni de Asesor.

Articulo 14°

a) La Comision designara un Secretario Ejecutivo, quien estard al servicio de la
Comision y del Comité Cientifico de acuerdo con los procedimientos, términos y
condiciones que determine la Comision. El periodo de su mandato sera de cuatro
afios y podra ser reelegido;

5 Articulo XVII de la Convencion sobre la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos.
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b)  La Comision autorizara la estructura de personal necesaria para la Secretaria, y el
Secretario Ejecutivo nombrara, dirigira y supervisara a ese personal, de acuerdo
con las normas, procedimientos, términos y condiciones que la Comision pueda
determinar.

c)  El Secretario Ejecutivo y la Secretaria ejerceran las funciones que les prescriba la
Comision.

Parte IV  Preparacion de las reuniones
Articulo 15

El Secretario Ejecutivo, en consulta con el Presidente, preparara una agenda preliminar
para cada reunion de la Comision y de sus organos auxiliares, que distribuira a todos los
miembros de la Comisidn, a mas tardar con 100 dias de anticipacion de la fecha del comienzo
de la reunion.

Articulo 16

Los miembros de la Comision que propongan puntos suplementarios para la agenda
preliminar, deberan notificarlo al Secretario Ejecutivo, con 65 dias de antelacion, por lo menos,
del comienzo de la reunioén, y adjuntaran a su propuesta un memorando explicativo.

Articulo 17

El Secretario Ejecutivo preparara, en consulta con el Presidente, una agenda provisional
para cada reunion de la Comision. La agenda provisional incluira:

a) todos los puntos que con anterioridad la Comisién haya decidido incluir en la
agenda provisional;

b)  todos los puntos que cualquier miembro de la Comision pida que se incluya;

c) las fechas propuestas para la reunién ordinaria anual que sigue a la que se refiere
la agenda provisional.

El Secretario Ejecutivo hara llegar a todos los miembros de la Comisién, la agenda
provisional y los memorandos explicativos, o los informes que estén relacionados con ésta, por
lo menos con 45 dias de anticipacién de la fecha de la reunion de la Comision.

Articulo 18
El Secretario Ejecutivo debera:

a)  disponer todo lo necesario para las reuniones de la Comision y las de sus 6rganos
auxiliares;
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b)  extender invitaciones para asistir a todas las reuniones a los miembros de la
Comision y a aquellos Estados y organizaciones a quienes corresponda ser
invitados conforme al articulo 30;

c) tomar todas las medidas necesarias para llevar a cabo las instrucciones y directivas
dadas por el Presidente.

Parte V  Procedimiento formal en la reunion
Articulo 19

El Presidente ejercitard sus funciones de acuerdo con la practica acostumbrada,
asegurando el cumplimiento del Reglamento y el mantenimiento del orden adecuado. El
Presidente, en el ejercicio de sus funciones, permanecera bajo la autoridad de la reunion.

Articulo 20

Ningun representante podra tomar la palabra sin la autorizacion previa del Presidente,
quien llamara a los oradores segun el orden en que éstos hayan indicado su deseo de hablar. El
Presidente podra llamar al orden a un orador si sus observaciones no se refieren al tema que
este siendo debatido.

Articulo 21

El Presidente o el Vicepresidente del Comité Cientifico podrén asistir a todas las
reuniones de la Comision. Estos tendran derecho a presentar el informe del Comité Cientifico
a la Comisién y a dirigirse a ésta al respecto. La Comision tendra plenamente en cuenta los
Informes del Comité Cientifico.

Articulo 22

Las propuestas y las enmiendas se presentaran normalmente por escrito al Secretario
Ejecutivo, quien hara circular copias a todas las delegaciones. Como regla general, ninguna
propuesta sera discutida o sometida a votacion en las reuniones de la Comision a menos que las
copias hayan sido distribuidas a todas las delegaciones en los idiomas oficiales de la Comisién
con la debida anticipacién. El Presidente podra, sin embargo, autorizar el debate y el examen
de las propuestas, aun cuando éstas no hayan sido puestas en circulacion.

Articulo 23

Como regla general, las propuestas rechazadas no podran ser reconsideradas hasta la
proxima reunion de la Comision.
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Articulo 24

Un representante podré plantear, en cualquier momento, una cuestion de orden, la cual
deberd ser resuelta de inmediato por el Presidente de acuerdo con el Reglamento. Un
representante podra apelar la decision del Presidente. La apelacion sera puesta en seguida a
votacion y la decision del Presidente serd validada si es apoyada por la mayoria de los
representantes presentes y votantes. El representante que haya planteado una cuestién de orden
no podra manifestarse sobre el fondo de la cuestion que se esté considerando. Una cuestion de
orden planteada en el curso de una votacion Unicamente podra referirse al procedimiento de la
votacion.

Articulo 25

El Presidente podra limitar el tiempo y el nimero de intervenciones asignados a cada
orador para hablar sobre un asunto.

Cuando un orador haya utilizado el tiempo concedido, el Presidente lo sefialard a su
atencion y le propondra que finalice su intervencion.

Articulo 26

Un representante podra, en cualquier momento, proponer la suspension o el
aplazamiento de la sesidn; dichas mociones no se someteran a debate, sino que seran puestas
en seguida a votacion. El Presidente podra limitar el tiempo concedido a cada orador que
proponga una mocion de este tipo.

Articulo 27

Un representante podra, en cualquier momento, proponer el aplazamiento del debate
sobre el punto que se esté tratando. Ademas del proponente de la mocién, podran hablar dos
representantes a favor de la misma y dos en contra, después de lo cual la mocidn serd sometida
a votacion. El Presidente podra limitar el tiempo concedido a los oradores.

Articulo 28

Un representante podrd, en cualquier momento, proponer la clausura del debate sobre el
punto que se esté tratando. Ademas del proponente de la mocién, podran hablar dos
representantes en contra de la misma, después de lo cual la mocion sera sometida a votacion.
Si la asamblea se pronuncia a favor de la clausura, el Presidente clausurara el debate y se tomara
una decision sobre el punto en cuestion inmediatamente. EI Presidente podra limitar el tiempo
concedido a los oradores sujetos a este articulo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 24, las mociones siguientes tendran
precedencia sobre las demas propuestas 0 mociones expuestas ante la sesion, en el orden siguiente:

a)
b)
c)
d)

ParteVI
Articulo 30

suspender la sesion;

aplazar la sesion;

aplazar el debate de la cuestion en discusion;
clausurar el debate de la cuestion en discusion.

Observadores

De conformidad con el articulo XII de la Convencion sobre la Conservacion de los
Recursos Vivos Marinos Antarticos la Comision podra:

a)

d)

Articulo 317

extender una invitacion a cualquiera de los signatarios de la Convencion para
participar, de acuerdo con los articulos 32, 33 y 34 siguientes, en calidad de
observador en las reuniones de la Comision;

extender una invitacion a cualquier Estado parte de la Convencidn que no sea
miembro de la Comision para asistir en calidad de observador a las reuniones de
la Comisidn, de acuerdo con los articulos 32, 33 y 34 siguientes;

invitar, cuando proceda, a cualquier otro Estado a asistir, de acuerdo con los
articulos 32, 33 y 34 siguientes, en calidad de observador a las reuniones de la
Comisidn, a menos que un miembro de la Comision se oponga;

invitar, cuando proceda, a las organizaciones mencionadas en el articulo XXI11(2)
y (3) de la Convencidn a asistir, de acuerdo con los articulos 32, 33 y 34 siguientes,
en calidad de observadores a las reuniones de la Comision;

invitar, cuando proceda, a otras organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales a las que pueda ser aplicado el articulo XXIII(3) de la
Convencién a asistir, de acuerdo con los articulos 32, 33 y 34 siguientes, en
calidad de observadores a las reuniones de la Comisién, a menos que un miembro
de la Comision se oponga.

Cada observador invitado de conformidad con el articulo 30 anterior debera notificar al
Secretario Ejecutivo, con la maxima antelacién posible a cualquier reunion, el nombre de su
representante y, antes de la reunion o al comienzo de la misma, los nombres de sus
representantes suplentes o asesores.

¢  Enmendado en CCAMLR-XIII (parrafo 13.11).
7 Adoptado en CCAMLR-XXIV (parrafo 20.6). Los articulos subsiguientes se han vuelto a enumerar segun
corresponde.
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Articulo 32

Articulo 33

Articulo 34

Articulo 35

a)

b)

a)
b)®

a)

b)

a)

b)

El Secretario Ejecutivo, al preparar junto con el Presidente, el orden del dia
preliminar de una reunién de la Comision, podra manifestar su parecer a los
miembros de la Comisién de que la tarea de la Comision seria facilitada con la
asistencia a la siguiente reunion de uno de los observadores mencionados en el
articulo 30, cuando dicha invitacion no fue considerada en la reunion anterior. El
Secretario Ejecutivo informard a los miembros de la Comisidn al respecto, cuando
distribuya el orden del dia preliminar, segun el articulo 15;

El Presidente solicitara a la Comision que tome una decision sobre la sugerencia
del Secretario Ejecutivo, de acuerdo con el articulo 7, y éste asi lo notificara a los
miembros de la Comision al distribuirles el orden del dia preliminar de acuerdo
con el articulo 17.

Los observadores podran asistir a las sesiones publicas y privadas de la Comision;

Si un miembro de la Comision lo solicita, sélo los miembros y los observadores
mencionados en el articulo 30(a) y 30(b) podran asistir a las sesiones de la Comision
en las cuales se considera un tema en particular del orden del dia. En lo que respecta
a cualquier sesion cuya asistencia ha sido asi restringida, la Comisién se reserva el
derecho de invitar a los observadores mencionados en el articulo 30(c).

El Presidente podré invitar a los observadores a dirigirse a la Comisién, a menos
que se oponga un miembro de la misma;

Los observadores no tendran derecho a participar en la toma de decisiones.

Los observadores podran presentar documentos a la Secretaria para su distribucion
a los miembros de la Comisién como documentos informativos. Dichos
documentos deberan estar relacionados con los asuntos que estén siendo
considerados por la Comision;

A menos que uno 0 mas miembros de la Comision soliciten otra cosa distinta,
dichos documentos solamente estaran disponibles en el idioma o idiomas, y en la
cantidad en que fueron presentados;

Estos documentos seran considerados como documentos de la Comision solo si
ésta asi lo decide.

8
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Parte VIl Organos auxiliares
Articulo 36

La Comisidn fijara la composicion y las atribuciones de cualquier 6rgano auxiliar que
ésta haya establecido. En tanto que corresponda, este Reglamento regira cualquier 6rgano
auxiliar de la Comision, a menos que ésta decida otra cosa distinta.

Parte VIII Idiomas
Articulo 37

Los idiomas oficiales y de trabajo de la Comision seran el espafiol, el francés, el inglés
y el ruso.

Parte IX Informes y notificaciones
Articulo 38

Los informes de las reuniones de la Comision seran preparados por el Secretario
Ejecutivo, a solicitud de ésta, antes de la finalizacion de cada reunién. El proyecto de informe
de dichas reuniones debera ser considerado por la Comision antes de ser adoptado al término
de la reunién. El Secretario Ejecutivo distribuira, tan pronto como sea posible después de la
reunion, los informes de las reuniones de la Comision a todos los miembros de la misma, y a
los observadores que estuvieron presentes.

Articulo 39
El Secretario Ejecutivo debera:

a) notificar a cada miembro de la Comision todas las decisiones, medidas o
recomendaciones efectuadas o adoptadas por ésta, inmediatamente después de
cada reunion;

b)  notificar a cada miembro de la Comisidn cualquier comunicacion de uno de sus
miembros, conforme al articulo 1X(6) de la Convencion, que informe de su
incapacidad para aceptar, en todo o en parte, cualquier medida de conservacion
adoptada por la Comision, o de la retirada de cualquier notificacion de este tipo.
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Reglamento del Comité Cientifico®

Parte | Representantes y cientificos y expertos invitados
Articulo 1

Cada uno de los miembros de la Comisién serd miembro del Comité Cientifico y
nombrara a un representante, con capacidad cientifica adecuada, que podra ir acompariado de
otros expertos y asesores.

Cada miembro de la Comisidn notificara al Secretario Ejecutivo, tan pronto como sea
posible antes de cada reunion del Comité Cientifico, el nombre de su representante y, antes o
al comienzo de la reunidn, los nombres de sus expertos y asesores.

Articulo 2

El Comité Cientifico podra obtener asesoramiento de otros cientificos o expertos sobre
una base ad hoc, segun las necesidades.

Dichos cientificos y expertos podran presentar documentos y participar en los debates
sobre el asunto para el cual hayan sido invitados, aunque no participaran en la toma de
decisiones.

En el caso de que la participacion de dichos cientificos y expertos tuviera implicaciones
econOmicas para la Comision que no estuvieran previstas en el presupuesto, habria que pedir la
aprobacion de la Comision.

Parte Il  Funcionamiento
Articulo 3

Las recomendaciones y el asesoramiento cientificos que proporcione el Comité
Cientifico de acuerdo con la Convencion normalmente seran decididos por consenso.

Cuando no se pueda lograr el consenso, el Comité hara constar en su informe todos los
puntos de vista expresados sobre el tema que se esté examinando.

Los informes del Comité Cientifico a la Comision reflejaran todos los puntos de vista
expresados en el Comité sobre los temas que hayan sido abordados.

Cualqguier miembro, o grupo de miembros del Comité que asi lo desee, podra presentar
directamente a la Comision su punto de vista adicional sobre cualquier tema, o temas.

1 Segln fue adoptado en SC-CAMLR-II (parrafo 8) y aprobado en CCAMLR-II (parrafo 10); enmendado en
SC-CAMLR-III (parrafo 4.3) y aprobado en CCAMLR-III (parrafo 65); enmendado en SC-CAMLR-X
(parrafo 2.2) y aprobado en CCAMLR-X (pérrafo 4.6); enmendado en SC-CAMLR-XXV (parrafo 15.18) de
conformidad con CCAMLR-XXIV (parrafo 20.6), y sujeto a la decision de SC-CAMLR-XXIV (péarrafo 13.56).
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Cuando el Comité tome decisiones, debera hacerlo de conformidad con el articulo XII
de la Convencion.

Parte Il Reuniones
Articulo 4

El Comité se reunird tantas veces como sean necesarias para cumplir con sus funciones.

Las reuniones ordinarias del Comité se celebraran normalmente una vez al afio en la
Sede de la Comision, a menos que se decida de otra manera.

Articulo 5

El Presidente preparara, en consulta con el Secretario Ejecutivo, una agenda preliminar
para cada reunion del Comite. El Secretario Ejecutivo distribuira la agenda preliminar a todos
los miembros del Comité a mas tardar 100 dias antes del comienzo de la reunién.

El Secretario Ejecutivo, en consulta con los Presidentes respectivos del Comité
Cientifico y del érgano auxiliar, preparara y distribuird una agenda preliminar antes de cada
reunion del érgano en cuestion.

Articulo 6

Los miembros del Comité que propongan puntos suplementarios para la agenda
preliminar, lo har&n saber al Secretario Ejecutivo, a mas tardar 65 dias antes del comienzo de
la reunion, y adjuntaran un memorando explicativo a su propuesta.

Articulo 7

El Secretario Ejecutivo preparara, en consulta con el Presidente, una agenda provisional
para cada reunion del Comité. La agenda provisional incluiré:

a)  todos los puntos que con anterioridad el Comité haya decidido incluir en la agenda
provisional,

b)  todos los puntos que cualquier miembro del Comiteé solicite que se incluya;

c) las fechas propuestas para efectuar la reunién ordinaria anual siguiente a la que se
refiere la agenda provisional.

El Secretario Ejecutivo distribuird a todos los miembros del Comité, por lo menos 45
dias antes de la reunion del mismo, la agenda provisional y los memorandos explicativos o
informes relacionados con la misma.
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Parte IV  Presidente y Vicepresidente
Articulo 8

El Comite elegird un Presidente y dos o mas Vicepresidentes, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el articulo 3. El Presidente y los Vicepresidentes seran elegidos
por un periodo que incluira dos reuniones ordinarias, segun se estipula en la segunda frase del
articulo 4, excepto en el caso del primer Presidente que serad elegido para un mandato que
incluira tres reuniones ordinarias, con lo cual se asegura que los mandatos del Presidente y de
los Vicepresidentes sean escalonados.

El Presidente y el Vicepresidente no podran ser reelegidos para oficiar su cargo por un
periodo superior a un mandato ni podran ser representantes de la misma Parte Contratante. El
Presidente y el Vicepresidente no podran ser representantes de una misma Parte Contratante.

Articulo 9
El Presidente tendra, entre otras atribuciones, las siguientes facultades y funciones:
a)  convocar, abrir, presidir y clausurar cada reunion del Comité;

b)  resolver las cuestiones de orden que se planteen en las reuniones del Comité, a
reserva del derecho de cada representante a pedir que cualquier disposicion de esta
naturaleza del Presidente se someta a la aprobacion del Comite;

C)  someter una cuestion a votacion y notificar al Comité sobre los resultados de la
votacion;

d) aprobar una agenda provisional para la reunion, después de consultar con los
representantes y con el Secretario Ejecutivo;

e)  firmar, en nombre del Comité, los informes de cada reunion, para su distribucion
a los miembros, representantes y otras personas interesadas, como documentos
oficiales de las sesiones;

f)  presentar el informe del Comité Cientifico a la Comision; y

g) ejercer las demas facultades y funciones dispuestas en este Reglamento, y tomar
las decisiones e impartir las directivas al Secretario Ejecutivo para asegurar que
los asuntos del Comiteé se realizan eficazmente y de acuerdo con sus decisiones.

Articulo 10

En el caso de que el Presidente no pueda actuar, los Vicepresidentes asumiran las
funciones y facultades del Presidente.

53



Reglamento del Comité Cientifico

Articulo 11

En el caso de que la Presidencia quede vacante durante el periodo entre reuniones, los
Vicepresidentes ejerceran las facultades y cumpliran las funciones del Presidente, hasta que sea
elegido el nuevo Presidente.

Articulo 12

El Presidente y los Vicepresidentes comenzaran a ejercer sus cargos respectivos al
término de la reunion del Comité en la cual fueron elegidos, con excepcion del primer
Presidente y de los primeros Vicepresidentes, los cuales asumiran sus cargos inmediatamente
después de ser elegidos.

ParteV  Organos auxiliares
Articulo 13

El Comite establecera, con la aprobacion de la Comision, los érganos auxiliares que
considere necesarios para la realizacion de sus funciones, y determinara la composicion y las
atribuciones de los mismos.

Cuando corresponda, los 6rganos auxiliares actuaran de acuerdo con el Reglamento del
Comite.

Parte VI Programa de trabajo
Articulo 14

En cada reunion anual, el Comité Cientifico presentara a la Comision un célculo
aproximado del presupuesto necesario para el trabajo del proximo afio, y ademas, una
estimacion para el afio subsiguiente.

Parte VIl Secretaria
Articulo 15

Como regla general, el Comité y sus drganos auxiliares utilizaran los medios e
instalaciones de la Secretaria para el cumplimiento de sus funciones.

Parte VIII Idiomas
Articulo 16

Los idiomas oficiales y de trabajo del Comité seran el espafiol, el franceés, el inglés, y el
ruso.
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Parte IX Registros e informes
Articulo 17

En cada reunién, el Comité preparard, y acto seguido transmitird, un informe a la
Comision de acuerdo con el articulo 3. Dicho informe resumira las deliberaciones del Comité.
El informe incluira y proporcionara el fundamento de todas las conclusiones y
recomendaciones, e incluird cualquier informe minoritario entregado al Presidente. Una copia
de este informe sera distribuida a los miembros del Comite.

Articulo 18

El Secretario Ejecutivo presentara a los miembros del Comité Cientifico, tan pronto
como sea posible, un breve resumen de cada sesion plenaria, de cada reunion de todos los
organos auxiliares y de los informes, resoluciones, recomendaciones y de otras decisiones
tomadas.

Parte X  Observadores
Articulo 19

De conformidad con el articulo XII de la Convencion para la Conservacion de los
Recursos Vivos Marinos Antarticos, el Comité Cientifico podra:

a)  extender una invitacion a cualquier Estado parte de la Convencidn que no tenga
derecho a ser miembro de la Comision, de acuerdo con el articulo VII de la
Convencién para asistir en calidad de observador a las reuniones del Comité
Cientifico, de conformidad con los articulos 21, 22 y 23 siguientes;

b) invitar, segin corresponda, a cualquier otro Estado a asistir en calidad de
observador en las reuniones del Comité Cientifico, de conformidad con los
articulos 21, 22 y 23 mas adelante, a menos que hubiera una objecion por parte de
algun miembro del Comité Cientifico;

c) invitar, segln sea apropiado, a organizaciones citadas en el articulo XXIII (2) y
(3) de la Convencidn a asistir en calidad de observadores a las reuniones del
Comité Cientifico, de conformidad con los articulos 21, 22 y 23 mas adelante;

d) invitar, segun sea apropiado, a otras organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, a las que pueda aplicarse el articulo XXII1 (3) de la Convencién
a asistir en calidad de observadores a las reuniones del Comité Cientifico, de
conformidad con los articulos 21, 22 y 23 siguientes, a menos que hubiera una
objecidn por parte de algun miembro del Comité Cientifico;

e)  El Comité Cientifico también podré invitar a observadores a asistir a las reuniones
de cualquiera de sus 6rganos auxiliares, de acuerdo con el articulo 19(a) al (d).

Los observadores invitados bajo este articulo deberan poseer la preparacién cientifica
adecuada.
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Articulo 20

Cada observador invitado de conformidad con el articulo 19 anterior debera notificar al
Secretario Ejecutivo, con la maxima antelacion posible a cualquier reunion, el nombre de su
representante y, antes de la reunion o al comienzo de la misma, el nombre de sus expertos y

asesores.

Articulo 212

Durante la preparacion de la agenda preliminar de una reunion del Comité Cientifico

b)

Articulo 22

con el Secretario Ejecutivo, el Presidente podra solicitar a los miembros del
Comité Cientifico que consideren el hecho de que la tarea del Comité Cientifico
se veria facilitada con la asistencia de un observador en la proxima reunion, de
acuerdo al articulo 19, invitacion que no fue considerada en la reunion previa. El
Secretario Ejecutivo debera informar a los miembros del Comité Cientifico sobre
lo anterior, al remitirles la agenda preliminar de acuerdo con el articulo 5;

A menos de que un miembro del Comité objete a la participacion de un
observador, por o menos 65 dias antes del comienzo de la proxima reunion, el
Secretario Ejecutivo debera extender al observador una invitacion para asistir a la
préxima reunién del Comité Cientifico. El Secretario Ejecutivo lo comunicara a
los miembros del Comité Cientifico al enviar la agenda provisional de acuerdo
con el articulo 7. Cualquier objecion por parte de un miembro del Comité, de
conformidad con este articulo, seré considerada en la primera oportunidad durante
la siguiente reunion del Comité.

Si un miembro del Comité Cientifico lo solicita, las sesiones del Comité en que se esté
tratando un punto especifico de la agenda deberan ser restringidas a los miembros del mismo.

Articulo 23

a)

b)

El Presidente podra invitar a los observadores a hacer uso de la palabra, a menos
gue se oponga algun miembro del Comité;

Los observadores no tendran derecho a participar en la toma de decisiones.

2 Enmendado en SC-CAMLR-XXIX (pérrafo 15.17).
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a)

b)
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Los observadores podran presentar documentos a la Secretaria para su distribucion
a los miembros del Comité como documentos informativos. Estos deberan tener
relacién con los temas que el Comité esté examinando;

A menos que uno o mas miembros del Comiteé solicite lo contrario, se dispondra
de dichos documentos solamente en el o los idiomas, y en la cantidad que fueron
presentados;

Estos documentos sélo seran considerados como documentos del Comité, si éste
asi lo decide.
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Instauracion del SCAF

Instauracion del Comité Permanente de
Administracion y Finanzas (SCAF)

El Comité Permanente de Administracion y Finanzas (SCAF) fue instaurado por la Comision
de la siguiente manera®:

1. La Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos por la
presente establece de conformidad con el articulo XIII (6) de la Convencion, un Comité
Permanente de Administracion y Finanzas (SCAF).

2. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente del Comité Permanente que
desempefiara sus funciones por un término de dos afios y que podra ser reelegido por un término
adicional.

3. El Comité Permanente asesorard a la Comision sobre los asuntos de caracter
administrativo y financiero de acuerdo a como se los envie la Comision, y anualmente debera:

a)  examinar el estado financiero revisado de la Comision del afio anterior;
b)  examinar el desarrollo del presupuesto para el afio actual; y
c) examinar el presupuesto previsto para el afio siguiente.

4, El Comité Permanente puede llevar a la atencidn de la Comision cualquier asunto de
caracter administrativo o financiero.

5. ElI Comité Permanente puede nombrar de entre sus miembros a un grupo informal mas
pequefio para dar consideracion preliminar, en consulta con el Secretario Ejecutivo, a los
asuntos que se le presenten.

6. El Comité Permanente deberd preparar un informe de cada reunion del Comité para ser
presentado ante la Comision.

L Segun fue adoptado en CCAMLR-11 (parrafo 13) y enmendado en CCAMLR-XI (péarrafo 3.23).
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Reglamento financiero

Reglamento financiero?

Articulo 1
Aplicabilidad

1.1  El presente Reglamento regird la administracion financiera de la Comision para la
Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos (en lo sucesivo denominada
«la Comisidn»), y del Comité Cientifico para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos
Antarticos (en lo sucesivo denominado el «Comité Cientifico»), establecidos de conformidad
con los articulos VII(1) y XIV(1) de la Convencion sobre la Conservacion de los Recursos
Vivos Marinos Antarticos (en lo sucesivo denominada «la Convencion»).

Articulo 2
Ejercicio econdémico

2.1  El ejercicio econdmico sera de 12 meses, iniciandose el 1° de enero y finalizando
el 31 de diciembre, ambos inclusive.

Articulo 3
El presupuesto

3.1  Un proyecto de presupuesto, que comprenda los calculos estimativos de los ingresos y
de los gastos de la Comisidn, del Comité Cientifico y de cualquier érgano auxiliar establecido
de acuerdo con los articulos XI11(6) y XV1(3) de la Convencion sera preparado por el Secretario
Ejecutivo para el siguiente ejercicio econdémico.

3.2  El proyecto de presupuesto incluira una relacion de los compromisos financieros
importantes para los ejercicios econémicos siguientes, que se refieran a cualesquiera de los
programas de trabajo propuestos que hayan sido presentados, en términos de gastos
administrativos, periodicos y de capital.

3.3  El proyecto de presupuesto estara dividido por funciones en partidas y, cuando sea
necesario o apropiado, en subpartidas.

3.4  Elproyecto de presupuesto debera ir acompafiado de una relacion de las consignaciones
hechas para el afio anterior, y de los gastos estimados referidos a dichas consignaciones, junto
con la informacion adicional que puedan solicitar los miembros de la Comision, o que el
Secretario Ejecutivo estime necesaria o conveniente. La forma correcta de presentacion del
proyecto de presupuesto seré fijada por la Comision.

1 Segln fue adoptado en CCAMLR-I (parrafo 23) y enmendado en CCAMLR-XIII (Anexo 4, Apéndice 1),
CCAMLR-XVII (Anexo 4, Apéndice 111), CCAMLR-XVIII (parrafo 3.5; Anexo 4, parrafo 38), CCAMLR-
XXI (Anexo 4, parrafo 23), CCAMLR-XXX (Anexo 5, parrafo 22), CCAMLR-XXXI, Anexo 7, parrafo 4.15)
y CCAMLR-XXXVII (Anexo 7, parrafos 20 a 26).
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3.5  El Secretario Ejecutivo presentard, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo XI1X(2)
de la Convencién, el proyecto de presupuesto a todos los miembros de la Comisidn, por lo
menos con 60 dias de antelacion a la reunién anual de la Comision. Al mismo tiempo, y en la
misma forma establecida para el proyecto de presupuesto, preparard y presentara a todos los
miembros de la Comision una prevision de presupuesto para el siguiente ejercicio econémico.

3.6  El proyecto de presupuesto y la prevision de presupuesto deberan ser presentados en
ddlares australianos.

3.72 La Comision aprobara por consenso, en cada reunion anual, su presupuesto y el del
Comité Cientifico.

Articulo 4
Consignaciones de créditos

4.1  Las consignaciones de créditos aprobadas por la Comisidn constituiran una autorizacion
en cuya virtud el Secretario Ejecutivo podra contraer obligaciones y efectuar pagos de acuerdo
con los fines para los cuales dichas consignaciones fueron aprobadas.

4.2 A menos que la Comision decida otra cosa distinta, el Secretario Ejecutivo también
podra contraer obligaciones referidas a ejercicios futuros antes de que las consignaciones
respectivas hayan sido aprobadas, siempre que dichas obligaciones sean necesarias para el
funcionamiento regular y eficaz de la Comision, y que se limiten a necesidades administrativas
de caracter permanente y no rebasen la cuantia de las que han sido autorizadas en el presupuesto
del ejercicio econdmico en curso. En otras circunstancias, el Secretario Ejecutivo podra contraer
obligaciones referidas a ejercicios futuros solamente con la autorizacion de la Comision.

4.3  Las consignaciones de créditos estaran disponibles para el ejercicio econdémico al cual
se refieran. Al término del ejercicio econdmico dichas consignaciones caducaran. Los
compromisos de consignaciones anteriores que no se hayan saldado al final del ejercicio, seran
arrastrados e incluidos en el presupuesto del ejercicio econdmico siguiente, a menos que la
Comision decida otra cosa.

4.4  El Presidente podra autorizar al Secretario Ejecutivo a efectuar transferencias, de una
partida a otra, de hasta un 10 por ciento del monto de las consignaciones. El Presidente del
Comité Permanente de Administracion y Finanzas podra autorizar al Secretario Ejecutivo a
efectuar transferencias de hasta un 10 por ciento del monto de las consignaciones entre las
distintas categorias dentro de las partidas de gastos. El Secretario Ejecutivo podra autorizar
transferencias de hasta un 10 por ciento de las consignaciones entre partidas de gastos, y debera
informar de estas transferencias en la proxima reunién anual de la Comision.

4.5  Lascondiciones bajo las cuales se podra incurrir en gastos extraordinarios e imprevistos,
acordadas por la Comision, se describen en el anexo 1 del Reglamento Financiero.

2 Articulo XIX(1) de la Convencién sobre la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos.

66



Reglamento financiero

Articulo 5
Provision de fondos

5.1  Cada miembro de la Comisién debera contribuir al presupuesto, de conformidad con el
articulo XIX(3) de la Convencion.

5.2  La Contribucion del Personal impuesta sobre los empleados de la Comisién sera
considerada por ésta como una contribucion a su presupuesto de ese afio.

5.3  Una vez se haya aprobado el presupuesto para un ejercicio econdémico, el Secretario
Ejecutivo enviarad una copia del mismo a todos los miembros de la Comision, notificandoles el
importe de sus contribuciones, y solicitandoles que remitan las que adn estan pendientes de
pago. Un Miembro de la Comision que no pague su contribucion durante dos afios consecutivos
no tendra derecho a participar, durante el periodo de su incumplimiento, en la adopcién de
decisiones en la Comision.

5.4 Todas las contribuciones se efectuaran en délares australianos.

55 a) El nuevo miembro de la Comision cuyo ingreso se haga efectivo en los primeros
seis meses del ejercicio econdmico, tendra la obligacion de pagar el importe de la
contribucion anual completa que le habria correspondido pagar, si hubiera sido
miembro de la Comision cuando se fijaron las contribuciones conforme al
articulo XIX(3) de la Convencion. El nuevo miembro cuyo ingreso se haga
efectivo en los Gltimos seis meses del ejercicio econdmico, estara obligado a pagar
la mitad del importe de la contribucion anual citada anteriormente.

b)  Cuando se reciban las contribuciones de los nuevos miembros, las contribuciones
de los miembros actuales seran ajustadas de conformidad con el articulo 6.1(d).

5.6  Las contribuciones seran pagaderas a partir del primer dia del afio financiero, el 1 de
enero (esto es, la fecha de vencimiento). Las contribuciones seran pagadas a mas tardar el 31
de mayo (periodo de liquidacion prolongado), reconociendo que la liquidacion de los pagos
hacia el final del periodo de liquidacion podria afectar a la capacidad de la Secretaria de cumplir
con sus compromisos financieros. Sin embargo, en el caso mencionado en el articulo 5.5(a), las
contribuciones de un nuevo miembro deberan ser pagadas dentro de los 90 dias siguientes a la
fecha en la cual adquiri6 su calidad de miembro.

5.7 El Secretario Ejecutivo informara, en cada reunién de la Comision, sobre las
contribuciones recibidas y la situacion de las cantidades pendientes.

Articulo 6
Fondos

6.1 a) Seestablecera un Fondo General con el propdsito de atender los ingresos y gastos
de la Comisién, del Comité Cientifico y de cualquier érgano auxiliar establecido
en virtud de la Convencion;
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b)  Las contribuciones satisfechas por los miembros, en los terminos del articulo 5.1,
y los ingresos varios para financiar los gastos generales deberan ser acreditados al
Fondo General;

c)  Cualquier superavit del Fondo General que, al cierre del ejercicio econémico, no
se necesite para cumplir con compromisos no saldados en los términos del
articulo 4.3, sera transferido al Fondo de Operaciones hasta que dicho fondo
alcance un monto equivalente a tres meses del gasto anual presupuestado. Tras las
transferencias al Fondo de Operaciones, todo saldo del Fondo General al finalizar
el afio en exceso de $100 000 AUD deberd, sujeto a la decision de la Comision,
ser dividido en proporcion a las contribuciones hechas en el ejercicio financiero
en curso por los Miembros de conformidad con el articulo 5.1, y se utilizara para
reducir las contribuciones de dichos Miembros para el afio financiero siguiente.

d) Cuando las contribuciones de los nuevos miembros se reciban después del
comienzo del ejercicio economico, y tales fondos no hayan sido tomados en
cuenta en la formulacién del presupuesto, deberan efectuarse los ajustes
apropiados en la cuantia de las contribuciones determinadas para los miembros
existentes y registrar tales ajustes como anticipos efectuados por tales miembros;

e)  Los anticipos efectuados por los miembros seran acreditados en el haber de los
miembros que hayan efectuado dichos anticipos.

6.2 La Comision podra establecer Fondos Fiduciarios y Especiales con el proposito de
recibir fondos y efectuar pagos para fines que no hayan sido cubiertos por el presupuesto
ordinario de la Comision.

Articulo 7
Otros ingresos

7.1  Todos los ingresos que no sean las contribuciones al presupuesto efectuadas de
conformidad con el articulo 5, o las que se mencionan en el articulo 7.3 mas abajo, seran
clasificados como Ingresos Varios y acreditados al Fondo General. La utilizacion de los
Ingresos Varios estara sujeta a los mismos controles financieros que las operaciones financiadas
por créditos presupuestarios ordinarios.

7.2  El Secretario Ejecutivo podra aceptar contribuciones voluntarias que excedan a las
contribuciones presupuestarias de los miembros, siempre que los propoésitos para los cuales
éstas se efectuen, estén de acuerdo con los principios, fines y actividades de la Comision. Las
contribuciones voluntarias ofrecidas por no miembros podran ser aceptadas por la Comision
siempre que los propositos para los cuales éstas se efectien estén de acuerdo con los principios,
fines y actividades de la Comision.

7.3 Las contribuciones voluntarias seran tratadas como Fondos Fiduciarios o Especiales,
segun lo dispuesto por el articulo 6.2.
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Articulo 8
Custodia de los fondos

8.1  EI Secretario Ejecutivo designara las instituciones en Australia en las cuales se
depositaran los fondos de la Comision, y notificard a ésta la identidad de las instituciones
designadas.

8.2  El Secretario Ejecutivo podra invertir los fondos que no se precisen para cubrir
necesidades inmediatas de la Comision. Estas inversiones se haran de acuerdo con los principios
de inversion descritos en el anexo 2. El ingreso derivado de las inversiones debera constar en
los documentos que acompafian al presupuesto.

8.3  Los ingresos procedentes de inversiones se acreditaran al Fondo en donde se originé la
inversion, con la excepcidn del Fondo de Operaciones, en cuyo caso, l0s ingresos por intereses
se acreditaran al Fondo General.

Articulo 9
Control interno

9.1  El Secretario Ejecutivo debera:

a)  establecer reglas y procedimientos financieros detallados de conformidad con los
principios de inversion especificados en el anexo 2 para asegurar una
administracion financiera eficiente y la utilizacion racional de los fondos;

b)  hacer que todos los pagos se efectlen con recibos, comprobantes y otros
documentos que aseguren que las mercaderias o servicios han sido recibidos, y
que el pago no se haya efectuado previamente;

c)  designar funcionarios que puedan recibir fondos, contraer obligaciones y efectuar
pagos, en nombre de la Comision; y

d)  mantener y ser responsable del control financiero interno para asegurar:

) la regularidad de la recepcion, custodia y disposicion de todos los fondos y
otros recursos financieros de la Comision;

i) la conformidad de las obligaciones y los gastos con respecto a las
consignaciones aprobadas en la reunion anual; y

iii) la utilizacion racional de los recursos de la Comision.

9.2  No se contraeran obligaciones sin que las asignaciones u otras autorizaciones adecuadas
hayan sido dadas por escrito con la autorizacion del Secretario Ejecutivo.

9.3  EIl Secretario Ejecutivo podra proponer a la Comision, después de que este haya
realizado una investigacién completa, la descontabilizacion de las pérdidas de activos, siempre
que se proporcione al auditor un informe de todas las cantidades canceladas junto con las
cuentas y la justificacion de tales cancelaciones. Dichas pérdidas seran incluidas en las cuentas
anuales.
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9.4  Se pediran ofertas por escrito para la adquisicion de equipos, material auxiliar u otras
necesidades, ya sea por medio de anuncios o por solicitud directa de cotizaciones, a por lo
menos tres personas 0 empresas, Si estas existen, que puedan suministrar dichos equipos,
suministros, o satisfacer otras necesidades, si existiesen, para todas las compras o contratos
cuyo importe exceda los $50 000 AUD. Para los importes que excedan los $10 000 AUD pero
que no superen los $50 000 AUD, se solicitaran cotizaciones por escrito a por lo menos tres
personas 0 empresas que puedan suministrar dichos equipos o suministros o satisfacer otras
necesidades. Para los montos que excedan los $2 000 AUD pero que no superen
los $10 000 AUD, los presupuestos se podran recibir por los medios arriba indicados, 0
mediante consulta personal o telefénica, o a través de Internet. Las reglas anteriores no se
aplicaran, sin embargo, en los casos siguientes:

a) cuando se haya verificado que solamente existe un proveedor y este hecho lo
certifique el Secretario Ejecutivo;

b) en caso de emergencia, o cuando, por cualquier otra razon, estas normas no
estuvieran de acuerdo con el interés financiero de la Comision, y este hecho sea
certificado por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 10
La contabilidad

10.1 EIl Secretario Ejecutivo debera asegurar que se lleven los libros de contabilidad y los
registros adecuados de todas las transacciones y asuntos de la Comision. Debera hacer cuanto
sea necesario para asegurar que todos los pagos realizados con los fondos de la Comision se
efectlen correctamente y estén debidamente autorizados; que se mantenga un control adecuado
sobre los bienes de la Comisidn, o que estén bajo la custodia de la misma, asi como sobre la
asuncion de obligaciones por parte de la Comision.

10.2  El Secretario Ejecutivo presentard a los miembros de la Comision los estados financieros
anuales a mas tardar el 31 de marzo inmediatamente posterior al final del ejercicio econdmico
al cual se refieren, indicando:

a) los ingresos y gastos relativos a todos los fondos y cuentas;
b)  lasituacién con respecto a las provisiones presupuestarias, incluyendo:
) las provisiones presupuestarias iniciales;
i) los gastos aprobados que excedan las provisiones presupuestarias iniciales;
iii)  cualquier otro ingreso;
iv) las sumas cargadas a dichas provisiones y otros ingresos;
c) el activo y pasivo financiero de la Comision;
d) detalles de las inversiones;
e)  pérdidas de activos propuestas de conformidad con el articulo 9.3.

El Secretario Ejecutivo debera proporcionar ademas, cualquier otra informacion pertinente que
explique la situacion financiera de la Comision. Estos estados financieros deberan ser
preparados en el formato que haya sido aprobado por la Comisién, después de consultar con el
auditor externo.
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10.3 El Secretario Ejecutivo presentard a todos los Miembros de la Comision, a mas
tardar 10 dias habiles después del final de cada trimestre contable (esto es, 31 de marzo, 30 de junio,
30 de septiembre, y 31 de diciembre), informes financieros preliminares que den cuenta de:

a) los ingresos (incluidos los ingresos por intereses) y gastos relativos a todos los
fondos y cuentas;

b) el estado y rendimiento de las inversiones; y

c)  otro asesoramiento o informacion que el Secretario Ejecutivo considere relevante
en relacion a la administracion de las finanzas de la Comision.

10.4 EIl Secretario Ejecutivo informara a los Miembros sobre acontecimientos financieros
imprevistos o de importancia, especialmente en el caso de que tales acontecimientos pudieran
tener un efecto importante en la situacion financiera actual o futura de la Comision, a la mayor
brevedad posible luego que el Secretario Ejecutivo tuviera conocimiento de los mismos.

10.5 Las transacciones contables de la Comision se registraran en la divisa en la cual se
efectuaron, pero los estados financieros anuales deberdn indicar todas las transacciones en
dolares australianos.

10.6 Para todos los Fondos Especiales y Fiduciarios se llevaran las cuentas separadas
correspondientes.

10.7  Los estados financieros anuales seran presentados por el Secretario Ejecutivo al auditor
externo de conformidad con el articulo X1X(4) de la Convencion, y simultineamente a los
miembros de la Comision de acuerdo con el parrafo 2 de este articulo.

Articulo 11
Auditoria externa

11.1 La Comisién nombrara a un auditor externo, que debera ser Auditor General u otra
autoridad legal equivalente de un miembro de la Comision, el cual prestara sus servicios por un
periodo de dos afios, con la posibilidad de ser reelegido. La Comisidn aseguraré que se respete
la independencia del auditor externo con respecto de la Comision misma, del Comité Cientifico
y sus érganos auxiliares, y del personal de la Comision, fijara las condiciones de su cargo y
destinara fondos para el auditor externo para hacer frente a los gastos de la auditoria.

11.2 En todo momento que se considere razonablemente oportuno, el auditor externo, o la
persona o personas autorizadas por él, tendran derecho a tener pleno y libre acceso a todas las
cuentas Yy registros de la Comision relacionados directa o indirectamente con el recibo o pago
de dinero por parte de la Comisién, o a la adquisicion, recepcion, custodia, o disposicion de los
bienes por parte de la Comision. El auditor externo o la persona o personas autorizadas por él,
podran sacar copias 0 extractos de cualquiera de dichas cuentas o registros.

11.3 Se llevaran a cabo auditorias detalladas anuales de los estados financieros de la
Comision. Al realizar la auditoria completa, el auditor externo debera examinar los estados
financieros de conformidad con las normas de contaduria generalmente aceptadas e informar a
la Comisidn de todos los asuntos pertinentes, incluyendo:
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a)  si, en su opinion, los estados financieros estan basados en cuentas y registros
correctos; y

b)  silos estados financieros concuerdan con las cuentas y registros.

11.4 La Comision podrd solicitar del auditor un informe separado sobre otros asuntos
relevantes, entre los que se incluye:

a)  si, en su opinion, los ingresos, gastos e inversiones de fondos y la adquisicion y
disposicion de bienes por parte de la Comision durante el afio han sido hechos de
conformidad con este Reglamento; y

b) sus comentarios con respecto a la eficiencia y al uso racional de los
procedimientos financieros y de la administracion, el sistema de contabilidad, el
control financiero interno y la administracion y gestion de la Comision.

11.5 EIl Secretario Ejecutivo pondra a disposicion del auditor externo todos los medios
necesarios para que éste pueda llevar a cabo la auditoria.

11.6 El Secretario Ejecutivo proporcionard a los miembros de la Comision, dentro de
los 30 dias desde su recepcidn, una copia del informe de la auditoria y de los estados financieros
revisados.

11.7 La Comision invitara, si fuera necesario, al auditor externo a asistir a los debates sobre
cualquier punto que esté siendo investigado y considerara las recomendaciones surgidas de sus
conclusiones.

Articulo 12
Aprobacion de los informes financieros anuales

12.1 La Comision, después de examinar los estados financieros anuales revisados y el
informe de la auditoria presentado a sus miembros de acuerdo con el articulo 11.5 de este
Reglamento, aceptara los informes financieros anuales revisados o tomara cualquier otra
accion, segun lo considere oportuno.

Articulo 13
Polizas de seguro

13.1 La Comision podra suscribir con una institucion financiera reputada, una péliza de
seguro contra cualquier riesgo normal de sus bienes.

Articulo 14
Disposiciones generales

14.1  Siempre de acuerdo con las disposiciones de la Convencion, el presente Reglamento
podra ser enmendado por la Comision de conformidad con su Reglamento interno.
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14.2  Cuando la Comision, o el Comite Cientifico, procedan al examen de asuntos que puedan
llevar a una decision que tenga implicaciones administrativas o financieras, deberan tener a su
disposicion una evaluacion de esas implicaciones realizada por el Secretario Ejecutivo.
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Anexo 1
Reglamento para el Fondo de Operaciones
Términos de referencia del Fondo de Operaciones
1. Estos términos de referencia se implementaran conjuntamente con el resto de politicas

y regulaciones financieras de la Comision, y su propdsito es apoyar las metas y estrategias de
esas regulaciones y politicas relacionadas y de planes estratégicos y de operacion. Los términos
de referencia del Fondo de Operaciones se revisaran en forma periodica cada cuatro afios y se
ajustaran en respuesta a los cambios internos y externos.

2. El proposito de Fondo de Operaciones es construir y mantener un nivel adecuado de
fondos para apoyar el funcionamiento diario de la organizacion en el caso de que las
disponibilidades de efectivo sean insuficientes. Sus funciones son las siguientes:

i)  satisfacer los gastos de operacion normales cuyo pago venza antes de recibir las
contribuciones de los Miembros de la Comision y, en particular, cuando haya
retrasos en los pagos de las contribuciones de los Miembros;

i)  reemplazar el anterior Fondo para Emergencias, que proveia fondos para gastos
extraordinarios o inesperados.

El Fondo de Operaciones no esta destinado a cubrir una pérdida permanente de fondos
ni a salvar una brecha presupuestaria persistente en el tiempo.

Establecimiento y uso

3. Este fondo quedara registrado en los libros contables y en los estados financieros de la
Comision como Fondo de Operaciones. EI Fondo de Operaciones se financiara y estara
disponible en efectivo. El saldo del Fondo de Operaciones se invertird de conformidad con el
Reglamento Financiero.

4, El Fondo de Operaciones debera tener fondos por un monto minimo suficiente para
mantener las operaciones y los programas en curso durante un periodo establecido, medido en
meses. Se establece como objetivo que el Fondo de Operaciones tenga un minimo de fondos
gue equivalga a tres (3) meses de costes de operacion regulares promedio. Esta cifra se calculara
basandose en el gasto anual total presupuestado para el Fondo General aprobado por la
Comision en su reunién anual. EI minimo estipulado para el Fondo de Operaciones se calculara
anualmente luego de la aprobacion del presupuesto anual. Se informara a la Comision de estas
reservas, y se incluiran en los informes financieros anuales. Cada afio, luego de la aprobacion
del presupuesto para las actividades de operacion, el Fondo de Operaciones se ajustarad para
mantener el saldo equivalente a tres meses de costes.

5. El Fondo de Operaciones se establecera con una transferencia del Fondo General. La
Comision podra, esporadicamente, ordenar que se reserve una fuente especifica de ingresos
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para el Fondo de Operaciones; asi, por ejemplo, la contribucion de membresia de un nuevo
Miembro. Las contribuciones voluntarias también podran destinarse al Fondo de Operaciones.

6. El Secretario Ejecutivo identificara la necesidad de acceder a financiacion del Fondo de
Operaciones y confirmara que su uso sea conforme con el propoésito de las reservas, segun lo
descrito aqui. Cualquier uso del Fondo de Operaciones se notificara a la Comision durante su
reunion anual en un informe que incluira ademas el destino de todo fondo retirado y los planes
para la reposicion del Fondo de Operaciones.

7. Los intereses generados por el Fondo de Operaciones permaneceran en las cuentas del
Fondo General.

Gestion de flujo de efectivo

8. Conforme a su funcién principal, los recursos del Fondo de Operaciones estaran
disponibles para destinarlos al Fondo General como parte de la gestion de los flujos de efectivo,
en particular cuando haya retrasos en los pagos de contribuciones de Miembros. El Secretario
Ejecutivo podré realizar gastos con cargo al Fondo de Operaciones sin el permiso previo de la
Comision cuando tales gastos sean necesarios para el funcionamiento efectivo y continuo de la
Comision. Estos cargos se limitaran a gastos presupuestarios aprobados, y se reintegraran del
Fondo General tan pronto como sea posible.

Gastos imprevistos y extraordinarios

Q. También podréa usarse el Fondo de Operaciones para gastos necesarios que la Comisién
aun no haya autorizado expresamente. La Comision acuerda las siguientes definiciones de
gastos imprevistos y extraordinarios:

i)  Un *gasto imprevisto” es un gasto que la Comision ignoraba en el momento de su
ultima reunion, pero que es necesario para la realizacion de tareas que la Comision
requiere, no pudiendo acomodar el monto de ese gasto adicional en el presupuesto
anual sin una alteracion excesiva de la labor de la Comision.

i)  Un “gasto extraordinario” es un gasto cuya naturaleza era conocida por la
Comision en el momento de su Gltima reunidn, pero cuya cuantia resulta ser
mucho mayor a la prevista en aquel momento, no pudiendo acomodar el monto de
ese gasto adicional en el presupuesto anual sin una alteracion excesiva de la labor
de la Comision.

10. En caso de gastos imprevistos o extraordinarios deberan aplicarse los siguientes
procedimientos:

i)  Tan pronto como el Secretario Ejecutivo considere que hay una probabilidad
razonable de gastos imprevistos o extraordinarios, lo consultara con el Presidente
de la Comision para confirmar:
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a) que la naturaleza de los gastos se ajuste a las definiciones previamente
mencionadas;

b) que el Fondo de Operaciones tenga suficiente capacidad para cubrir esos
gastos; y

C) que no sea posible postergar la decision sobre el uso del fondo hasta la
proxima reunion de la Comision.

i)  Si el total del gasto propuesto es inferior al 10 % del saldo del Fondo de
Operaciones, el Presidente puede aprobar su pago.

iii)  Si el gasto supera el 10 % del saldo del Fondo de Operaciones, se aplicaran los
siguientes procedimientos:

a)  El Secretario Ejecutivo informard a todos los Miembros sobre todo plan de
utilizacion del Fondo.

b)  Cualquier Miembro que considere que dicho gasto del Fondo es inapropiado
debera notificarlo al Presidente, incluyendo cualquier propuesta alternativa
gue desee presentar.

c)  El Presidente de la Comision debera establecer consultas con el Presidente
de SCAF y con el Secretario Ejecutivo. Si las tres partes estan de acuerdo
con la recomendacion del Estado miembro, se dara efecto a dicha opcion y
se notificara de ello a los Miembros. Si las partes estan en desacuerdo en
cuanto a la opcion propuesta por el Estado miembro, y si se dispone de
tiempo, los Estados miembros deberdn tomar una decision en virtud del
articulo 7 del Reglamento de la Comision. Si no se dispone de tiempo para
tomar dicha decision, o si los Estados miembros no logran consenso, el
Secretario Ejecutivo, en conferencia con el Presidente de la Comision y con
el Presidente y el Vicepresidente de SCAF, determinaran el monto del gasto
del fondo.

d) Se informard de inmediato a los Miembros de todo gasto imprevisto o
extraordinario que haya sido financiado con cargo al Fondo.
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Anexo 2

Principios de inversion

La principal consideracion al determinar la estrategia de inversion de la Comision sera
siempre proteger sus fondos. Los fondos de invertiran otorgando la més alta prioridad a
evitar la erosion del capital a la vez que se garantiza la liquidez necesaria para satisfacer
las necesidades de flujo de tesoreria de la Comision.

La inversion de los fondos que no se precisen para cubrir las necesidades inmediatas de
la Comision serd de caracter precautorio y de riesgo minimo. Estas inversiones se
limitaran a efectivo o equivalentes, depositos a plazo y bonos del Gobierno. Las
inversiones gque conlleven garantia publica se limitaran a plazos maximos de vencimiento
de 24 meses, excepto si la Comision acuerda otra cosa. Aquellas inversiones que no
cuenten con garantia publica se limitaran a instituciones calificadas para recibir depositos
(Authorised Deposit-taking Institution, ADI) por la autoridad competente (Australian
Prudential Regulation Authority, APRA) y tendran un plazo maximo de vencimiento
de 12 meses, excepto si la Comision acuerda otra cosa.

Para minimizar riesgos, la cartera de inversiones de la Comision sera diversificada entre
diferentes instituciones, instrumentos y plazos de vencimiento. En los casos en los que
exista garantia pablica, las inversiones en las ADI que no sean bancos de propiedad
australiana se limitardn a la cuantia garantizada.

El Secretario Ejecutivo proporcionara informes preliminares trimestrales a los miembros
sobre los ingresos (incluidos los percibidos por concepto de intereses) y los gastos. Los
informes trimestrales incluirdn uno sobre el estado y el rendimiento de las inversiones, y
proporcionara a los Miembros cualquier otro consejo o informacion relevantes relativos
a la administracion de las finanzas de la Comision.

El Secretario Ejecutivo informara a los Miembros sobre acontecimientos financieros
imprevistos o de importancia, especialmente en el caso de que tales acontecimientos
pudieran tener un efecto importante en la situacion financiera actual o futura de la
Comision, a la mayor brevedad posible luego que el Secretario Ejecutivo tuviera
conocimiento de los mismos.

Las inversiones se registraran en una cuenta de inversiones de la Secretaria, que mostrara
todos los detalles relevantes para cada una de ellas, incluyendo valor nominal, coste, fecha
de vencimiento, tasa de interés, lugar de deposito, producto de su venta, ingresos
percibidos y si la inversion esta garantizada por el gobierno.
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1

Texto adoptado en CCAMLR-XXXI (2012) y enmendado en CCAMLR-XXXVII (2018).
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Preambulo

1. Estos Estatutos del Personal establecen los principios fundamentales de empleo,
regulan las relaciones laborales y establecen los derechos y responsabilidades de los empleados
formalmente nombrados que prestan sus servicios en y reciben una remuneracion de la
Secretaria de la Comisién para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos (en
lo sucesivo denominada ‘la Comisién’).

2. Estos Estatutos deberan ser aplicados dando la debida consideracién a la distribucién
geografica de los Miembros de la Comision.

3. Estos Estatutos del Personal deberan ser aplicados dando la debida consideracion al
articulo 5.1 del Acuerdo de Sede entre la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos
Marinos Antarticos y el Gobierno de Australia, que dice que ‘[A]menos que en la Convencién
0 en este Acuerdo [de Sede] se disponga de otra manera, las actividades de la Comision en
Australia deberan ser regidas por las leyes de Australia’.

Seccion 1 — Términos y condiciones generales de empleo para todo el personal

Los siguientes términos y condiciones de empleo son aplicables a todos los miembros
del personal de la CCRVMA, a menos que se especifique lo contrario.

Articulo 1.1 — Definiciones
1.11 En estos Estatutos del Personal, a menos que el contexto determine otra cosa:

El ‘sistema APS’ quiere decir el sistema de clasificacion del Servicio Publico de Australia (APS
en sus siglas en inglés) establecido por la Comision del Servicio Publico de Australia

‘Award-free’ (siendo ‘award’ convenio colectivo) quiere decir que un empleado no esta
cubierto por un convenio colectivo apropiado

‘Sueldo periodico basico’ quiere decir el sueldo por un periodo de trabajo que no incluye primas
de incentivacion ni bonificaciones, primas por horas trabajadas en el fin de semana o en dias
festivos, prestaciones ni cualquier otro tipo de derecho similar identificable

‘Sistema de Clasificacién de Puestos de la CCRVMA'’ es el instrumento que describe las
funciones y responsabilidades de cada cargo en la Secretaria de la CCRVMA, aprobado por la
Comision

‘Estrategia de dotacion de personal y de sueldos de la CCRVMA’ son las politicas y
procedimientos que rigen la administracion de la contratacion de personal de la Secretaria de la
CCRVMA, aprobados por la Comisién
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‘Presidente de la Comision’ es el Presidente de la Comision en ejercicio

‘Convencién’ significa la Convencion para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos
Antarticos

‘Contrato de trabajo’ es el contrato acordado entre un empleado de la CCRVMA y la Comision
que describe los términos y condiciones de empleo. Se considera que, segun corresponda, los
Estatutos del Personal son parte integral del contrato de trabajo

‘Carga familiar’ significa:

a)  todo menor no asalariado, nacido de, o adoptado por, un miembro del personal,
su conyuge, o sus hijos, siempre que sea menor de dieciocho afios y que esté a
cargo de un miembro del personal, o de su conyuge, para su manutencion
completa

b)  todo menor que retna las condiciones establecidas en la clausula (a), pero cuya
edad esté entre los dieciocho y los veinticinco afios y esté recibiendo ensefianza
escolar o educacion universitaria o formacion profesional

c) todo menor discapacitado que esté a cargo de un miembro del personal o de su
conyuge para su manutencion completa

d)  todo menor a quien un miembro del personal o su conyuge acoja en su hogar y
que esté a su cargo para su manutencion completa

e) toda persona emparentada por sangre, 0 matrimonio, de cuya manutencion
completa sean legalmente responsables un miembro del personal o su conyuge

‘Clase econémica’ significa, en relacion con viajes aéreos, la clase econdémica o, para viajes de
mas de 9 horas, clase econdémica preferencial, sujeto a la autorizacion del Secretario Ejecutivo
y de conformidad con la politica de viajes de la Secretaria.

‘Empleado’ significa, a no ser que se determine otra cosa, un miembro del personal de la
Secretaria clasificado de acuerdo con los Estatutos del Personal de la Comision

‘Empleador’ significa la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos
Antarticos

‘Secretario Ejecutivo’ quiere decir el Secretario Ejecutivo de la Comision

‘Fecha de vencimiento’ quiere decir, cuando corresponda, la fecha acordada en que caduca un
contrato de empleo

‘Fair Work Act 2009’ es la legislacion nacional que gobierna las relaciones laborales en
Australia

‘Fair Work Australia’ es el tribunal laboral nacional establecido por la ley Fair Work Act 2009

‘Empleado de categoria de servicios generales’ significa, a no ser que se especifique otra cosa,
un miembro del personal de la Secretaria clasificado de acuerdo con los Estatutos del Personal
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de la Comision y el Sistema de Clasificacion de Puestos de la CCRVMA, y remunerado de
conformidad con los convenios colectivos aplicables en Australia (Australian modern awards),
que en el caso de la Secretaria son, por ahora, el Convenio colectivo para empleados
administrativos del sector privado 2010 y el Convenio colectivo para empleados
profesionales 2010

‘Acuerdo de Sede’ es el acuerdo entre la CCRVMA y el Gobierno de Australia que define la
capacidad legal, los privilegios e inmunidades de la Comision y los privilegios e inmunidades
del personal de la Comision en Australia de conformidad con el articulo V111 de la Convencién

‘Familiares cercanos’, a los efectos de los permisos de ausencias por motivos personales o
excepcionales solamente, son:

* el consorte (incluido un ex-consorte, un consorte de facto o ex-consorte de facto)
del empleado. El consorte de facto es la persona que vive y comparte el hogar
familiar del empleado en calidad de cényuge genuino

* los hijos (nifios o adultos, incluidos los hijos adoptivos, los hijastros y los hijos
naturales), los padres, los abuelos, los nietos o los hermanos del empleado o de su
consorte

‘Empleado profesional internacional’ significa, a no ser que se especifique otra cosa, un
miembro del personal de la Secretaria clasificado de acuerdo con los Estatutos del Personal de
la Comision y el Sistema de Clasificacion de Puestos de la CCRVMA, y remunerado de
conformidad con el sistema de la CAPI

‘Sistema CAPI’ es el sistema para clasificar el personal de categoria profesional internacional
establecido por la Comision de Administracion Publica Internacional (el organismo
especializado establecido por la Asamblea de las Naciones Unidas para regular y coordinar las
condiciones de empleo del personal de esta organizacion)

‘Otro funcionario’ es un empleado designado como tal por el Secretario Ejecutivo cuyas
responsabilidades incluyen la supervision de personal

‘convenio colectivo sectorial’ (modern award) es un conjunto de términos y condiciones basicas
de empleo para las distintas industrias y profesiones

‘Normas de empleo nacionales’ son las National Employment Standards (en el inglés del texto
original) contenidas en las secciones 59 a 131 de la ley Fair Work Act 2009

‘Escaldn’ es cada escalon de sueldo en las escalas de clasificacion aplicables a funcionarios del
Servicio Publico de Australia en vigor desde el 30 de junio de 1998 y de aplicacién para los
empleados de servicios generales, o0 en las escalas de clasificacion aplicables a funcionarios de
la Secretaria de las Naciones Unidas empleados en Australia y de aplicacion a empleados de
categoria profesional internacional de la CCRVMA, o cualquier otro escalén propuesto por el
Secretario Ejecutivo y aprobado por la Comision

‘Periodo de empleo’ es el niUmero de afios y dias trabajados, comenzando por la fecha en que
el empleado asumié sus funciones como miembro del personal de la Secretaria
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‘Instrumento de relaciones laborales pertinente’ es el instrumento que regula legalmente los
términos y condiciones de empleo, y puede incluir un convenio colectivo sectorial, un contrato
de trabajo o la ley Fair Work Act 2009

‘Sueldo correspondiente’, para los empleados de servicios generales, es el sueldo equivalente
al recibido por un funcionario del APS en un cargo de grado equivalente segun la clasificacion
para funcionarios del servicio publico vigente al 30 de junio de 1998 (con aumentos anuales
segun el IPC anunciado por la Oficina Nacional de Estadistica de Australia); para los empleados
de categoria profesional internacional es el sueldo equivalente al de funcionarios de la
Secretaria de las Naciones Unidas empleados en Australia en cargos similares, o cualquier otro
sueldo acordado por la Comision

‘Secretaria’ es la Secretaria de la Comision

‘Imposiciones del personal’ (Staff Assessment Levy o SAL) es la suma, deducida y retenida
por la Comisién, del sueldo bruto quincenal de los funcionarios de categoria profesional
internacional en lugar de impuesto a la renta, siendo su monto fijado por la Comision de
Administracion Publica Internacional de las Naciones Unidas

‘Miembro del personal’ significa, a no ser que se especifique otra cosa, un miembro del personal
de la Secretaria clasificado dentro de una de las categorias definidas en los Estatutos del
Personal de la Comision

‘Estatutos del Personal’ son las politicas y procedimientos relativos a los términos y
condiciones que rigen el empleo del personal de la Secretaria de la CCRVMA, aprobados por
la Comisién. Los términos y condiciones estipulados por los Estatutos del Personal se
implementan a través del contrato de trabajo.

Articulo 1.2 — Deberes, obligaciones y privilegios

1.2.1 Los miembros del personal de la Secretaria y el Secretario Ejecutivo (en lo sucesivo
denominados ‘miembros del personal o empleados’) son funcionarios publicos internacionales.
Al aceptar su nombramiento se comprometen a cumplir fielmente con sus obligaciones y a
actuar teniendo presente los intereses de la Comision.

1.2.2 Los miembros del personal deberan comportarse en todo momento de una manera
gue sea compatible con el caracter internacional de la Comision. Deberan tener siempre
presente la lealtad, discrecion y tacto que les imponen sus responsabilidades internacionales en
el desempefio de sus funciones. Se abstendran de todo acto, declaracién o actividad publica que
pueda resultar perjudicial para la Comision y sus fines.

1.2.3 Los miembros del personal no deberdn renunciar a sus sentimientos nacionales ni a
sus convicciones politicas o religiosas.

1.2.4 En el cumplimiento de sus funciones, los miembros del personal no deberan solicitar
ni aceptar instrucciones de ningun gobierno o autoridad que no sea la Comision.

1.25 Los miembros del personal observardn la méaxima discrecion con respecto a los
asuntos oficiales, y se abstendran de hacer uso privado de la informacion que posean en razon
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de su puesto de trabajo. La autorizacion para la divulgacion de informacion con fines oficiales
dependera de la Comision, o del Secretario Ejecutivo, segun requiera el caso.

1.2.6 Los miembros del personal no tendran, en general, otro empleo aparte del de la
Comision. En casos especiales, los miembros del personal podran aceptar otro empleo, siempre
que no interfiera con sus funciones en la Comision y después de haber obtenido la autorizacién
previa del Secretario Ejecutivo. En lo que respecta a este ultimo, debera obtener la autorizacion
previa de la Comision.

1.2.7 Los miembros del personal gozaran de las inmunidades y privilegios a los cuales
tengan derecho en virtud del Acuerdo de Sede concertado entre el Gobierno de Australia y la
Comision, de conformidad con el articulo V111 de la Convencion.

1.2.8 Los miembros del personal no dispondran ni haran uso, directa o indirectamente, del
lugar de trabajo, equipos, valores, dinero, créditos u otro tipo de activos pertenecientes o que le
corresponden a la Comision en beneficio propio.

1.2.9 Los miembros del personal no actuaran ni instigaran ningin acto que afecte o de
lugar a la confiscacion o modificacion de valores que son propiedad de la Comision, o que
perjudique los intereses de la Comision.

1.2.10  Los miembros del personal no firmaran contratos ni convenios en nombre de la
Comision ni la comprometeran sin previo consentimiento del Secretario Ejecutivo.

1.2.11  El empleado no estara ocupado, comprometido ni interesado en calidad alguna en
otro oficio, empresa u ocupacion distintos de los asuntos de la Comision:

a)  sin consentimiento previo, por escrito, del Secretario Ejecutivo, o

b)  cuando, en la opinion del Secretario Ejecutivo, la actividad, la participacion o
el interés del empleado en otro oficio, empresa u ocupacion no interfiere con
sus deberes como empleado.

Esta disposicion no prohibe la tenencia de valores que cotizan en bolsa. EI empleado notificara
por escrito al Secretario Ejecutivo de cualquier otro oficio, empresa u ocupacion en que esté
desarrollando una actividad, trabajando o interesado, o tenga intencion de ello, ya sea antes de
comenzar su empleo en la Secretaria o antes de comenzar el trabajo, actividad o interés en dicho
oficio, empresa u ocupacion, cualquiera que sea el caso.

Articulo 1.3 — Aplicacion y modificacion de los estatutos

131 El Secretario Ejecutivo tiene la responsabilidad de administrar la aplicacion de los
Estatutos del Personal en nombre de la Comision. Su aplicacion al Secretario Ejecutivo esté a
la discrecion del Presidente de la Comision.

1.3.2 Cualquier duda surgida en la aplicacion de estos Estatutos sera resuelta por el
Secretario Ejecutivo, después de consultar con el Presidente de la Comision.

1.3.3 Cualquier caso no previsto en estos Estatutos del Personal serd puesto en
conocimiento de la Comision por el Secretario Ejecutivo.
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1.34 De acuerdo con las disposiciones de la Convencion, estos estatutos podran ser
enmendados por la Comisién de conformidad con su Reglamento interno.

Articulo 1.4 — Clasificacion del personal

1.4.1 El Sistema de Clasificacion de Puestos de la CCRVMA describe las dos categorias
en que se clasifica al personal de la Secretaria. Una categoria esta formada por personal
contratado en Australia de entre ciudadanos de los Miembros de la Comision. Esta es la
categoria de servicios generales. Los términos y condiciones de empleo para un puesto de
categoria servicios generales estan regulados por la ley Fair Work Act 2009 de Australia. De
conformidad con la ley Fair Work Act 2009, los empleados de la categoria servicios generales
estan actualmente clasificados de acuerdo con dos convenios colectivos (Modern Awards): el
Convenio colectivo para empleados administrativos del sector privado 2010 y el Convenio
colectivo para empleados profesionales 2010.

1.4.2 El personal de la segunda categoria es contratado a nivel internacional de entre los
ciudadanos de los Miembros de la Comision. Los términos y las condiciones de empleo para
un empleado de esta categoria estan guiados por el sistema CAPI de las Naciones Unidas. Con
la excepcion del Secretario Ejecutivo, los empleados de esta categoria se denominan empleados
profesionales internacionales. El cargo del Secretario Ejecutivo es de ejecutivo internacional.

1.4.3 Los miembros del personal seran clasificados en una de las dos categorias siguientes:
a)  Categoria profesional internacional

Puestos de gran responsabilidad, de caracter administrativo, profesional o
cientifico. Estos puestos estaran ocupados por profesionales cualificados
adecuadamente, preferentemente con titulacion universitaria o equivalente. Los
miembros del personal de esta categoria seran contratados a nivel internacional,
pero solamente entre ciudadanos de los miembros de la Comision.

b)  Categoria servicios generales

Directivos, auxiliares administrativos, cientificos y técnicos. Administrativos,
secretarias y personal de oficina diverso. Estos miembros del personal seran
contratados en Australia entre ciudadanos de los miembros de la Comision. El
personal de categoria servicios generales puede ser empleado bajo los términos
y las condiciones de empleo de un convenio colectivo sectorial o de los
empleados sin convenio (award-free).

1.4.4 El documento Sistema de Clasificacion de Puestos de la CCRVMA contiene
informacidn detallada sobre la clasificacion del personal. Para los empleados cubiertos por un
convenio colectivo, el apéndice 1 de los Estatutos del Personal muestra la correspondencia entre
las clasificaciones de los convenios colectivos sectoriales y del Sistema de Clasificacién de
Puestos de la CCRVMA.

145 Las personas empleadas de conformidad con el articulo 5 de los Estatutos del
Personal no seran clasificadas como miembros permanentes del personal.
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Articulo 1.5 — Sueldos y otras remuneraciones

151
generales:

1.5.2

153

Las clausulas siguientes sélo son aplicables a los empleados de la categoria servicios

a)

b)

los miembros del personal de la categoria servicios generales estaran
remunerados, en principio, a un nivel equivalente al pagado en Hobart al
personal de igual competencia y experiencia de acuerdo con el Sistema de
Clasificacion de Puestos de la CCRVMA,;

para conseguir esto, miembros del personal del cuadro de servicios generales
recibirdn un incremento anual que sea comparable en términos de la
remuneracion (salario, jubilacion, vacaciones anuales y separacion del
servicio) con el de una organizacion local similar y tome en cuenta el indice de
precios al consumidor anual para Hobart, publicado por la Oficina Nacional de
Estadisticas de Australia.

Las clausulas siguientes sélo son aplicables a los empleados de la categoria
profesional internacional

a)

b)

la seccion 2 de los Estatutos del Personal describe en detalle las asignaciones
adicionales al sueldo de los funcionarios de categoria profesional internacional

el ascenso de los miembros del personal de un grado a otro en la escala de
sueldos, requiere la aprobacién previa de la Comisién.

Las clausulas siguientes son aplicables a todos los miembros del personal:

a)

b)

d)

Los sueldos de los miembros del personal partiran del escalon 1 del grado de
la escala de sueldos en que fueron nombrados. Los miembros del personal
permaneceran en este nivel por lo menos durante el primer afio de empleo.

Durante el periodo de empleo en la Secretaria de la CCRVMA, y sujeto a que
su desempefio haya sido evaluado como satisfactorio, el sueldo de cada
empleado avanzara un escalon en la escala de sueldos correspondiente en el
aniversario de la fecha de su empleo, hasta alcanzar el escalon mas alto de su
clasificacion de acuerdo con las condiciones estipuladas en la Estrategia de
Sueldos y de Dotacién de Personal de la CCRVMA.

El sueldo del empleado de la Comision se pagard cada quincena (o en
proporcion para un periodo menor) una vez cumplido ese periodo de trabajo.

Con relacion al impuesto sobre la renta, de acuerdo con lo convenido entre la
Comision y el Gobierno de Australia en el Acuerdo de Sede, y con la Oficina
de Impuestos de Australia (Australian Taxation Office), se deducira del sueldo
del funcionario de categoria profesional internacional una suma
correspondiente a las imposiciones del personal (SAL en el inglés original),
que sera retenida por la Comision.

Los empleados de categoria servicios generales deben pagar regularmente y
por anticipado su impuesto a la renta (PAYG en el inglés original) de acuerdo
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a las tasas tributarias vigentes en Australia. La suma deducida es retenida por
la Comisidn de acuerdo con lo convenido con la Oficina de Impuestos Internos
de Australia. Los empleados de categoria servicios generales de la CCRVMA
seran tratados igual que otros contribuyentes australianos en lo que se refiere
al pago de impuestos.

Unicamente en casos muy especiales, a propuesta del Secretario Ejecutivo y
con la aprobacidon del Presidente de la Comision, los miembros del personal
podran ser contratados con un sueldo superior al Escalon 1 de su categoria
correspondiente.

Articulo 1.6 — Horas de trabajo adicionales — solo aplicable
al personal de servicios generales

1.6.1 El empleado de servicios generales no tendra derecho a recibir remuneracion por
horas adicionales fuera de su horario normal de trabajo o por mas de 37,5 horas por semana a
no ser que el pago sea por horas extraordinarias de trabajo autorizadas con anterioridad por el
Secretario Ejecutivo. En este caso, el empleado tendra derecho a recibir la remuneracion
siguiente por las horas trabajadas en exceso de las 37,5 horas semanales (excepto cuando de
conformidad con el articulo 1.7 se aplica un horario flexible de trabajo):

a)

b)

d)

90

cuando las horas trabajadas por el empleado exceden del nimero especificado
en su contrato de trabajo pero no de 7,5 horas, el empleado tendra derecho a
recibir el 100 % de su sueldo basico por hora por cada una de esas horas (y
proporcionalmente por fracciones de horas)

cuando las horas trabajadas por el empleado exceden de 7,5 horas en un solo
dia de la semana o en un sébado (pero no un domingo o dia festivo oficial) el
empleado tendra derecho a recibir el 150 % de su sueldo basico por hora por
cada una de esas horas (y proporcionalmente por fracciones de horas)

cuando el trabajo se realiza durante un dia domingo o dia festivo oficial, el
empleado tendra derecho a recibir el 200 % de su sueldo béasico por hora por
cada una de esas horas (y proporcionalmente por fracciones de horas)

cuando el trabajo se realiza durante dos dias consecutivos con un descanso de
menos de ocho horas, el empleado tendra derecho a recibir el 150 % de su
sueldo basico por hora por un maximo de hasta 7,5 horas de trabajo realizadas
después del periodo de descanso, ademas del pago al que tenga derecho segun
los articulos 1.6.1(a), 1.6.1(b) y 1.6.1(c)

los porcentajes de primas (fin de semana o dias festivos) no son acumulativos.
Cuando el trabajo realizado debe ser pagado con el recargo de una prima, ese
periodo no debe estar sujeto a mas de una tasa de recargo, y ésta sera la que
resulte mas ventajosa para el empleado.
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Articulo 1.7 — Horario flexible de trabajo

1.7.1 Por acuerdo mutuo, un empleado de servicios generales puede desempefiar sus
funciones en un horario flexible de trabajo (flexitime) bajo las condiciones descritas en este
documento. Este acuerdo debe ser registrado y archivado en la carpeta de planillas de control
de horas y en las nébminas de sueldo.

1.7.2 Definiciones

‘Horario flexible de trabajo’ (flexitime) es el sistema que permite a los empleados flexibilidad
en el control de su asistencia al lugar de trabajo, sujeto a las disposiciones descritas en estos
Estatutos y a las necesidades de trabajo

‘Jornada ordinaria’ significa el trabajo realizado durante siete horas y treinta minutos en un
turno de trabajo dentro de lo que se defina como las horas normales de trabajo

‘Horas de trabajo flexibles’ (bandwidth) es el periodo de cualquier dia en que el empleado
puede trabajar con horario flexible, sujeto a las condiciones de este acuerdo

‘Horas de trabajo fijas’ (core hours) es el periodo fijo de la jornada ordinaria de asistencia
obligatoria para el empleado, a no ser que se ausente con permiso

‘Ausencia durante horas de trabajo fijas’ es cualquier ausencia autorizada durante horas de
trabajo fijas que no haya sido autorizada mediante permiso

‘Ausencia con permiso’ es cualquier ausencia distinta a la ausencia durante horas de trabajo
fijas, y que haya sido aprobada por el empleador

‘Crédito en horas flexibles’ son las horas de trabajo del periodo de liquidacion acumuladas por
un empleado en exceso de las jornadas ordinarias, e incluye las horas traspasadas del periodo
anterior, pero no las horas de trabajo extraordinarias

‘Débito en horas flexibles’ es la diferencia entre el total de horas ordinarias del periodo de
liquidacidn y el total de las horas trabajadas por un empleado cuando este total es menor que el
total de horas de trabajo del periodo de liquidacién después de haberse hecho los ajustes
necesarios por permisos autorizados, e incluye las horas traspasadas

‘Horas traspasadas’ son las horas flexibles en crédito o débito que un empleado ha acumulado
durante un periodo de liquidacion que, de acuerdo a estos Estatutos, el empleado puede
traspasar al siguiente periodo de pago

‘Periodo de liquidacion’ son las jornadas ordinarias consideradas en el calculo del crédito o
débito de horas trabajadas flexibles; aplicable a un periodo fijo de 20 dias que coincide con el
pago quincenal de sueldos en el lugar de trabajo

a)  Dentro del horario flexible de trabajo, la hora de inicio y término de los deberes
estan sujetas a lo convenido por el empleador y empleado.

b) La asistencia de un empleado fuera de las horas de la jornada ordinaria
dependera de la disponibilidad de trabajo y de la aprobacion previa, general o
especifica, del empleador.
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c)  Cuando sea razonable, si un empleado no ha cumplido con las condiciones del
horario flexible de trabajo (flexitime), el empleador podra exigir que dicho
empleado vuelva a trabajar la jornada béasica de 37,5 horas por semana durante
cierto tiempo.

d) A menos que se convenga otra cosa, las horas de trabajo flexibles deberan estar
dentro de lo que se defina como jornada ordinaria de trabajo.

e)  Amenos que se convenga otra cosa, las horas de trabajo fijas seran entre las 9:00 h
y las 12:00 h de la mafiana, y entre las 14:00 h y las 16:00 h de la tarde.

1.7.3 Horas traspasadas

a)  Un empleado puede traspasar un maximo de 15 horas flexibles de trabajo
acumuladas de un periodo de liquidacion al siguiente.

b)  Sies probable que este limite se exceda, el empleado y el empleador convendran
en que el empleado se ausente con permiso durante horas fijas de trabajo para
reducir las horas en crédito a menos de 15 h lo més pronto que se pueda.

1.7.4 Ausencia durante horas de trabajo fijas

a)  Encualquier periodo de liquidacion, y ademas de las ausencias autorizadas con
permiso, un empleado puede ausentarse durante horas de trabajo fijas sujeto a
las siguientes condiciones:

1) que el permiso para ausentarse durante horas fijas de trabajo no cubra
mas horas fijas que las de una jornada ordinaria

i) que el permiso para ausentarse durante horas fijas de trabajo no resulte
en que al final del periodo de liquidacion el empleado haya acumulado
un débito de horas flexibles superior al nimero de horas de una jornada
ordinaria.

b)  Es posible tomar licencia para ausentarse durante horas de trabajo fijas para
una jornada completa o para parte de una jornada durante el periodo de
liquidacion.

Articulo 1.8 — Obligaciones del empleado

1.8.1 El empleado, salvo con autorizacion por escrito del Secretario Ejecutivo, 0 que sus
deberes se lo exijan, no revelarad a ninguna persona informacion acerca de la organizacion, su
funcionamiento, sus finanzas, las transacciones y los asuntos de la Comision, de sus Miembros
y de la Secretaria de la que haya adquirido conocimiento durante el periodo de su empleo en la
Comision, y mantendré en secreto absoluto toda la informacion de caracter confidencial que le
haya sido encomendada o de la que haya adquirido conocimiento en el curso de su empleo en
la Secretaria de la CCRVMA. Estas restricciones siguen siendo vigentes después de la
terminacion de su empleo, pero no son de aplicacion en lo que se refiere a la informacion de
dominio publico.
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1.8.2 Los miembros del personal deberan comportarse en todo momento de una manera
gue sea compatible con el caracter internacional de la Comisién, y:

a)  deberan tener siempre presente en el desempefio de sus funciones la lealtad, la
discrecion y el tacto que les imponen sus responsabilidades internacionales

b)  deberan abstenerse de todo acto, declaracion o actividad publica que pueda
resultar perjudicial para la Comision y sus fines

C)  no deberdn renunciar a sus sentimientos nacionales ni a sus convicciones
politicas o religiosas

d)  no deberén solicitar ni aceptar instrucciones de ningin gobierno o autoridad
que no sea la Comision

e)  deberan observar la maxima discrecion con respecto a los asuntos oficiales de
la Comision.

Articulo 1.9 — Contratacion y nombramiento

1.9.1 De conformidad con el articulo XVI1I1(1) de la Convencion, la Comisién nombrara
al Secretario Ejecutivo y establecera su remuneracion y otras prestaciones segun lo considere
apropiado. El periodo de permanencia en el cargo de Secretario Ejecutivo sera de cuatro afos,
otorgandosele el derecho a ser reelegido por un solo periodo adicional. El periodo total en el
cargo no debera exceder de ocho afios.

1.9.2 De conformidad con el articulo XV11(2) de la Convencidn, el Secretario Ejecutivo
contratara, dirigira y supervisara al personal. La consideracion mas importante en el
nombramiento, transferencia o ascenso del personal sera la necesidad de asegurar los maximos
niveles de eficiencia, competencia e integridad.

1.9.3 Las ofertas de nombramiento de la Secretaria de la Comisidn estaran sujetas a que la
persona seleccionada se someta a un reconocimiento médico, y a la presentacion de un
certificado que haga constar que no padece ninguna dolencia que pueda impedirle el desempefio
de sus funciones, o que ponga en peligro la salud de otras personas. El reconocimiento médico
corre por cuenta de la Comision.

1.9.4 Al ser seleccionado, cada miembro del personal recibira una oferta de nombramiento
en la que constara:

a) que el nombramiento estd sujeto a las disposiciones de los Estatutos del
Personal que corresponden a la categoria del nombramiento en cuestion, y a los
cambios que en debida forma puedan realizarse en dichos Estatutos

b) la naturaleza del nombramiento

c) lafechaen la cual el miembro del personal debera empezar a desempefiar sus
funciones
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d) el periodo del nombramiento, el preaviso previo necesario para su terminacion,
y el periodo de prueba

e) la categoria, el nivel, el sueldo inicial, la escala de aumentos y el sueldo
maximo alcanzable

f)  las asignaciones que corresponden al nombramiento
g) cualesquiera otros términos o condiciones especiales que correspondan.

195 Junto con la oferta de nombramiento, se facilitara al miembro del personal una copia
de estos Estatutos. Al aceptar la oferta, el miembro del personal debera declarar por escrito que
conoce Yy acepta las condiciones establecidas en estos Estatutos.

Articulo 1.10 — Retiro del servicio

1.10.1  Los miembros del personal podran renunciar a su puesto en cualquier momento,
dando un preaviso previo de tres meses, 0 uno de un periodo menor que sea aprobado por el
Secretario Ejecutivo o por la Comision, segun lo requiera el caso.

1.10.2  En el caso de que un miembro del personal renuncie a su puesto sin dar el preaviso
exigido, la Comision se reservard el derecho a decidir si deberdn abonarse los gastos de
repatriacion o cualquier otra asignacion.

1.10.3  En el caso de separacién de servicio en la Secretaria, el miembro del personal sera
indemnizado a razon de un mes de sueldo bruto, menos las imposiciones del personal, por cada
afio completo de servicio continuado incluido, pero pagadero después de haberse completado,
el primer afio de servicio. Por la fraccion de un afio de servicio continuado, el miembro del
personal recibira una fraccion prorrateada de su sueldo bruto de un mes. Si la causa del cese es
por incumplimiento grave de los deberes o por falta de ética profesional, el empleado no recibira
esta indemnizacion.

1.10.4  El Secretario Ejecutivo podra rescindir el nombramiento de un miembro del personal,
previa notificacion por escrito con tres meses de antelacion por lo menos, cuando lo estime
necesario para el bien de la Comision debido a reestructuracion de la Secretaria o debido a que
el miembro del personal no presta sus servicios satisfactoriamente, no cumple con las funciones
y deberes estipulados en estos Estatutos, o se encuentra incapacitado para prestar sus servicios.

1.10.5 Se considera que el pago por cese en el servicio descrito en esta clausula incluye
todas las asignaciones y los derechos que el empleado pueda tener de conformidad con la
legislacion o el instrumento de relaciones laborales en vigor. No se haran pagos adicionales al
terminar el empleo, a no ser que la suma de las asignaciones siguientes sea mayor que el pago
por cese en el servicio:

a)  notificacion de rescision del nombramiento o pago en lugar del preaviso, de
conformidad con la Parte 2-2, Division 11 de la ley Fair Work Act 2009

b)  indemnizacion por despido de conformidad con la Parte 2-2, Division 11 de la
ley Fair Work Act 2009
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c) licencia remunerada por servicio de larga duracion de conformidad con la
Parte 2-2, Division 9 de la ley Fair Work Act 2009

d)  cualquier otro beneficio o prestaciones a las que tenga derecho al terminar su
empleo de conformidad con el instrumento de relaciones laborales pertinente,
pero excluyendo pagos por vacaciones anuales.

Articulo 1.11 — Desempefio en cargos de clasificacion mas alta

1111

Un empleado que con aprobacion previa del Secretario Ejecutivo tenga que

desempefiar todas las funciones y asumir todas las responsabilidades de otro empleado de
clasificacion mas alta por mas de diez dias seguidos tendra derecho a percibir la tasa horaria de
sueldo correspondiente a esa clasificacion durante ese periodo.

Articulo 1.12 — VVacaciones anuales

1121

1.12.2

1.12.3

Derechos

a) Los empleados a jornada completa o parcial tendran derecho a un minimo
de 20 dias habiles de vacaciones pagadas después de haber cumplido 12 meses
de servicio continuado. Ademas, la Comision da 10 dias adicionales de
vacaciones que deben ser tomados en el afio en que se acumulan.

b)  Los 20 dias de vacaciones anuales van acumulandose proporcionalmente a los
dias trabajados, y se acumulan de un afio al otro. Los 10 dias adicionales no se
acumulan de un afio a otro si no son tomados dentro del periodo de aplicacion
de 12 meses.

c)  Un periodo de vacaciones anuales no interrumpe la continuidad del servicio de
un empleado.

d) Los empleados tendran derecho a permiso por enfermedad si esta ocurre
durante sus vacaciones anuales, sujeto a la presentacion de un certificado
firmado por un médico calificado.

Pago por vacaciones

a)  Las vacaciones anuales se pagan al sueldo basico por hora del empleado justo
antes de que comiencen.

Periodo de vacaciones

a)  El periodo de vacaciones no deberd causar interrupciones innecesarias en el
funcionamiento normal de la Secretaria. De acuerdo con este principio, la fecha
de las vacaciones estara sujeta a las necesidades de la Comision. Las fechas
deberan ser aprobadas por el Secretario Ejecutivo, quien, dentro de lo posible,
tendra en cuenta las circunstancias personales, las necesidades y preferencias
de los miembros del personal.
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1.12.4

1.12.5

1.12.6
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b)  El miembro del personal intentara por todos los medios notificar por escrito su
intencion de tomar vacaciones al Secretario Ejecutivo, con cuatro semanas de
antelacion a las mismas.

c)  El Secretario Ejecutivo no rehusara ni revocara arbitrariamente la autorizacion
para que un empleado tome las vacaciones que le son debidas, durante un
periodo en particular.

d)  No hay limitacion del nimero méaximo de dias de vacaciones anuales que el
Secretario Ejecutivo puede autorizar para un miembro del personal.

Pago por vacaciones al terminar el servicio

a) Al terminar su servicio, los miembros del personal tienen derecho a recibir un
pago por las vacaciones anuales que hayan acumulado y que no hayan tomado.

b)  Cuando cualquiera de las partes ponga fin al empleo, los dias de vacaciones
anuales sin tomar acumulados se pagan al sueldo basico por hora del empleado
en el momento del cese de servicio.

Vacaciones anuales y dias festivos

a)  Sicualquiera de los dias festivos descritos en la clausula 1.13.6 ‘Dias festivos
con goce de sueldo’ cae dentro del periodo de vacaciones anuales tomadas por
un miembro del personal en un dia que habria sido un dia normal de trabajo,
éstos seran sumados al haber de dias de permiso por vacaciones del empleado
hasta entonces.

Continuidad de servicio

a) A los efectos de esta clausula, se considerara que el servicio ha sido continuo
no obstante:

i) cualquier interrupcion del empleo o decision que afecte al empleo tomada
por el Secretario Ejecutivo si la interrupcion o decision estd motivada
meramente por la intencion de soslayar obligaciones relativas a los
permisos de ausencia

i) con relacion al calculo del periodo de 12 meses de servicio continuo,
cualquier periodo de ausencia del trabajo por enfermedad o accidentes
sufridos por el empleado de hasta 91 dias en cualquier periodo de 12
meses sera considerado parte del periodo de servicio continuo

iii)  cualquier ausencia por razones legitimas, que el miembro del personal
debe demostrar, o tomada con permiso del empleador; sin embargo, esta
ausencia no serd tomada en cuenta al calcular el periodo de 12 meses de
servicio continuo.
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Articulo 1.13 — Permiso por motivos personales

1.131

Las disposiciones de esta clausula son aplicables a los empleados a jornada completa

o0 parcial (en este caso, en proporcion) pero no son aplicables a los empleados temporales, a
menos que se especifique explicitamente.

1.13.2

1.13.3

1.13.4

1.13.5

Condiciones

a)  El derecho a pedir permiso por motivos personales para actuar como cuidador
(vease articulo 1.13.9) se circunscribe al cuidado de un familiar cercano del
empleado.

Duracion del permiso por motivos personales con goce de sueldo

a)  Los miembros del personal, pero no los empleados temporales, tienen derecho
a pedir permiso con goce de sueldo por motivos personales:

i)  porrazén de enfermedad o dafio fisico de su persona; o

i)  con el proposito de cuidar de un familiar cercano que esta enfermo o ha
sufrido una situacion de emergencia y necesita apoyo o cuidados.

b)  El periodo de permiso por motivos personales al que un miembro a jornada
completa del personal tiene derecho depende del tiempo que lleva trabajando
para la Comision, y se va acumulando de la siguiente manera:

i)  un miembro del personal empleado a jornada completa tiene derecho
a 10 dias pagados de ausencia por afio

i) los miembros del personal empleados a jornada parcial tienen derecho a
un numero proporcional de dias.

c) los miembros del personal no podran ausentarse por enfermedad durante mas
de 3 dias consecutivos, o por un total de mas de 7 dias laborales en un afio civil,
sin presentar un certificado medico.

Acumulacion del permiso por motivos personales

a)  Lasdiasde permiso por motivos personales a los que tiene derecho un miembro
del personal se van acumulando progresivamente segun las jornadas ordinarias
de trabajo, y de un afo a otro.

Pago del permiso por motivos personales con goce de sueldo

a)  Siun miembro del personal se ausenta con permiso por motivos personales, la
Comisidn debe pagarle la remuneracion correspondiente a su sueldo basico por
jornada ordinaria durante ese periodo.
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1.13.6

1.13.7

1.13.8

1.13.9
cercano

1.13.10

1.13.11
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Permiso por motivos personales y vacaciones con goce de sueldo

a)  Si el periodo de permiso por motivos personales o vacaciones con goce de
sueldo del empleado incluye un dia o parte de un dia festivo oficial en la
localidad de trabajo del empleado, ese dia o parte de un dia no sera descontado
de los dias acumulados de vacaciones del empleado.

Efecto de la compensacién laboral

a) Si un miembro del personal estd recibiendo pagos de compensacion al
trabajador, no tendra derecho a pedir permiso por motivos personales.

Salvedades relativas al pago por cese en el servicio

a) La Comision no tiene la obligacion de pagar por los dias acumulados de
permiso por motivos personales al terminar el empleo de un miembro del
personal.

Permiso de ausencia con motivos personales para actuar de cuidador de un familiar

a)  El derecho a pedir permiso con este propdsito esta sujeto a que el miembro del
personal sea responsable de prestar cuidado o apoyo a la persona afectada. En
circunstancias normales, el empleado no tiene derecho a pedir permiso con este
motivo si otra persona ya disfruta de permiso para cuidar a la persona afectada.

Notificacion previa

a)  El miembro del personal debe avisar al Secretario Ejecutivo, tan pronto pueda
antes del comienzo de sus labores, que no podra atender a sus deberes, y
explicar en la medida que le sea posible las razones para ello (enfermedad,
lesiones 0 emergencia) y la duracién de su ausencia.

b) Al pedir permiso para cuidar de un familiar cercano que estd enfermo o ha
sufrido una situacion de emergencia y requiere de cuidado o apoyo, la
notificacion debe incluir:

i) el nombre de la persona que requiere de atencién y cuidado y su relacién
con el miembro del personal

i) las razones para pedir este permiso de ausencia
iii) los dias estimados de ausencia.
Pruebas justificativas

a) Al pedir permiso para cuidar de un familiar cercano que requiere de cuidados
por una situacion de emergencia, el empleado debe, si asi lo requiere el
Secretario Ejecutivo, establecer por medio de la documentacion pertinente o de
una declaracion jurada, la naturaleza de la situacion de emergencia, afirmando
que ésta exige que el empleado cuide de dicha persona.
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b)  Un empleado puede proporcionar una declaracion jurada en lugar de un
certificado medico.

1.13.12 Permiso por motivos personales sin goce de sueldo

a)  Cuando un miembro del personal ha hecho uso de todos los dias de permiso
por motivos personales a que tiene derecho con goce de sueldo, tendra derecho
a pedir permiso sin goce de sueldo para cuidar de un miembro de su familia
cercana y requiere de cuidado o apoyo por enfermedad o por una situacion de
emergencia. El Secretario Ejecutivo y el empleado acordaran el periodo de
ausencia. Si no hay acuerdo, el miembro del personal tiene derecho a tomar
hasta dos dias de permiso sin goce de sueldo a la vez, siempre que se cumplan
el resto de condiciones descritas en estos Estatutos.

Articulo 1.14 — Permiso excepcional

1.14.1  Unempleado tiene derecho a pedir permiso excepcional de ausencia durante dos dias
seguidos cada vez que un familiar cercano:

a)  contrae o desarrolla una enfermedad que pone en peligro su vida; o
b)  sufre una lesion que pone en grave peligro su vida; o
Cc)  muere.

1.14.2  Las circunstancias legitimas y justificables en que un empleado puede obtener un
permiso excepcional de ausencia son:

a)  si desea acompariar a uno de sus familiares cercanos que ha enfermado o
sufrido una lesion, o

b)  si desea ausentarse después de la muerte de uno de sus familiares cercanos.

1.14.3  El empleado puede ausentarse con permiso excepcional en una circunstancia
justificada particular:

a)  por un periodo Unico y continuado de dos dias; 0

b)  por dos periodos separados de un dia cada uno; o

c) cualquier nimero de periodos separados acordados por el empleado y el
Secretario Ejecutivo.

1.14.4  Si el motivo justificado es enfermedad o lesiones el empleado podra hacer uso de
este tipo de permiso en cualquier momento mientras duren la enfermedad o las lesiones.

1.14.5  La comprobacion y preavisos exigidos en caso de muerte, enfermedad o lesiones
(certificado de defuncion u otro documento por escrito) son los mismos que se requieren para
pedir permiso por motivos personales para actuar de cuidador.
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1.14.6  El empleado percibira el sueldo basico correspondiente al periodo de permiso por
motivos personales.

1.14.7  Ladefinicion de familiares cercanos en esta clausula es la misma que se aplica para
la clausula relativa a permisos por motivos personales para la prestacion de cuidados
(clausula 1.13.9).

Articulo 1.15 — Permisos sin goce de sueldo

1.15.1  Pese a no tener dias acumulados de vacaciones anuales, y sujeto a la autorizacion
previa del Secretario Ejecutivo, el empleado podra ausentarse por otras razones distintas a las
especificadas en estos Estatutos del Personal, pero sin goce de sueldo ni acumulacion de
beneficios durante ese periodo. La autorizacion para ausentarse con licencia sin goce de sueldo
queda a la discrecion del Secretario Ejecutivo.

Articulo 1.16 — Dias festivos oficiales con goce de sueldo

1.16.1 Todos los miembros del personal podran ausentarse del lugar de trabajo en los
siguientes dias festivos oficiales, con goce de sueldo:

1 de enero Ao Nuevo

26 de enero Dia de Australia
Dia de la Regata
Fiesta del Trabajo
Viernes Santo
Lunes de Pascua
Martes de Pascua

25 de abril Dia del ANZAC
Cumpleaiios de la Reina
Feria de Hobart

25 de diciembre  Dia de Navidad

26 de diciembre  Dia de San Esteban

1.16.2 El pago correspondiente a los dias festivos oficiales mencionados en la
clausula 1.16.1 en que el empleado esta ausente sera calculado segun el sueldo bésico del
empleado que hubiera recibido el trabajador en cuestion si, en caso de no haber disfrutado de
un dia festivo, hubiera estado trabajando.

1.16.3  Cuando los empleados tengan que trabajar en alguno de estos dias festivos, deberan
ser remunerados de conformidad con el convenio.

Articulo 1.17 — Permiso para servir en jurados

1.17.1  El empleado que sea llamado a servir como miembro de un jurado sera indemnizado
por la Comisién con una suma igual a la diferencia entre la cantidad que el empleado puede
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reclamar del juzgado por dicho deber civico y el sueldo que habria percibido por sus horas
ordinarias de trabajo durante el periodo de ausencia, siendo este periodo de 10 dias como
maximao.

1.17.2  El miembro del personal notificara al Secretario Ejecutivo tan pronto pueda la fecha
en que debera servir como miembro de un jurado y le proporcionara una comprobacion del
Ilamado, de la duracién de la asistencia requerida y de la cantidad que percibira por dichos
deberes.

Articulo 1.18 — Permiso para desempefiar servicios comunitarios

1.18.1  Un miembro del personal que participa en servicios comunitarios reconocidos tiene
derecho a ausentarse de su empleo con permiso sin goce de sueldo si:

a)  El periodo de ausencia incluye:

i) el tiempo en que el empleado realiza la actividad
i) el tiempo razonable empleado en el viaje al lugar de la actividad
iii) el tiempo razonable de reposo luego de la actividad

b) La ausencia del empleado es razonable, habida cuenta de todas las
circunstancias.

c) Las actividades reconocidas como servicio comunitario estan definidas en la
ley Fair Work Act 2009 y/o reglamentos.

1.18.2  Requisitos relativos a la notificacion y pruebas

a)  Un empleado que desea ausentarse de su empleo bajo esta clausula debe dar
preaviso al Secretario Ejecutivo de su ausencia.

b)  Lanotificacion:

1)  debe ser presentada al Secretario Ejecutivo tan pronto como sea posible
(y puede ser cierto tiempo después de comenzado el periodo de ausencia)

i) debe informar al Secretario Ejecutivo de la duracién prevista de la
ausencia.

1.18.3 Pruebas

a)  Un empleado que ha avisado al empleador de una ausencia prevista bajo la
clausula 1.18.1(d) debe, si la Secretaria se lo pide, dar al Secretario Ejecutivo
pruebas razonables de que dicha ausencia se relaciona con una actividad
reconocida de servicio comunitario.

1.18.4  Cumplimiento

a)  Laausencia de un miembro del personal de su empleo no esta cubierta por esta
clausula a menos que el empleado cumpla con sus disposiciones.
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Articulo 1.19 — Permiso parental

1.19.1  Después de haber cumplido doce meses de servicio continuo en la Secretaria, los
miembros del personal tendran derecho a pedir permiso parental en relacion con el nacimiento
de un hijo. Tomando como base un informe médico que haga constar que el parto
probablemente tendra lugar dentro de las siguientes seis semanas, los miembros del personal
tendran derecho a ausentarse de sus funciones desde esa fecha hasta ocho semanas después de
la fecha esperada del parto. Durante este periodo, los miembros del personal percibiran el sueldo
completo y las asignaciones correspondientes.

1.19.2  Después de haber cumplido doce meses de servicio continuo, los padres tienen
derecho a pedir permiso sin goce de sueldo por un periodo compartido total de 52 semanas en
relacién con el nacimiento de su hijo o la adopcién de su hijo. Un empleado puede también
hacer uso de todas o parte de las vacaciones anuales que haya acumulado, ademas del permiso
parental. Sin embargo, los empleados no tendran derecho a pedir permiso por motivos
personales durante el periodo de permiso parental sin goce de sueldo.

1.19.3  El permiso parental se otorga de acuerdo con la ley Fair Work Act 2009.

Articulo 1.20 — Jubilacién

1.20.1  Los miembros del personal pueden elegir entre dos opciones con respecto al pago de
contribuciones al fondo de jubilacion:

a) Opcionl

Las contribuciones al fondo de su jubilacion seran hechas por la Comisién de
acuerdo con las leyes Superannuation Guarantee (Administration) Act de 1992,
Superannuation Guarantee Charge Act de 1992, Superannuation Industry
(Supervision) Act de 1993 y Superannuation (Resolution and Complaints) Act
de 1993. Estas normativas, en sus Ultimas versiones, regiran las obligaciones y
los derechos de las partes en lo que se refiere a los fondos de pensiones.

b)  Opcién 2

Cuando un miembro del personal desea contribuir a un fondo acreditado de
pensiones, la Comisidn pagara los dos tercios de la contribucion total al fondo
de jubilacion, hasta el porcentaje maximo aplicado actualmente en la Secretaria
de las Naciones Unidas al total del sueldo y de las asignaciones vinculadas al
sueldo del empleado.

Articulo 1.21 - Viajes

1.21.1  Todo viaje oficial debera estar autorizado previamente por el Secretario Ejecutivo,
dentro de los limites del presupuesto, y el itinerario y las condiciones del mismo deberan ser
las més iddéneas para que se consiga la méxima eficacia en el cumplimiento del cometido
asignado.
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1.21.2  En los viajes oficiales se pagara por adelantado una asignacion por viaje, que
coincidira normalmente con la practica acostumbrada en las Naciones Unidas, y que cubrira los
gastos de pasajes, alojamiento y gasto de alimentacion diarios.

1.21.3  Para los viajes en avion se utilizara la clase econémica, siempre que sea factible.

1.21.4  Para los viajes de superficie se podra utilizar la primera clase, no asi para los viajes
por mar o aire.

1.21.5 Al término de un viaje de servicio, los miembros del personal deberan reembolsar
cualquier asignacion a la cual no tuvieran derecho. Cuando los miembros del personal hayan
contraido gastos superiores a la cuantia percibida por concepto de viajes, éstos les seran
reembolsados al presentar recibos y comprobantes, siempre que tales gastos hayan sido
motivados por sus obligaciones oficiales.

1.21.6  Los miembros del personal que durante la prestacion de sus servicios deban utilizar
un vehiculo motorizado particular en los viajes oficiales, tendran derecho, previa autorizacion
del Secretario Ejecutivo, al reembolso de los gastos incurridos cuya cuantia concuerde con la
gue se paga a los miembros del Servicio Gubernamental en Australia pero en ningln caso
recibiran pagos a una tasa menor que la permitida como deduccion por la Oficina de Impuestos
Internos de Australia. Los gastos de transporte diarios de ida y vuelta al lugar de trabajo no
seran abonados.

Articulo 1.22 — Desarrollo de la capacitacion profesional

1.22 Se alentara a los miembros del personal a realizar actividades de desarrollo de la
capacitacion profesional para mantener o mejorar sus conocimientos y capacidades
profesionales, para mantener su nivel de competencia en la profesion elegida o para desarrollar
nuevas capacidades como parte de un plan de desarrollo de su carrera profesional. El desarrollo
de la capacitacion profesional se basara en las necesidades de este tipo identificadas por el
empleado y que hayan sido aprobadas por el director de su departamento, y se podran realizar
de diversas maneras, incluyendo actividades de capacitacion formales o informales, mentorias
0 adscripciones temporales a otros puestos en la Secretaria.

Seccion 2 — Términos y condiciones de trabajo para los empleados de categoria
profesional internacional

Articulo 2.1 — Sueldos y otras remuneraciones

2.1.1 La escala de sueldos para los miembros del personal de la categoria profesional se
fijara en dolares estadounidenses, de acuerdo con la escala de sueldos correspondiente que se
aplicaria a los funcionarios de la Secretaria de la Naciones Unidas empleados en Australia, y se
hara efectiva en ddlares australianos.

a)  Las asignaciones disponibles para los miembros del personal de la categoria
profesional seran, en principio, las asignaciones vigentes en las Naciones
Unidas. La escala de asignaciones se fijara en doélares estadounidenses, de
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acuerdo con las escalas de asignaciones correspondientes que se aplicarian a
los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas en Australia, y se haran
efectivos en ddlares australianos. Sin embargo, la asignacion por educacién por
cada hijo a cargo no se pagaré:

1)  para los hijos de los miembros del personal australiano

i)  paraasistir a una escuela privada (no estatal) australiana o a instituciones
no australianas

iii) para pagar gastos de matricula escolar que los residentes en Australia
pagarian para inscribirse en una escuela publica (estatal) o en una
universidad publica (estatal) en Australia

iv)  para hacer cursos por correspondencia o de ensefianza privada

v)  cuando la educacion no requiera la asistencia regular a una institucion
educacional

vi)  para gastos de educacion ya cubiertos por becas o subsidios de otro origen.

b)  Con excepcion de la cantidad maxima correspondiente a la asignacion por
educacion, los cambios en los sueldos y asignaciones que se apliquen en la
Secretaria de las Naciones Unidas, se aplicaran a los sueldos y asignaciones de
los miembros del personal de la categoria profesional.

c) La Comision se hara cargo de los gastos de representacion debidamente
justificados contraidos por el Secretario Ejecutivo en el cumplimiento de sus
funciones, dentro de los limites establecidos anualmente en el presupuesto.

d)  Con relacion al impuesto sobre la renta, de acuerdo con lo convenido entre la
Comision y el Gobierno de Australia en el Acuerdo de Sede, y con la Oficina
de Impuestos Internos (Australian Taxation Office), se deducira del sueldo del
funcionario de categoria profesional internacional una suma correspondiente a
las imposiciones del personal (SAL en el inglés original) que sera retenida por
la Comision.

Articulo 2.2 — Régimen comun de sueldos, prestaciones
y beneficios de las Naciones Unidas

2.2.1 La Comision ha incorporado en estos Estatutos del Personal, cuando corresponde,
los términos y las condiciones de empleo estipulados en el Régimen comun de las Naciones
Unidas de sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio.

2.2.2 El Régimen comun de las Naciones Unidas de sueldos, prestaciones y otras
condiciones de servicio ha sido utilizado como referencia general para algunos de los articulos
en estos Estatutos cuando corresponde, pero los términos y las condiciones especificas de
empleo estan estipuladas en el contrato de trabajo y en los Estatutos del Personal (‘los
instrumentos’), y cualquier interpretacion legal o administrativa debe ser hecha sobre la base
de estos instrumentos.
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2.2.3 Los anexos del Régimen comudn de las Naciones Unidas de sueldos, prestaciones y
otras condiciones de servicio contienen las escalas de sueldo especificas y las prestaciones, que
son actualizadas cada cierto tiempo. Cuando corresponda, la Comisidn aplicara la modificacion
apropiada de estos anexos a los términos y condiciones de empleo contenidas en los Estatutos
del Personal.

Articulo 2.3 — Horas de trabajo

2.3.1 La jornada ordinaria de trabajo sera de ocho horas en promedio, de lunes a viernes,
con un total de cuarenta horas semanales.

2.3.2 El Secretario Ejecutivo fijara el horario de trabajo y podra modificarlo en beneficio
de la Comision, de acuerdo con las circunstancias.

2.3.3 Los miembros del personal de categoria profesional no tendran derecho al pago de
horas extraordinarias, ni a permiso compensatorio por las horas trabajadas en exceso de las 40
horas semanales. Dada la naturaleza de las funciones y las responsabilidades de los miembros
del personal de categoria profesional, y los sueldos que perciben, se considera que es razonable
que trabajen horas adicionales si es necesario.

Articulo 2.4 — Viajes

2.4.1 Al asumir un cargo de categoria profesional internacional, el miembro del personal
tendra derecho:

a) al abono de los pasajes aéreos en clase econdémica (o equivalente) y a una
asignacion por viaje para ellos, sus conyuges y personas a su cargo hasta Hobart

b)  aunasubvencién por mudanza, calculada sobre la base de las tarifas existentes
en las Naciones Unidas

c) al pago de los costes de mudanza, de acuerdo con las normas pertinentes de las
Naciones Unidas

d) al abono o reembolso de otros gastos diversos relacionados con el cambio de
residencia, incluyendo el seguro de los bienes en transito y los costes por
exceso de equipaje, sujeto a las normas pertinentes vigentes en las Naciones
Unidas. Estos pagos estaran sujetos a la aprobacion previa del Secretario
Ejecutivo.

2.4.2 Después de 18 meses de servicio, la Comision se hara cargo de los gastos de viaje al
pais de origen para pasar las vacaciones anuales de todo miembro del personal de categoria
profesional contratado a nivel internacional y de las personas a su cargo. Para los viajes en
avion se utilizara la clase econdmica (siempre que sea factible), y para los viajes por tierra se
podra utilizar la primera clase, no asi para los viajes por mar o aire. Posteriormente, las
vacaciones al pais de origen se concederan cada dos afios, siempre que:
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a)

b)

las personas a cargo del miembro del personal que vayan a beneficiarse de esta
concesion de la Comisién hayan residido en Hobart por 1o menos seis meses
antes del viaje

se prevea que el miembro del personal se reincorporara a la Secretaria para
continuar prestando sus servicios por un periodo minimo adicional de meses.

2.4.3 La posibilidad de combinar viajes al pais de origen por vacaciones con viajes
oficiales al servicio de la Comision podra ser también considerada, siempre que los intereses
de la Comision sean tenidos debidamente en cuenta.

Articulo 2.5 — Retiro del servicio

2.5.1 Ademas de las prestaciones dispuestas en la clausula del articulo 1.10 relativas al
retiro del servicio, un empleado de categoria profesional internacional tendra derecho, de
acuerdo a la clausula 2.5.2(b), a lo siguiente:

a)

b)

c)

al abono de los pasajes aéreos (0 equivalente) hasta el pais de origen o
residencia anterior del miembro del personal, para €l y los familiares a su cargo

al abono de los gastos de mudanza, incluyendo el traslado de los efectos
personales y enseres familiares, desde el lugar de residencia en Hobart hasta la
residencia anterior en el pais de origen, sujeto a un maximo de 30 metros
cubicos o0 a un contenedor maritimo internacional

a una asignacion por repatriacion que estara generalmente de acuerdo con la
practica en uso en las Naciones Unidas.

2.5.2 A la discrecion del Secretario Ejecutivo, se podra suprimir o reducir, segun proceda,
el pago por los gastos de repatriacion estipulados en la clausula 2.5.1(a) si:

a)

b)
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ha transcurrido menos de un afio entre la fecha de incorporacion y la de cese
en el servicio

la razon para la separacion del servicio fue la rescision del empleo debida a una
falta grave en su deber

han transcurrido mas de seis meses entre la separacion del servicio del miembro
del personal y su retorno al pais de origen o lugar de residencia anterior

han transcurrido menos de seis meses desde que el miembro del personal visitd
su pais de origen, o lugar de residencia anterior, en viaje de vacaciones pagado
por la Comision; o

el miembro del personal ha solicitado, o le ha sido concedido, el estado de
residente permanente de Australia.
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Articulo 2.6 — Fallecimiento de un miembro del personal

2.6.1 En caso de fallecimiento de un miembro del personal tras enfermedad u operacién
quirdrgica, y no como consecuencia de un accidente que esté cubierto por un seguro apropiado,
el derecho a la percepcion del sueldo, asignaciones y otros beneficios que correspondan, cesara
el mismo dia del fallecimiento, a menos que el finado deje personas a su cargo, en cuyo caso
éstos tendran derecho a una indemnizacién y al pago del viaje de vuelta y de los gastos de
mudanza para el retorno a su pais de origen o residencia anterior, todo lo cual sera abonado por
la Comision.

2.6.2 Las personas a cargo del miembro de personal fallecido tendran derecho al abono del
viaje de retorno y de los gastos de mudanza, siempre que el viaje se lleve a término dentro de
los seis meses siguientes a la fecha del fallecimiento del miembro del personal.

2.6.3 La indemnizacion por fallecimiento mencionada anteriormente, se calculard de
acuerdo con el siguiente baremo:

Afos de servicio Meses de sueldo base neto
por fallecimiento

Menos de 3 afios 3 meses

3 afios 0 mas, pero menos de 7 4 meses

7 afios 0 mas, pero menos de 9 5 meses

9 afios 0 mas 6 meses

2.6.4 La Comision se hara cargo de los gastos de traslado de los restos mortales del
fallecido desde el lugar en donde tuvo lugar el deceso hasta el lugar que indique el familiar mas
proximo.

Seccion 3 — Términos y condiciones de empleo para los empleados de categoria servicios
generales (cubiertos por el convenio colectivo para funcionarios
administrativos)

Articulo 3.1 — Horas de trabajo

3.1.1 La jornada ordinaria de trabajo serd de 7,5 horas, de lunes a viernes, con un total
de 37,5 horas semanales en un periodo de cuatro semanas.

3.1.2 Las horas normales de trabajo deberan estar entre las 07:00 h a las 19:00 h de lunes
a viernes. Esta distribucion de horas puede variar hasta en una hora a su comienzo o su fin,
como sea convenido entre el empleador y la mayoria de los funcionarios afectados, o en las
circunstancias apropiadas, individualmente entre el empleador y un empleado.

3.1.3 Los funcionarios de la categoria servicios generales que deban trabajar mas
de 37,5 horas a la semana seran remunerados de conformidad con la clausula pertinente a horas
extraordinarias de la seccién 1.
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Articulo 3.2 — Sueldos anuales

3.2.1 Los miembros del personal reciben una remuneracion estipulada en la forma de
sueldo anual. El sueldo anual de los empleados bajo el acuerdo Empleados administrativos —
Convenio colectivo para el Sector Privado 2010 se compone de:

a)  Clausula 16— sueldo semanal basico

b)  Clausula 19 — asignaciones (complementos que incluyen: pagos por concepto
de vestimenta y calzado, por comidas, por gastos de subsistencia o dietas, por
prestacion de primeros auxilios y por el desempefio de funciones superiores)

c) Clausulas 27 y 28 — horas de trabajo extraordinarias y primas (fin de semana o
dias festivos oficiales) (es posible trabajar hasta dos horas mas por semana en
exceso de las 37,5 horas sin que cuenten como horas extraordinarias; las horas
en exceso de éstas deberan ser remuneradas a la tasa correspondiente a horas
extraordinarias), excepto cuando haya disposiciones especificas en estos
Estatutos del Personal

d)  Clausula 29.3 — bonificacion por vacaciones anuales.

3.2.2 Los empleados de categoria servicios generales deben pagar regularmente y por
anticipado su impuesto a la renta (PAY G en el inglés original) de acuerdo a los tipos impositivos
vigentes en Australia. La suma deducida es retenida por la Comision de acuerdo con lo
convenido con la Oficina de Impuestos Internos de Australia. Los empleados de categoria
servicios generales de la CCRVMA seran tratados igual que otros contribuyentes australianos
en lo que se refiere al pago de impuestos.

Articulo 3.3 — Pausas y descansos
3.3.1 Pausa para comidas

a)  Todos los empleados tomaran un descanso de por lo menos 30 minutos para
comidas. La pausa para comidas debe hacerse no méas tarde de cinco horas
desde el comienzo de sus labores ni desde la reanudacion de las mismas
después de una anterior pausa para comidas.

3.3.2 Pausa de descanso

a)  El empleado tiene derecho a hacer dos pausas para descansar de 10 minutos
cada una que cuentan como tiempo trabajado en cada una de sus jornadas
ordinarias de 7,5 horas. Cada pausa de descanso debera ser hecha cuando le
convenga al empleador pero teniendo en cuenta las necesidades de la Secretaria
de la CCRVMA.
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Seccion 4 — Términos y condiciones de empleo para los empleados de categoria
servicios generales (cubiertos por el convenio colectivo
para funcionarios profesionales)

Articulo 4.1 — Horas de trabajo

4.1.1 La jornada ordinaria de trabajo serd de 7,5 horas, de lunes a viernes, con un total
de 37,5 horas semanales en un periodo de cuatro semanas.

4.1.2 Las horas normales de trabajo deberan estar entre las 07:00 h a las 19:00 h de lunes
a viernes. Esta distribucion de horas puede variar hasta en una hora a su comienzo o su fin,
como sea convenido entre el empleador y la mayoria de los funcionarios afectados, o en las
circunstancias apropiadas, individualmente entre el empleador y un empleado.

4.1.3 Los funcionarios de la categoria servicios generales que deban trabajar mas
de 37,5 horas a la semana seran remunerados de conformidad con la clausula pertinente a horas
extraordinarias de la secciéon 1.

Articulo 4.2 — Sueldos anuales

4.2.1 Los miembros del personal reciben una remuneracion estipulada en la forma de
salario anual. El sueldo anual de los empleados bajo el acuerdo Convenio colectivo para
empleados profesionales 2010 incluye:

a)  Clausula 15— sueldo semanal basico

b)  Clausula 19.2 — bonificacion por vacaciones anuales

c) Horas de trabajo extraordinarias razonables cuando se requiera, Si estos
Estatutos del Personal no disponen lo contrario.

4.2.2 Los empleados de categoria servicios generales deben pagar regularmente y por
anticipado su impuesto a la renta (PAYG en el inglés original) de acuerdo a las tasas tributarias
vigentes en Australia. La suma deducida es retenida por la Comision de acuerdo con lo
convenido con la Oficina de Impuestos Internos de Australia. Los empleados de categoria
servicios generales de la CCRVMA seran tratados igual que otros contribuyentes australianos
en lo que se refiere al pago del impuestos.

Articulo 4.3 — Pausas y descansos
43.1 Pausa para comidas

a)  Todos los empleados tomaran un descanso de por o menos 30 minutos para
comidas. La pausa para comidas debe hacerse no méas tarde de cinco horas
desde el comienzo de sus labores ni desde la reanudacion de las mismas
después de una anterior pausa para comidas.
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43.2 Pausa de descanso

a)  El empleado tiene derecho a hacer dos pausas para descansar de 10 minutos
cada una que cuentan como tiempo trabajado en cada una de sus jornadas
ordinarias de 7,5 horas. Cada pausa de descanso debera ser hecha cuando le
convenga al empleador pero teniendo en cuenta las necesidades de la Secretaria
de la CCRVMA.

Seccion 5 — Términos y condiciones de empleo para empleados temporales

El personal de esta categoria puede incluir a traductores, intérpretes, mecanografos y
otras personas contratadas para las reuniones, asi como las personas a quienes el Secretario
Ejecutivo contrate para una labor especial. Siempre que sea posible, se utilizara en tales casos
a personas residentes en Australia.

Articulo 5.1 — Horas de trabajo

5.1.1 La jornada de trabajo ordinaria seré de 7,5 horas en promedio, de lunes a viernes, con
un total de 37,5 horas semanales.

5.1.2 Las horas normales de trabajo deberan estar entre las 07:00 h y las 19:00 h de lunes
a viernes y desde las 07:00 h a las 12:30 h del sabado. Esta distribucion de horas puede variar
hasta en una hora a su comienzo o su fin, como sea convenido entre el empleador y la mayoria
de los funcionarios, o en las circunstancias apropiadas, individualmente entre el empleador y
un empleado.

Articulo 5.2 — Empleado temporal

521 Un empleado temporal es una persona contratada por un periodo especifico de tiempo
para llevar a cabo deberes también especificos. El trabajo que debe llevar a cabo el empleado
temporal es por naturaleza irregular o inesperado.

a)  El periodo minimo de empleo de un empleado temporal sera de tres horas.

b) Los empleados temporales serdn remunerados a la tasa horaria bésica
apropiada y recibira una bonificacion de 22 % en lugar de vacaciones anuales,
dias festivos o permiso por enfermedad.

c) La bonificacion mencionada en la clausula 5.2.1(b) tendra efecto a partir
del 1 de enero de 2012. La Comisidn reconoce que la bonificacion estipulada
por el convenio colectivo pertinente es de 25 % y que esta disposicion es
transitoria.
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De acuerdo con las disposiciones de transicion entre los convenios colectivos
pertinentes, la diferencia entre la bonificacién de la clausula 5.2.1(b) y 5.2.1(c)
se denominara porcentaje de transicion. A partir de las fechas siguientes, el
empleador debera pagar no menos que la bonificacion o prima descrita en la
clausula 5.2.1(c) menos la proporcion especificada del porcentaje de transicion:

Primer periodo de pago con fecha de, o después de

el 1 de julio de 2012 40 %
el 1 de julio de 2013 20 %
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Apéndice 1
Comparacion de la clasificacion para empleados de la categoria servicios generales
Cuadro comparativo: Escalas de clasificacion del Sistema de Clasificacion de Puestos de la
CCRVMA y de los convenios colectivos sectoriales
Existen dos convenios colectivos sectoriales que son de aplicacion en la CCRVMA:

» Empleados administrativos — Convenio colectivo para el Sector Privado 2010
» Convenio colectivo para empleados profesionales de 2010

El cuadro siguiente compara las escalas de clasificacion actualmente utilizadas en la CCRVMA
con las escalas correspondientes de los convenios colectivos de pertinencia.

Clase Caracteristicas de la clase Convenio colectivo Grado
GS1 Entendimiento basico de directrices Convenio de Grado 1
GS2 Supervision estrecha o general empleados (afios 1-3)

Cumplimiento de tareas acordadas administrativos

Limitada facultad para tomar decisiones
Trabaja siguiendo directrices y horarios establecidos

GS3 Entendimiento bésico de directrices Convenio de Grado 2
Trabaja bajo direccion en general empleados (afios 1-2)
Planifica y coordina labores administrativos

Limitada facultad para tomar decisiones
Realiza tareas que requieren precision y atencion al detalle

GS4 Trabajo de complejidad moderada a alta, a menudo circunscrito a un area  |Convenio de Grado 3
de especializacién empleados
Buen entendimiento del marco legislativo y normativo del cumplimiento de |administrativos Grado 1
deberes
Trabaja bajo direccion en general Convenio de
Desarrolla objetivos para el grupo empleados
Facultad para tomar decisiones dentro de parametros definidos profesionales

Presta asesoramiento y apoyo experto
Posiblemente requiere de educacion de nivel terciario

GS5 Trabajo de complejidad moderada a alta Convenio de Grado 4
Extenso conocimiento del marco legislativo, normativo y de cumplimiento |empleados
de deberes administrativos Grado 2

Trabaja bajo direccion general o limitada
Participa en el desarrollo de planes de trabajo, objetivos y evaluaciones del |Convenio de
desempefio empleados
Responsable de la consecucidn de resultados profesionales
Conocimiento y asesoramiento especializados
Posiblemente requiere de educacion de nivel terciario

GS6 Labores de complejidad moderada a alta Convenio de Grado 5
Excelente conocimiento del marco legislativo, normativo y de empleados
cumplimiento de deberes administrativos Grado 3/4
Trabaja con direccion limitada
Desarrollo de planes de trabajo, objetivos e iniciativas Convenio de
Es responsable de los resultados empleados
Responsabilidades de representacion profesionales

M1 Sélo si su funcion requiere de un titulo pertinente al area cientificao de la |Convenio de Grado 4
tecnologia de la informacién empleados

profesionales
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Comité Permanente de Ejecucion y Cumplimiento (SCIC)

y organizacion del trabajo







Mandato de SCIC

Comité Permanente de Ejecucion y Cumplimiento (SCIC) y organizacion del trabajo

El Comité Permanente de Ejecucion y Cumplimiento (SCIC) fue establecido por la Comision
con el siguiente cometido™:

1. El Comité deberd brindar a la Comision la informacién, recomendaciones y
asesoramiento necesarios para hacer efectivos los articulos X, XXI, XXII y XXIV de la
Convencion.

2. El Comité debera:

i)  examinar y evaluar el grado en que las Partes contratantes han implementado y
respetado las medidas de conservacion y ordenacion adoptadas por la Comision;

i)  examinar y evaluar, segun proceda, la implementacion y cumplimiento de las
medidas de conservacion y ordenacion por parte de aquellas Partes no contratantes
que han aceptado aplicar estas medidas;

iii)  brindar asesoramiento técnico y recomendaciones sobre posibles medidas para
promover la eficaz implementacion y cumplimiento de las medidas de
conservacion y ordenacion;

iv) revisar y analizar la informacion sobre las actividades de las Partes contratantes y
no contratantes que debilitan los objetivos de la Convencion, en particular, la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR), y recomendar las medidas a ser
adoptadas por la Comision para prevenir, desalentar y eliminar estas actividades;

V)  revisar, y recomendar prioridades y mejoras para, el funcionamiento del Sistema
de Inspeccion y, conjuntamente con el Comité Cientifico y segin proceda, para el
Sistema de Observacion Cientifica Internacional;

vi) intercambiar informacion con el Comité Cientifico y sus 6rganos auxiliares, asi
como con el Comité Permanente de Administracion y Finanzas (SCAF), segun
corresponda, sobre temas de pertinencia para el ejercicio de sus respectivas
funciones;

vii) formular recomendaciones a la Comisiobn en cuanto a la cooperacion
correspondiente con otras organizaciones de ordenacion pesquera 0
conservacionistas, técnicas, o cientificas para la eficaz implementacion y el
cumplimiento de las medidas de conservacion y ordenacion;

viii) realizar cualquier otra funcion que la Comision le encomiende conforme a su
mandato; y

iX) preparar un informe sobre sus actividades y recomendaciones, y una agenda para
su préxima reunion, para la consideracion de la Comision.

L Envirtud de la decision de la Comision adoptada en CCAMLR-XXI (pérrafo 5.16 y Anexo 5, Apéndice VII).
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3.

116

Organizacion

i)

SCIC puede formar grupos de trabajo para considerar asuntos especificos ya sea
de caréacter técnico o de otro tipo.

SCIC podra proponer el cometido y agendas de estos grupos de trabajo y
determinar la frecuencia de sus reuniones.

Los grupos de trabajo contardn con el apoyo de coordinadores/presidentes,
relatores y de la Secretaria, segun corresponda.

Los grupos de trabajo celebraran sus reuniones ordinarias antes de la reunién anual
de la Comision, pero podran reunirse durante el periodo entre sesiones si fuese
necesario.

La Comision debera aprobar cualquier gasto requerido para celebrar una reunién
de un grupo de trabajo durante el periodo entre sesiones.
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Sistema de Inspeccion

Texto del Sistema de Inspeccion de la CCRVMA!

l. Cada Miembro de la Comision puede designar los inspectores a los que el articulo XXIV
de la Convencién hace referencia.

a) Los inspectores designados deberan estar familiarizados con las actividades
pesqueras Yy de investigacion cientifica que han de ser inspeccionadas, asi como
con las disposiciones de la Convencion y las medidas aprobadas en virtud de
la misma.

b)  Los miembros deberan garantizar la competencia de cada inspector designado por
ellos.

c)  Los inspectores deberan ser ciudadanos de la Parte contratante que los designe, y
mientras desempefien sus tareas de inspeccién estaran sujetos Unicamente a la
jurisdiccion de esa Parte contratante.

d)  Los inspectores deberan ser capaces de comunicarse en el idioma del Estado del
pabellon de los barcos donde lleven a cabo sus actividades.

e) A los inspectores se les dard el status de oficial de tripulaciébn mientras
permanezcan a bordo de dichos barcos.

f) Los nombres de los inspectores designados deberan ser comunicados a la
Secretaria en un plazo de 14 dias desde su designacion.

Il. La Comision deberd mantener un registro de los inspectores que han sido autorizados y
designados por los miembros.

a) La Comision debera comunicar anualmente el registro de los inspectores a cada
Parte contratante dentro del mes siguiente al término de la reunion de la Comision.

1. Con el objeto de verificar el cumplimiento de las medidas de conservacién adoptadas de
acuerdo con la Convencidn, los inspectores designados por los Miembros estaran autorizados a
abordar cualquier barco de pesca o de investigacion pesquera que se encuentre en el area donde
se aplica la Convencién a fin de determinar si el barco estd o ha estado llevando a cabo
actividades de investigacion cientifica o de explotacion relacionadas con los recursos vivos?2.

a)  Lainspeccion puede ser llevada a cabo por los inspectores designados desde los
barcos del miembro designante.

1 Segln fue adoptado en CCAMLR-VII (parrafo 124) y enmendado en CCAMLR-XII (parrafos 6.4 y 6.8),
CCAMLR-XIII (parrafo 5.26), CCAMLR-XIV (parrafos 7.22, 7.26 y 7.28), CCAMLR-XV (parrafo 7.24),
CCAMLR-XVI (parrafo 8.14), CCAMLR-XVIII (parrafo 8.25), CCAMLR-XXYV (péarrafo 12.73) y CCAMLR-
XXVI (parrafos 13.79 a 13.83).

2 El Sistema de Inspeccion se aplica a los barcos del pabellén de todos los Miembros de la Comision y de las
Partes contratantes.
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b)

Los barcos que lleven a bordo inspectores deberan llevar una bandera o gallardete
especial aprobados por la Comision, para indicar que los inspectores a bordo estan
desempefiando tareas de inspeccion, de conformidad con este sistema.

Dichos inspectores también pueden ser embarcados conforme a un programa de
embarque y desembarque de los mismos sujeto a acuerdos entre el miembro
designante y el Estado del pabellon.

IV.  Cada Parte contratante debera proporcionar a la Secretaria:

a)

b)

b)

Un mes antes de comenzar la campafia de investigacion, y segun la Medida de
Conservacion 24-01 “Aplicacion de medidas de conservacion a la investigacion
cientifica”, los nombres de todos los barcos que tienen intenciones de pescar con
fines de investigacion.

Dentro del plazo de siete dias desde la emision de cada permiso o licencia segun
la Medida de Conservacién 10-02 “‘Obligaciones de las Partes contratantes con
respecto a las licencias y a la inspeccion de los barcos de su pabellon que operan
en el Area de la Convencion’, la informacion siguiente sobre las licencias o
permisos emitidos por sus autoridades a los barcos de su pabelldn autorizandoles
la pesca en el Area de la Convencion:

* nombre del barco;

 periodo autorizado de pesca (fechas de inicio y fin);
« area(s) de pesca;

e especies objetivo; y

 aparejos de pesca.

Al 31 de agosto, un informe anual de las medidas que ha tomado para implementar
la inspeccidn, investigacion y aplicacion de sanciones segun la Medida de
Conservacion 10-02 ‘Obligaciones de las Partes contratantes con respecto a las
licencias y a la inspeccion de los barcos de su pabellon que operan en el Area de
la Convencién’.

Cualquier barco presente en el Area de la Convencion con el propésito de pescar
o realizar investigaciones cientificas de los recursos vivos marinos, deberd
detenerse cuando se le dé la sefial apropiada segun el Cédigo Internacional de
Sefiales desde un barco que lleve a bordo un inspector (lo cual se indicard
enarbolando la bandera o gallardete aludido anteriormente), o bien tomar
cualquier otra medida necesaria para facilitar el transbordo seguro y répido del
inspector al barco, a menos que el barco esté dedicado activamente a operaciones
de pesca, en cuyo caso lo hara tan pronto como sea viable.

El capitdn del barco debera permitir que el inspector —quien puede estar
acompanado de sus ayudantes— aborde el barco.

VI.  Los inspectores tendran autoridad para inspeccionar las capturas, redes y otros artes de
pesca asi como las actividades de pesca y de investigacion cientifica, y tendran acceso a los
registros e informes de datos de captura y de posicion en la medida que sea necesario, para
Ilevar a cabo sus funciones.
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d)

9)

Sistema de Inspeccion

Cada inspector serd portador de un documento de identidad emitido por el
miembro designante, en un formato aprobado o proporcionado por la Comision,
donde conste que el inspector ha sido designado para realizar tareas de inspeccion
de acuerdo con este sistema.

El inspector debera presentar el documento descrito en el parrafo VI(a) anterior al
momento de abordar una embarcacion.

La inspeccion deberd ser llevada a cabo de tal modo que la interferencia o
contratiempo para el barco sean minimos. Las preguntas deberan limitarse a la
comprobacion de hechos relacionados con el cumplimiento de las medidas de la
Comision vigentes para el Estado del pabellon.

Los inspectores podran tomar fotografias y/o peliculas de video segln sea
necesario para documentar toda supuesta infraccion a las medidas vigentes de la
Comision.

Los inspectores fijaran una marca de identificacion, aprobada por la Comision, en
cualquier red u otro arte de pesca que parezca haber sido usado en contravencion
a las medidas de conservacion vigentes, y lo haran constar en los informes y en la
notificacién mencionados en el parrafo VI siguiente.

El capitan del barco debera proporcionar la asistencia apropiada a los inspectores
en el cumplimiento de sus funciones, incluyendo el acceso al equipo de
comunicaciones segun sea necesario.

Cada Parte contratante — sujeta a sus leyes y reglamentos y de conformidad con
los mismos, incluidas las reglas aplicables a la admisibilidad de pruebas en los
tribunales de su pais — tratard y tomara medidas en relacion con los informes de
los inspectores designados por los miembros con arreglo a este sistema de la
misma manera que trata los informes de sus propios inspectores, y tanto la Parte
contratante como el miembro designante cooperaran para facilitar los procesos
judiciales o de otro tipo a los que den lugar los informes.

VII.  Siun barco se niega a detenerse o facilitar el transbordo de un inspector, o si el capitan
o la tripulacion de un barco interfiere de cualquier manera con las funciones autorizadas de un
inspector, el inspector en cuestion deberd preparar un informe detallado que incluya una
descripcion completa de las circunstancias, y proporcionara el informe al Miembro designante
para que sea transmitido de acuerdo con las disposiciones pertinentes del parrafo IX.

a)  Cualquier interferencia con un inspector o el rechazo de peticiones razonables
efectuadas por un inspector en el cumplimiento de sus deberes debera ser tratado
por el Estado del pabellén como si el inspector fuera un ciudadano de ese pais.

b)  El Estado del pabellon deberd informar sobre las medidas tomadas bajo este
parrafo, de acuerdo con el parrafo XI siguiente.

VIIl. Los inspectores deberan rellenar los formularios de inspeccion aprobados por
la CCRVMA.
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» el cuaderno de pesca indicaba que se habia pescado recientemente o que la
pesca estaba por comenzar;

b) peces de las especies propias del Area de la Convencion estaban siendo
procesados, o habian sido procesados recientemente, por ejemplo:

» habia pescado fresco o restos de pescado a bordo;
 se estaba congelando el pescado;
» habia informacidn sobre las operaciones o el producto;

c) los artes de pesca del barco se encontraban en el agua, por ejemplo:

 los artes de pesca llevaban el distintivo del barco;
 los artes de pesca eran similares a los que se encontraban a bordo;
el cuaderno de pesca indicaba que habia artes de pesca en el agua;

d) habia pescado (o productos derivados) de las especies presentes en el Area de la
Convencion, almacenado a bordo.

XI.  Si como resultado de las actividades de inspeccion realizadas de acuerdo con estas
disposiciones, hay pruebas de contravenciones a las medidas adoptadas de conformidad con la
Convencidn, el Estado del pabellén debera tomar medidas para entablar una accion judicial v,
si fuera necesario, imponer sanciones.

XIl.  En un plazo de catorce dias después de la formulacion de un cargo o del inicio de un
expediente en contra relacionados con un enjuiciamiento, el Estado abanderante deberé enviar
esta informacion a la Secretaria y continuar enviando informacion para conocer los detalles del
proceso o sentencia. Ademas, el Estado del pabelldn debera redactar para la Comision, como
minimo anualmente, un informe de avance sobre los resultados de los procesos y sanciones que
se hayan aplicado. Si un proceso no ha terminado, o la instancia no ha sido iniciada o no ha
tenido éxito, el informe debera ofrecer una explicacion.

XIII. Las sanciones aplicadas por los Estados del Pabellon con respecto a las infracciones de
las disposiciones de la CCRVMA deberan ser lo suficientemente severas como para garantizar
el cumplimiento efectivo de las medidas de conservacion de la CCRVMA, prevenir las
infracciones y privar a los infractores de los beneficios derivados de sus actividades ilegales.

XIV. El Estado del Pabellén debera asegurar que ninguno de sus barcos que haya incurrido
en infracciones de las medidas de conservacion de la CCRVMA efectue operaciones de pesca
en el Area de la Convencion hasta que no haya cumplido con las sanciones impuestas.
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Gallardete de inspeccién

Yellow

Blue

90 cm

200 cm

Marca de identificacion de los aparejos de pesca

Una marca estandar ha sido aprobada, para identificar cualquier aparejo de pesca que el
Inspector considere contraviene las normas establecidas por la Comision. Esta marca es una
cinta plastica sellable que tiene un numero de identificacion estampado. EI ndmero de
identificacion debe ser registrado en el sitio apropiado del formulario del informe de inspeccion.

CCAMLR

0000041
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Documento identificativo

Los inspectores deberan llevar consigo un documento de identidad como el que se ilustra
a continuacion.

Anverso

COMMISSION FOR THE
CONSERVATION OF ANTARCTIC

MARINE LIVING RESOURCES u

The Bearer of this Document ...

(Signature)
is a CCAMLR inspector for the 20 ......./....... season and has the authority
to act under the arrangement approved by the Commission.

Signature: ........ o DBRB ernessresmasisssiisiiasiiansninianis

(Name of issuing country in capitals, and inspector’s identity number)

Photograph

Reverso
The bearer of this card is an authorised inspector under
the CCAMLR System of Inspection

Le porteur de cette carte est un controleur habilité conformément
au Systeme de contrdle de la CCAMLR

“pc,’[l:)ll!l‘l'l'CJ]I) HACTOAMCTO JIOKVMCHTA ABIACTCH VIIOJIHOMOYCHHLIN
HHCNEKTOpoM B pamkax Hucnexnuonnoi cneremer AHTKOM

El portador de esta tarjeta es un inspector antorizado de conformidad

con el Sistema de Inspeccion de la CCRVMA
FIEAHA A BRI LM RIPER
SN IR TR AR E S

Der Triger dieses Ausweises is ¢in im Rahmen des CCAMLR
Inspektionssystems authorisierter Inspektor

FUAEOFTH A EREEEWERRTERS (CCAMLR)
OEBEORECAS EHORERTHS,

239 24 37 NG AQuEI 259
AR A Eol e Ak R e YA

Okaziciel tego dokumentu jest upowainionym inspeklorem
dziatajgeym w ramach Systemu Kontroli CCAMLR
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Texto del Sistema de Observacién Cientifica Internacional de la CCRVMA!

A Cada Miembro de la Comision podrd nombrar observadores, de conformidad con el
articulo XXIV de la Convencion.

a)

b)

d)

La Comision especificara las actividades de los observadores cientificos a bordo
de los barcos. Estas actividades se detallan en el Anexo |y pueden ser modificadas
de acuerdo con el asesoramiento del Comité Cientifico. EI Miembro designante y
el Miembro aceptante podran acordar la realizacion de actividades cientificas
adicionales, siempre que éstas no discrepen, o interfieran con, las actividades
estipuladas por la Comision.

Se referira como ‘Miembro designante’ a aquel Miembro que desee apostar
observadores cientificos a bordo de barcos de otro Miembro. EI Miembro que reciba
a estos observadores a bordo de sus barcos serd conocido como ‘Miembro aceptante’.
Los observadores cientificos que participen en este sistema deberan ser ciudadanos
del Miembro designante y deberdn comportarse de acuerdo con las costumbres y el
orden establecido en el barco en el cual estan desarrollando sus funciones.

Los Miembros deberan nombrar observadores cientificos debidamente calificados
que estén familiarizados con las actividades pesqueras y de investigacion
cientifica que se deberan observar, asi como con las disposiciones de la
Convencidn y las medidas adoptadas en virtud de la misma, y que cuenten con la
educacion y capacitacion necesarias, y sean capaces de desempefiar de modo
competente las funciones de observador cientifico exigidas por la Comision.

Los observadores cientificos deberan poder comunicarse en el idioma del Estado del
pabellon de los barcos en los cuales estén llevando a cabo sus actividades, a no ser
que el Miembro designante y el Miembro aceptante convengan en otro idioma.

Los observadores cientificos deberan portar un documento de identidad aprobado
por la Comision y emitido por el Miembro designante, que les identifique como
observadores de la CCRVMA.

Los observadores cientificos deberan presentar a la Comision, a través del
Miembro designante, todos los cuadernos de observacion y los informes de cada
tarea de observacion realizada utilizando los formularios de observacion
aprobados por el Comité Cientifico tal como figuran en el Manual del Observador
Cientifico, antes de cumplirse el plazo de un mes desde la conclusion de la
camparia de observacion o del retorno del observador a su pais de origen. La
Secretaria deberd enviar una copia del informe de observacién cientifica al
Miembro aceptante dentro de 14 dias desde su recibo. El informe del observador
cientifico deberad estar escrito en uno de los cuatro idiomas oficiales de la
Comision, segin haya sido convenido en el acuerdo bilateral entre el Miembro
designante y el Miembro aceptante.

! Segin fue adoptado en CCAMLR-XI (parrafo 6.11) y enmendado en CCAMLR-XVI (parrafo 8.21),
CCAMLR-XXVII (parrafo 13.68), CCAMLR-XXXVI (péarrafos 6.1 a 6.10) y CCAMLR-XXXVII
(parrafo 7.1).
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B.
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9)

h)

El Miembro designante, en consulta con el observador cientifico, seré responsable
de proporcionar las explicaciones acerca de los datos recopilados, las
observaciones efectuadas y los incidentes que pudieran haber ocurrido en el
periodo durante el cual el observador estuvo embarcado.

Una vez examinado el informe del observador, el Miembro aceptante comunicara
inmediatamente a la Secretaria y al Miembro designante cualquier discrepancia
que pudiera haber detectado. En este caso, ambos Miembros haran todo lo posible
para resolver este problema. Si el Miembro designante y el Miembro aceptante
notifican a la Secretaria que no pueden resolver el problema, la Secretaria tomara
nota de la discrepancia no resuelta.

Con el objeto de promover los objetivos de la Convencion, los Miembros aceptan recibir
a los observadores designados a bordo de los barcos dedicados a la investigacion cientifica o a
la captura de recursos vivos marinos, quienes deberan desempefiar sus funciones de
conformidad con los acuerdos bilaterales suscritos.

Estos acuerdos bilaterales deberan incorporar los siguientes principios:

a)

b)

d)

Los observadores cientificos gozaran del status de oficial de tripulacion. El
alojamiento y la comida a bordo debera corresponder a dicha categoria.

El Miembro aceptante debera asegurar que los operadores de sus barcos cooperen
plenamente con los observadores cientificos para que puedan llevar a cabo las
tareas gque les hayan sido asignadas por la Comision. Esto incluird el libre acceso
de los observadores cientificos a los datos, al equipo y a las operaciones pesqueras
que sea necesario para llevar a cabo sus tareas como lo exige la Comision.

El Miembro aceptante debera asegurar que los operadores de sus barcos cooperen
plenamente con los observadores cientificos para que puedan desempefiar sus
labores de recopilacion de datos como lo describe el Manual del Observador
Cientifico, sin ningn impedimento o presion indebida. Se haran los preparativos
necesarios para el envio y recepcion de mensajes de parte del observador cientifico
a traves del equipo de comunicaciones del barco y de su operador. El costo
razonable de tales comunicaciones normalmente sera pagado por el Miembro
designante. Después de notificar al capitan del barco, se dara a los observadores
cientificos el acceso necesario para efectuar sus tareas de observacion, incluido el
acceso al equipo y al personal encargado de la navegacion del barco para
determinar la posicion, el rumbo y la velocidad del barco.

El Miembro aceptante deberd tomar las medidas necesarias con respecto a sus
barcos para garantizar condiciones seguras de trabajo, proteccion, seguridad y
bienestar personal de los observadores cientificos en el desempefio de sus
funciones, y para brindarles asistencia médica y respetar su libertad y dignidad de
conformidad con todos los reglamentos maritimos internacionales pertinentes.

En lo que respecta a los transbordos en el mar, los Miembros deberan (i) asegurar
que los operadores de sus barcos realicen el transbordo de observadores en
condiciones de seguridad y con el consentimiento de los observadores, (ii) realizar
el transbordo maximizando la seguridad de los observadores y de la tripulacion



9)

h)

)

K)
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durante la maniobra, y (iii) destinar miembros de la tripulacién experimentados
para que ayuden a los observadores cada vez que se realice un transbordo.

Los preparativos en cuanto al traslado y embarque de los observadores cientificos
deberan hacerse de modo que interfieran lo menos posible con las operaciones de
pesca e investigacion

Los observadores cientificos proporcionaran una copia de los registros que hayan
efectuado al capitan o patron pertinente que lo solicite.

Los Miembros designantes deberan asegurar que sus observadores estén cubiertos
por una poliza de seguro a satisfaccion de las partes interesadas.

El traslado de observadores hacia y desde los puntos de embarque y desembarque
serd la responsabilidad del Miembro designante.

A menos que se haya acordado lo contrario, el equipo, ropa y salario, ademas de
cualquier otra asignacion otorgada al observador cientifico, seran normalmente
costeados por el Miembro designante. El barco del Miembro aceptante se hara
cargo de los gastos de alojamiento y comida a bordo para el observador cientifico.

El acuerdo bilateral considerara cualquier otra cuestion que los Miembros
designantes y aceptantes consideren necesarias, como, por ejemplo,
responsabilidades y confidencialidad.

A partir del 1 de diciembre de 2019, los Miembros designantes seran responsables
de proporcionar a los observadores cientificos, antes de que se embarguen en
cualquier campafia, un dispositivo independiente de comunicacion bidireccional
por satélite y una baliza salvavidas individual e impermeable, sefialandose que
puede tratarse de un Unico dispositivo (asi, un ‘Dispositivo de Notificacion de
Emergencias por Satélite’) o puede ser una combinacion de un sistema
independiente de comunicacion por satélite (por ejemplo, un teléfono por satélite)
y una baliza salvavidas portatil.

C. El Miembro designante debera proporcionar la siguiente informacion a la Secretaria
antes del embarque de cualquier observador:

3)
b)
c)
d)
€)

9)

fecha de la firma del acuerdo bilateral;

nombre y pabellon del barco que recibe al observador;

Miembro que designa al observador;

area de pesca (area, subarea o division estadistica de la CCRVMA);

tipo de datos que el observador deberéa recopilar y presentar a la Secretaria (v.g.
captura secundaria/incidental, especie objetivo, datos bioldgicos);

fechas previstas de inicio y fin del programa de observacion;

fecha prevista para el retorno del observador a su pais de origen.
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Para mantener la objetividad y la integridad cientifica de los datos, el Miembro
designante, el Miembro aceptante, el barco con el observador cientifico a bordo y el observador
cientifico mismo deberan respetar y fomentar las siguientes disposiciones:

a)

b)

Un observador cientifico designado de acuerdo con el Sistema de Observacion
Cientifica Internacional de la CCRVMA no debera:

i)

i)

Vi)

contravenir las disposiciones legales y reglamentarias del Miembro
aceptante ni violar las normas generales de conducta y seguridad que se
apliquen a todo el personal de la embarcacion, siempre que estas normas no
interfieran con las tareas del observador establecidas por este sistema, segun
se estipula en el acuerdo bilateral entre el Miembro designante y el Miembro
aceptante;

interferir con el correcto funcionamiento o las actividades de pesca legales
de la embarcacion;

solicitar o aceptar, directa o indirectamente, ninguna propina, obsequio,
favor, préstamo o cosa alguna de valor monetario, de ninguna persona que
realice actividades de pesca o de elaboracion de pescado que estén reguladas
por laCCRVMA, o que tenga intereses que puedan verse considerablemente
afectados por el desempefio o falla en el desempefio de las obligaciones
profesionales de los observadores cientificos, con excepcién de las comidas,
el alojamiento o salario cuando éstos son proporcionados por el barco;

haber tenido una condena por delito grave en los cinco afios previos a su
designacion como observador;

participar en ninguna accion ilegal o en cualquier otra actividad que pudiera
empafiar su imagen profesional como cientifico, la imagen de otros
observadores cientificos, la integridad del acopio de datos o la reputacién
de la CCRVMA en general;

tener intereses financieros de ningun tipo, o relacion alguna, con cualquier
barco o negocio dedicado a la explotacidn o elaboracion de productos de las
pesquerias reguladas por la CCRVMA.

El armador, capitan, agente o tripulacion de una embarcacion que lleve un
observador cientifico a bordo no deberan:

i)

i)

ofrecer a un observador cientifico, ya sea directa o indirectamente, ninguna
propina, obsequio, favor, préstamo, o cosa alguna de valor monetario, con
excepcion de las comidas, el alojamiento o salario cuando éstos son
proporcionados por el barco;

intimidar al observador cientifico, o interferir en el desempefio de sus
labores;

interferir o influir en el proceso de toma de muestras seguido por el
observador cientifico;
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iv) alterar, destruir o deshacerse de muestras, equipo, registros, peliculas
fotograficas, documentos, o efectos personales del observador cientifico, sin
Su expreso consentimiento;

v)  prohibir, impedir, amenazar o0 coaccionar a un observador ya sea para que
recoja 0 no recoja muestras, realice 0 no observaciones u otro tipo de
interferencia con las labores de observacion;

vi) acosar al observador cientifico; u

vii) obstaculizar al observador o impedir las comunicaciones del observador con
su Miembro designante, y esto incluye impedir que el observador cientifico
tenga acceso al equipo de comunicacién del barco.

c) Limitaciones de la designacion. EI Miembro designante debera tratar, en la
medida de lo posible, de evitar que un observador cientifico designado de acuerdo
con el Sistema de Observacién Cientifica Internacional de la CCRVMA realice
maultiples viajes consecutivos en el mismo barco.

d) Confidencialidad. EI Miembro designante deberd exigir de un observador
cientifico designado de acuerdo con el Sistema de Observacion Cientifica
Internacional de la CCRVMA que no:

i)  revele declaraciones verbales, pruebas escritas u otras indicaciones u
observaciones efectuadas a bordo de la embarcacion, u observaciones
efectuadas en la planta elaboradora — incluidos datos o informacién
especifica del barco importante desde el punto de vista comercial sobre la
pesca, el proceso de elaboracion o la comercializacion — a ninguna persona,
excepto a la Secretaria 0 a un funcionario autorizado y de acuerdo con las
disposiciones de los acuerdos bilaterales suscritos;

ii)  lleve datos o cuadernos de observacién de un barco a otro, excepto cuando
el observador no haya podido enviar los datos antes de su nueva campafa
de observacion. En este caso, el observador cientifico debera tomar medidas
satisfactorias para salvaguardar los datos y cuadernos de observacion.

E. a) Si el Miembro designante recibe informacion sobre cualquier accion de un
observador cientifico que pudiera contravenir las disposiciones de este sistema, el
Miembro designante tomara inmediatamente las medidas pertinentes de acuerdo
con su legislacion interna. EI Miembro designante informara al Miembro
aceptante y a la Comisién respecto de las medidas que haya tomado.

b)  Si el Miembro aceptante recibe informacion sobre cualquier accion del armador,
el capitéan, el agente o la tripulacion que pudiera contravenir las disposiciones de
este sistema, el Miembro aceptante tomara inmediatamente las medidas
pertinentes de acuerdo con su legislacion interna. EI Miembro aceptante informara
al Miembro designante y a la Comision respecto de las medidas que haya tomado.

F. Los Miembros que hayan designado observadores cientificos tomaran la iniciativa para
la implementacion de las tareas identificadas por la Comision.
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G. El alcance de las funciones y tareas descritas en el Anexo I no debera interpretarse como
una indicacién del nimero de observadores que seran aceptados a bordo del barco.

H Plan de Accion para casos de Emergencia: los Miembros deberan implementar los
procedimientos descritos en el Anexo Il en casos de emergencia que afecten al observador
cientifico. Los Miembros aceptantes deberan asegurar que el propietario del barco o su
operador, o cualquier persona que designen para este proposito, ha sido informado de los
procedimientos pertinentes antes del embarque de cualquier observador cientifico y coopera en
dar efecto a estos procedimientos.
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Anexo |

Funciones y tareas del observador cientifico internacional a bordo de barcos

de investigacion o de explotacion de los recursos vivos marinos

1. La funcion de los observadores cientificos a bordo de los barcos dedicados a la pesca o
investigacion de los recursos vivos marinos es la de observar e informar sobre la ejecucion de
las actividades de pesca en el Area de la Convencion teniendo presente los objetivos y
principios de la Convencidn para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos.

2. En el cumplimiento de esta funcion, los observadores cientificos deberan ejecutar las
siguientes tareas, sirviéndose de los formularios de observacion aprobados por el Comité

Cientifico:

vii)

viii)

xi)?

tomar muestras de las capturas para analizar las caracteristicas biolégicas;
registrar los datos bioldgicos de las especies capturadas;

registrar la captura secundaria, su cantidad y otros datos bioldgicos de
conformidad con las medidas de conservacion pertinentes;

registrar los enredos y la mortalidad incidental de aves y mamiferos marinos;
informar sobre las medidas tomadas para evitar la mortalidad incidental;

registrar el procedimiento y los pardmetros mediante los cuales se mide el peso de
la captura declarada;

preparar informes de sus observaciones sirviéndose de los formularios de
observacién aprobados por el Comité Cientifico y presentarlos a la CCRVMA a
través del Miembro designante;

ayudar al barco, conforme al acuerdo entre el Miembro designante y el Miembro
aceptante, en el registro y notificacién de la captura;

realizar otras tareas que pudieran ser convenidas por acuerdo mutuo del Miembro
designante y el Miembro aceptante;

recolectar y notificar datos sobre avistamientos de barcos de pesca no autorizados
0 no identificados, artes de pesca sin marcar, y la recuperacion de artes de pesca
en el Area de la Convencion, incluidos la identificacion del tipo de barco, posicion
y actividades del barco, y tipo de arte; y

recopilar informacion sobre la pérdida de aparejos de pesca y eliminacion de
basura por los barcos pesqueros en el mar.

! Agregado de acuerdo con CCAMLR-XVII (parrafo 8.16). La Comision decidio revisar la eficacia y la
necesidad de continuar esta actividad tras un periodo de prueba de dos afios (CCAMLR-XVII, parrafo 8.17).
2 Agregado de acuerdo con CCAMLR-XVIII (parrafo 8.21).
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Anexo I

Plan de accion en caso de emergencia

1. En caso de que un observador muera o esté desaparecido, o de que se presuma que cayo
por la borda, el Miembro aceptante debera garantizar que el barco de pesca:

i)  cese todas las operaciones de pesca de inmediato;

i) inicie inmediatamente las tareas de busqueda y salvamento si el observador esta
desaparecido o se presume que cayo por la borda, y continde la busqueda por 72
horas como minimo, o hasta que el Centro de Coordinacion de Rescates Maritimos
(CCRM) ordene cesar la busqueda, a menos que se encuentre al observador antes,
0 a menos que el Miembro aceptante ordene continuar la busqueda;

iii)  lo notifique de inmediato al Miembro aceptante;

iv) lo notifique de inmediato al CCRM vy alerte a otros barcos que operen en los
alrededores utilizando todos los medios disponibles de comunicacion;

V)  coopere plenamente en toda operacion de busqueda y salvamento;
vi)  presente un informe sobre el incidente ante las autoridades pertinentes;

vii) coopere plenamente en todas y cada una de las investigaciones oficiales y preserve
toda posible evidencia, asi como los efectos personales y el espacio de alojamiento
del observador muerto o desaparecido.

2. Inmediatamente después de recibir la notificacion establecida en el parrafo 1(iii), el
Miembro aceptante se comunicara con el Miembro designante para notificarle lo ocurrido, y
mantendra periddicamente informado al respecto y se coordinara, segin corresponda, con el
Miembro designante.

3. Los parrafos 1(i), (iii) y (vii) son de aplicacién en caso de que muera el observador.
Ademas, el Miembro aceptante solicitara que el barco de pesca se asegure de que el cuerpo esté
bien preservado a los efectos de la autopsia y la investigacion.

4, En caso de que el observador sufra una enfermedad o lesion grave que ponga en riesgo
su salud o su seguridad, el barco deberé consultar a un médico a través del CCRM pertinente.
Si el CCRM ha sido informado por el profesional médico que el observador sufre una
enfermedad o lesién grave que pone en riesgo su salud o su seguridad, el Miembro aceptante
deberéa garantizar que el barco:

i)  cese todas las operaciones de pesca de inmediato;
i) lo notifique de inmediato al Miembro aceptante;

iii) adopte todas las medidas necesarias para cuidar al observador y proporcione los
tratamientos médicos disponibles y viables a bordo del barco;
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iv) en caso de que lo exija el Miembro designante, facilite el desembarque y
transporte del observador a un establecimiento médico equipado para brindar los
cuidados necesarios tan pronto como sea posible;

V)  coopere plenamente en todas y cada una de las investigaciones sobre la causa de
la enfermedad o lesion.

5. En caso de haber motivos suficientes para creer que un observador fue atacado,
intimidado, amenazado u hostigado de manera tal que su salud o seguridad estén en peligro, el
Miembro aceptante debera garantizar que el barco de pesca:

i)  tome medidas de inmediato para preservar la seguridad del observador y para
mitigar y resolver la situacion a bordo;

i) notifique la situacion al Miembro aceptante y a la entidad designante del
observador cuanto antes, incluido el estado y la ubicacion del observador;

iii)  facilite el desembarque seguro del observador, en caso de ser solicitado, en una
manera y lugar que facilite el acceso a tratamientos médicos necesarios, segun lo
convenido por el Miembro aceptante y el Miembro designante;

iv) coopere plenamente en todas y cada una de las investigaciones acerca del
incidente.

6. Las Partes contratantes facilitaran el ingreso a sus puertos de barcos que lleven a bordo
observadores del SOCI de la CCRVMA a fin de permitir el desembarque del observador.

7. Las Partes contratantes deberdn en la medida de lo posible ayudar en cualquier
investigacion posterior de los Miembros aceptante o designante.

8. En caso de que después de que un observador desembarque de un barco de pesca el
Miembro designante identifique (por ejemplo, durante el proceso de intercambio de
informacidn con el observador) una posible infraccién, incluidos ataques u hostigamientos
contra el observador a bordo del barco de pesca, el Miembro designante debera notificar la
situacion al Miembro aceptante y a la Secretaria, y el Miembro aceptante debera:

1) investigar los hechos a partir de la informacién que haya aportado el observador
y tomar las medidas adecuadas segun los resultados de la investigacion;

i) cooperar plenamente en la investigacion a cargo del Miembro designante;

iii) notificar al Miembro designante y a la Secretaria los resultados de esta
investigacion y las medidas tomadas.

Q. Cuando les sea solicitado, tanto el Miembro designante como el Miembro aceptante
deberan cooperar con las investigaciones que el otro Miembro realice, lo que incluye, de
conformidad con sus leyes nacionales, facilitar sus informes de incidentes correspondientes a
todo incidente que involucre a observadores segun lo establecido en los parrafos 1, 3, 4 0 5.
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Normas de acceso y utilizacion de los datos de la CCRVMA

Las siguientes normas que regulan el acceso y utilizacion de los datos de la CCRVMA
fueron adoptadas durante la vigésima segunda reunion de la Comision (CCAMLR-XXII,
parrafos 12.1 al 12.6)*:

Se entiende que:

1. Todos los datos presentados a la Secretaria de la CCRVMA y almacenados en el centro
de datos de la CCRVMA, estarén a la libre disposicion de los miembros para su anélisis y la
preparacion de documentos para la Comision, el Comité Cientifico y sus 6rganos auxiliares.

2. Estos datos pueden ser utilizados en analisis relacionados con:

a) el trabajo descrito y aprobado expresamente por la Comisién o por el Comité
Cientifico;

b) el trabajo no secundado especificamente por la Comision o por el Comité Cientifico.

3. La inclusion de los datos almacenados en el centro de datos de la CCRVMA, o de
analisis o resultados de los mismos, en documentos de trabajo, de referencia u otro tipo de
documento presentado a las reuniones de la Comision, del Comité Cientifico o de sus 6rganos
auxiliares, no constituye una publicacion, de manera que no representa un traspaso de
informacién al dominio publico.

4, La inclusion de los datos almacenados en el centro de datos de la CCRVMA en
publicaciones de los informes de la Comision, del Comité Cientifico o de los grupos de trabajo,
en CCAMLR Science, en el Boletin Estadistico, o en cualquier otra publicacién de la CCRVMA,
constituye un traspaso de informacion al dominio puablico.

5. La inclusion de los datos almacenados en el centro de datos de la CCRVMA en cualquier
publicacién fuera del ambito de la CCRVMA constituye la puesta de dicha informacién en
dominio publico.

6. En relacion con las reservas relativas a los parrafos (1) al (3), los autores/titulares de los
datos tienen el derecho de:

a)  ser consultados (incluso sobre la asignacion de autoria) en relacion con la
preparacion, y si fuera necesario, la publicacién de documentos que contienen una
descripcion de analisis e interpretacion de sus datos;

b) aprobar el grado de detalle con que esta informacién es revelada en los
documentos que utilizan sus datos;

c)  disponer los terminos y/o niveles de seguridad de los datos, si fuera necesario.

1 Estas normas sustituyen aquellas adoptadas en la Undécima reunién de la Comisién (CCAMLR-XI,
parrafo 4.35). Las “Normas de acceso a los datos del SDC’ (CCAMLR-XIX, parrafo 5.23) deberan permanecer
en vigor junto a las nuevas normas estandar hasta que éstas hayan tomado en cuenta todos los aspectos del
tratamiento de los datos del SDC (CCAMLR-XXII, parrafo 7.22).
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Por consiguiente,

7. Cualquier solicitud recibida por la Secretaria para acceder y/o utilizar los datos
almacenados en el centro de datos de la CCRVMA, de parte de un cientifico o funcionario de
un pais miembro debera ser aprobada por escrito, segin proceda, por el representante ante la
Comision o el Comité Cientifico del pais miembro, o por el funcionario de contacto encargado
del SDC en dicho pais en consulta con su representante ante la Comisién. Los miembros tienen
la obligacidn de informar a los cientificos o a cualquier otra persona que solicita los datos sobre
el reglamento que gobierna el acceso y utilizacion de los datos de la CCRVMA, y de asegurar
el compromiso de respetar estas normas.

8. Cualquier solicitud en apoyo de los analisis aprobados mencionados en el
parrafo (2)(a) supra, debera incluir el tipo de datos requerido, el grado de agregacién de los
datos y la escala espacial y temporal requerida, ademas del formato que se pretende utilizar para
presentar los resultados de los anélisis. Con respecto a estas solicitudes, la Secretaria debera
asegurar que cada solicitud cumpla con las condiciones de la aprobacion acordadas para el
consentimiento original, y, de ser asi, ceder los datos e informar a los autores/titulares como
corresponde. La entrega de los datos por parte de la Secretaria a los solicitantes no constituye
un permiso para publicar o traspasar los datos al dominio pablico. Dicho permiso es una
cuestion que debe ser resuelta entre el solicitante y el autor(es) de los datos.

9. Cualquier solicitud en apoyo de analisis no aprobados mencionados en el parrafo (2)(b)
supra debera incluir la informacion descrita en el parrafo (8), asi como la descripcion sobre los
procedimientos analiticos a ser utilizados y de la posible participacion de los autores/titulares
de los datos. Con respecto a estas solicitudes, la Secretaria debera estar convencida de que cada
solicitud incluye la informacién necesaria antes de remitirla al autor(es) de los datos para su
aprobacion dentro de un plazo determinado. Una vez recibida la aprobacion, la Secretaria
entregara los datos. La entrega de datos no constituye un permiso para publicar o traspasar los
datos al dominio publico. Dicho permiso es una cuestion que debe ser resuelta entre el
solicitante y los autores/titulares de los datos.

10.  Sino se recibe la aprobacion para la entrega de informacion dentro del plazo establecido
de acuerdo con el parrafo (9), la Secretaria debera iniciar y facilitar las consultas entre el
solicitante de los datos y los autores/titulares de los mismos. La Secretaria no debera entregar
informacion alguna sin el previo consentimiento por escrito de los autores/titulares de los datos.
Si no se logra alcanzar un consenso se deberad informar de ello al Comité Cientifico y a la
Comision.

11.  La siguiente declaracion debera colocarse en la cubierta de todos los documentos de
trabajo, de referencia, o de cualquier otro documento presentado a las reuniones de la Comision,
del Comité Cientifico, o de sus 6rganos auxiliares:

‘Este documento se presenta para ser estudiado por la CCRVMA y puede contener datos
inéditos, analisis y/o conclusiones sujetos a cambio. Los datos incluidos en este
documento no deberan citarse ni usarse para fines ajenos a la labor de la Comision, del
Comité Cientifico o de sus organos auxiliares sin el permiso del autor/titular de los
mismos.’
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Normas de acceso a los datos del Sistema
de Documentacién de Capturas

La Comision aprobo las siguientes normas de acceso a los datos del Sistema de
Documentacion de Capturas de Dissostichus spp. (SDC) adoptadas en la Decimonovena
reunion de la Comision (CCAMLR-XIX, parrafo 5.23)%:

Partes contratantes

1. El acceso a los datos del SDC por las Partes contratantes en general estara sujeto a las
Normas de acceso y utilizacion de los datos de la CCRVMA (documentos basicos, seccion 11).
Los contactos oficiales de cada pais para el SDC y otras personas autorizadas tendran acceso a
todos los datos del SDC, incluidos los documentos de captura de Dissostichus spp. (DCD), a
través del sitio web y por otros medios. Las personas autorizadas tendrén acceso a los datos de
los DCD que se necesitan para la aplicacion del SDC.

2. Todos los datos relativos al desembarque y comercio de compafiias individuales seran
condensados o codificados, segun corresponda, para proteger la confidencialidad de dicha
informacidn antes de presentarla a los grupos de trabajo de la Comisién y del Comité Cientifico.

Partes no contratantes

3. Solamente se permitird el acceso de ciertos datos a las Partes no contratantes, cuando
necesiten verificar la documentacion de cargamentos individuales que arriben a sus puertos o
sean embarcados desde ellos. Las Partes no contratantes no tendran acceso a otros datos, que
estaran protegidos por contrasefias y otras precauciones que se tomaran segun corresponda. Las
Partes no contratantes deberan notificar a la Secretaria el nombre de sus contactos oficiales para
el SDC antes de que se les conceda acceso a la informacion del SDC.

L Al considerar las normas de acceso requeridas por el Comité Cientifico para los datos del SDC, la Comision
tomd en cuenta los objetivos de su uso, las condiciones de su divulgacién y su formato, de conformidad con el
asesoramiento del Comité Permanente de Observacidn e Inspeccion (SCOI) (CCAMLR-XIX, anexo 5,
parrafo 2.43).
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