
Condición de elegibilidad  

• El candidato deberá ser ciudadano de uno de los Estados miembro que integran la 
Comisión 

Criterios de selección  

• El candidato deberá contar con experiencia en el funcionamiento de organismos 
internacionales, regionales o intergubernamentales 

• Demostrar experiencia en gestión administrativa y en funciones directivas de alto nivel, 
así como una reconocida competencia en las siguientes áreas: 

– selección y supervisión de personal administrativo, técnico y científico 
– preparación de presupuestos financieros y administración de gastos 
– organización de reuniones y apoyo administrativo de la Secretaría a comités de alto 

nivel. 
• Probada aptitud para dirigir procesos de cambio en áreas clave y en la gestión de 

grandes instituciones de ámbito nacional o internacional 
• Contar con experiencia en asuntos antárticos 
• Contar con experiencia en la ordenación de pesquerías o ecosistemas 
• Mostrar competencia en la capacidad de dirigir y motivar a un equipo de directivos de 

nivel superior e intermedio en un entorno multicultural; en el establecimiento de 
direcciones estratégicas y de prioridades de programas de trabajo; y en la planificación, 
movilización y gestión eficaz de recursos para generar los resultados esperados 

• Poseer título universitario o grado o cualificación académica equivalente 
• Es esencial la competencia lingüística profesional en inglés y deseable contar con 

conocimientos sólidos en, al menos, uno de los otros tres idiomas oficiales de la 
Comisión. 

 


